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Awviso N, 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento delf'occupabilitd in Sfcilia - PO FSE Sicilia 2014 -2020
Progetto cofinanziato daf POR SICILIA FSE 2014-2020

Prot. 310/GREEN/2022
del 22/09/2022

Spelt.le

Centro per Flmpiego di RIBERA
Via N. Quartararo, 79 Ribera (AG)
sc07c00@regione.sicilia.it

Oggetto: “Avviso N. 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’'occupabilita in Sicilia — Programma Operativo della Regione Siciliana
Fondo Sociale Europeo 2014/2020" Approvato con D.D.G. n. 2895 del 13 Giugno 2016
PROGETTO: INSIEME PER IL SOCIALE ID 1327
CORSO: OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE CS 2193 ED 5092

Il Sottoscritto Califano Giuseppe nato a Caracas (Venezuela) il 24/01/1960 codice fiscale
CLFGPPE0A24Z614A legale rappresentante di Evergreen Consulting srl, partiva IVA 05567080824 con
sede legale in Palermo via Uditore n.11/H, codice accreditamento ACH316, DDG 84 del 20/01/2017,
con riferimento all’Avviso 8/2016, in ottemperanza della nota prot. n. 2702 del 27/01/2021

INOLTRA

Bando di reclutamento personale relativo al progetto in oggetto

Palermao, 22/09/2022.
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Awiso N, 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati af rafforzamento dell'occupabilitd In Sicilla - PO FSE Sicilla 2014 -2020
Progetto cofinanziato dal POR SICILIA FSE 2014-2020

Prot. N.310/green/22 del 22/09/2022

“Awviso N, 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia — Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo
2014/2020"

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DA UTILIZZARE NEL
PROGETTO

Evergreen consulting s.r.l., in attuazione all’Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi
di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”

VISTO

- il D.D.G. n. 2895 del 13/06/2016 avente per oggetto l'approvazione dell' Avviso pubblico N. 8/2016 per la
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilitd in Sicilia —
Programma Operativo della Regione Sicilia Fonde Sociale Europeo 2014/2020;

- il D.D.G. 727 del 10/06/2022 approvazione rimodulazione della graduatoria definitiva delle istanze di
concessione dei contributi a valere sull’Avviso pubblico n. 8/2016 riguardante la “Realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilitd in SiciliaBProgramma Operativo della
Regione Siciliana@Fondo Sociale Europeo 201432020%, in esecuzione delle sentenze emesse dal T.A.R. Sicilia e
dal Consiglio di Giustizia Amministrativa per la Regione siciliana e scorrimento progetti finanziabili

- il D.D.G. n. 966 del 19/03/2013 che regolamenta |a valutazione dell’esperienza professionale e didattica dei
formatori, nelle parti tuttora vigenti;1

- I" Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della Formazione
Professionale siglato tra 0Q.5S., Associazioni Datoriali e Amministrazione Regionale, in data 23/07/2018;

- il Vademecum per I'attuazione del programma operative Regione Siciliana FSE 201472020 attualmente in
vigore;

- Lla Legge Regionale n. 24 del 6 marzo 1976 con la quale & stato istituito I'albo degli operatori della formazione
Professionale

- LaLegge regionale n. 10 del 10 Luglio 2018

- la lLegge Regionale n. 23 del 14 dicembre 2019 Istituzione del sistema regionate della formazione
professionale

- il Comunicato Prot. n.2702 del 27/01/2021, relative agli adempimenti connessi al reclutamento del personale
docente e non docente da impiegare nell’ambite delle attivita finanziate a valere delle risorse di cui all’Avviso
8/2016;

- il D.D.G. n. 337 del 24/05/2021, con cui & stata approvata la procedura di selezione per il reclutamento del
personale nell’ambito dell’ Avviso 8/2016

- {'Art. 5 del PATTO DI INTEGRITA tra la Reglone Siciliana - Assessarate dell'lstruzione e della Formazione
Professionale e Evergreen consulting srl;

CONSIDERATO
- che questo Ente intende avviare un processo di reclutamento del personale non in organico necessario
per 'attuazione delle attivita formative, relative al seguente Progetto e relativo Corso/Edizione:

_PROGETTO: INSIEME PER IL SOCIALE 1327 - .~
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Awviso N, 8/2016 per lo realizzozione di percorsi formativi di qualificazione mirat! ol rafforzamento del'occupabilitd in Sikcilia - PO FSE Sicilia 2014 -2020
Progetto cofinanziato da! POR SICILIA FSE 2014-2020

DISPONE

Il presente bando per l'individuazione di docenti e non docenti esterni/esperti, con specifica esperienza didattica e/o
professionale, da impegnare nei percorsi approvati e finanziati nell'ambito dell’Avviso pubblice N. 8/2016 per la
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia — Programma
Operativo della Regione Sicilia Fondo Sociale Europeo 2014/2020 - pubblicato con DDG 2895 del 13/06/2016.

ARTICOLO 1. PROCEDURA E RISERVA
Il presente bando & emanato nei termini, modi e condizioni indicati nel D.D.G. n. 337 del 24/05/2021 che ha !
approvato le procedure che gli Enti beneficiari delle risorse a valere sull’Avviso pubblico n. 8/2016 dovranno seguire :
per il reclutamento del personale esterno per lo svolgimento e/o il supporte delle attivita formative,

Pertanto, il presente bando & rivolto prioritariamente agii operatori appartenenti all’Albo dei formatori di cui

all'articolo 14 della legge regionale 6 marzo 1976 n.24 & in vigore alla data di pubblicazione del presente bando

ARTICOLO 2. REQUISITI

REQUISITI GENERALI Dt ACCESSO
Per I'ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la presentazione della

domanda, i seguenti requisiti generali:

o - Esserein possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
- Godere dei diritti civili e politic];
- Non essere ascluso dall’elettorata politico attivo;
- Non aver ripértato concianne .penali'anché non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

- non essere stato escluso dall'elettorato politico attive, destituito o dispensato da un impegno presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

REQUISITI SPECIFICI_DI ACCESSO
- titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura;
- comprovata esperienza didattica e/o professionale, entrambe in contesti coerenti con le attivita ed i moduli
oggetto della candidature,

I'titoli di studio e formativi posseduti dai candidati docenti, nonché I'esperienza professionale e didattica devono
essere coerenti con le tematiche del progetto/modulo

ARTICOLO 3. POSIZIONI DISPONIBILI '
[l presente bando di reclutamento del personale esternc prevede l'indicazione del personale docente e della relativa

fascia professionale di cui al vademecum del PO FSE Sicilia 2014/2020, per la realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia ~ Programma Operativo della Regione Sicilia Fondo
Sociale Europeo 2014/2020 ~ pubblicato con DDG 2895 del 13/06/2016.

Nello specifico, sono oggetto del presente bando di selezione, un tutor e i formatori per i moduli all'interno det corsi,
dettagliatamente indicati nella tabella sottostante

Gli aspiranti candidati docenti, al momento della presentazione della domanda, dovranno:

s dimostrare di possedere anni di comprovata esperienza didattica e/o professionale coerenti con |
moduli formativi per i quali si candideranno come riportato nella tabella moduli sottostante;
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Awviso N. /2016 per la realizzazione df percorsi formativi di qualificazione mirati af rafforzamento dell'occupabilitér in Sicifia - PO FSE Siclila 2014 -2020
Progetto cofinanziato daf POR SICILIA FSE 2614-2020

* possedere certificate competenze didattico-professionali adeguate e coerenti con i moduli formativi per

i quali si candideranno.

I moduli formativi oggetteo di docenza sono i seguentl:

PERSONALE DOCENTE

Fascia professionale di cui al vademecum PO fse 2014 —
Ore 2020
Modulo Modulo A: Esperienza didattica e professionale parl almeno a 10 anni
B: Esperienza didattica e professionale pari almeno a 5 anni
C: Esperienza didattica e professionale inferiore a5 anni
Individuazione della necessita della persona 36 A
Collaboraziene con altre figura professionali, con A
la persona e la sua famiglia nelia pianificazione e 30
negli interventi di assistenza
Realizzazione degli interventi nella cura della 36 B
persona
Realizzazione degli interventi di gestione della A
, ) . 36

casa e dell’ambiente di vita
Utilizzo di presidi, ausili e attrezzature 42 A
Interazioni con risorse e servizi presenti sul 30 A
territorio
Valorizzazione della biografia della persona 30 A
assistita e delle sue potenzialita
Ascolto della persona assistita e delle sue 30 A
potenzialita
Ascolto della personale assistita e del suoi A

I . . . 36
familiari e osservazione del contesto di vita
Sostegno alla persona assistita nella gestione B
delle problematiche relazionali e 42
nell’elaborazione delle sue sofferenze
Partecipazione all’arganizzazione di luoghi di vita 24 A
Supporto della partecipazione della persona 36 B
assistita alla vita sociale, comunitaria e culturale
Pianificazione, preparazione e valutazione 42 A
dell’attivitd in sintonia con i hisogni e il potenziale
della persona
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 A
Alfabetizzazione informatica 32 A
Lingua inglese livello elementare A2 20 A
Cure palliative — il paziente terminale 52 A
Parita tra uomo e donna e non discriminazione B
Elementi per la sostenibilita ambientale A
Orientamento 12 B

Per quante concerne il persgnale nen docente, [a figura ricercata & la seguente:

; PERSONALE NON DOCENTE

Profilo

Mansioni

Tutor

La risorsa umana supporta gl allevi nelle attivita formative,
facilitando linterazione degli stessi, Si occupa della
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Awiso N. 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificozione mirati o rafforzamento dell'occupabliitd in Sicllia - PO FSE Siclia 2014 -2020
Progetto cofinanziate dol POR SICILIA FSE 2014-2020

registrazione giornaliera dei dati relativi alla presenza degli
allievi e del docenti ed alle attivita ad esse connesse, ivi
compresa la trasmissione telematica al sistema informatico
del’AdG. Provvede al protocolio e all’archiviazione degli atti.
Supperta i docenti nelle attivita amministrative ed informative.
Predispone gli atti in sede di riunioni, verbali, fotoriproduzione,
predispone e redige atti amministrativi.

ARTICOLO 4, CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
La selezione, previa verifica di conformitd della documentazione allegata al’istanza, sard effettuata, da una
Commissione nominata dall’Ente, tramite comparazione delle schede previste dal bando e presentate dai candidato,
i Curricula pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri di valutazione e lo
svolgimento di un colloguio:

CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE

CRITERIO REQUISITO . DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX
-~ Al - | Leurea vecchio  ordinamento, laurea 20
" Titoli di Studio - | magistrale o specialistica inerante la HEERHRARRTR AR Lk (Nen cumulablle con
‘(i tre'titoli non sono * | tipologia del profilo professionale altre lauree descritte nei
" cumulabiliz il punto successivo)
" possessodiuna. = OPPURE Lot L
. ‘escludel'altra) ;- 10
L Laurea breve, almeno triennale, inerente la e o {Non cumulabile con altre
tipologia del profilo professionale lauree descritte nel punto
precedente}
~ OPPURE - e T
5

Diploma di scuola media superiore

LR TS E T TS LTS

(Non cumulabile con altre
lauree descritte nel punto

R SR precedente)
] A2 o | Titelo legalmente riconosciuto come 2 punti 10
_#:Titoli Formativi- 2| Corsi  di  formazione,  Corsi i per ogni titclo (max 5 Titali)
otEa sl m ) spaecializzazione, Corsi di alta formazione,

Corsi di perfezionamento post-laurea,
Certificazioni lingue, Certificazioni
informatiche ¢ altre Certificazioni,

S R »| master universitari e/o non universitari
" BlEsperienza- .| Esperienza di docenza nel 2 punti 20
U-f-Didattica o, | settore/materia oggetto di interesse per ogni anno di esperienza {max 10 anni)
B2 Esperienia_ . *:| Esperienza Professionale nel settore di 2 punti 20
. ‘Professionale .. | riferimento pari o supariore a 10 anni per ogni anne di esperienza (max 10 anni)
LE e €l e T ) Userizione ad Albi efo Grdini Professionali, 2
~ Iscrizione ad Albi - | Collegi Professionali, Iscriziche ad

" efoAssociazionl " | Assoclazioni  Professionali per le non RERRRERRRARE R F AR
~ {ledue iscrizioni ~ | regolamentate ai sensi della legge 4/2013
s.onq._crum.ulabili). | Albc  Regionale degli Operatori della 5
L S formazione professionale di cui alla Lr. & EHRHRRRAR Aok ko
e T marzo 1976, n. 24,
.:C2 Espetienza’ .| Esperlenza Professlonale efo di docenza 3
L 'pfégfgs'sé con 4 pregressa nall'ambito di attivitd promosse e FAEA Aok kR

Evergreen - | gestite da Evergreen Consulting sl

‘Consulting sl -

DA Colloqulo approfondite al fine di individuare RRER LR AR HA A 20

ol lpguii la corrispondenza tra caratteristiche del
| soggetto e profilo professionale e Il campo di
RS 2| attivitd richiesto
CFOTALE: [ ~100
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Via Uditore, 11/H
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Awviso N. 8/2016 per ia realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati of rafforzamento dell'occupabilitd in Sicllia - PO FSE Sicilia 2014 -2020
Progetto cofinanziate daf POR SICILIA FSE 2014-2020

CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE NON DOCENTE

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX
- Al . laurea  wvecchio ordinamento, laurea ol o o ok 20
Titoli di Studio- magistrale ¢ specialistica inerente la (Non cumulabile con
(i tre titoli non sono | tipologia del profilo prefessionale altre lauree neppure
cumufabiliz il - brevi)
possesso di una OPPURE
" esclude I'altra) - , , 10
. : Lgurea 'breve, aimeno trlenpale, inerente la o SR R o (Non curmulabile con altre
tipologia de! profilo professionale -
lauree di cui sopra)
OPPURE ) )
5
Diplema di scucla media superiore HAMEA KR AR LA (Non cumulaibile con altre
lauree descritte nel punto
precedente)
A2 Titolo legalmente riconosciuto come 2 punti 10
Titoli Formativi - Corsi di Formazione, Corsi di per ogni titolo (max 5 TitalT})
Yo L specializzazione, Cors! di alta formazicne,
Corsi di pearfezionamento post-laurea,
Certificazioni lingue, Certificazioni
informatiche o altre Certificazioni,
soe v Eoca vl ol master universitari /o nen universitari
BL Es_pe_r_iéhza't_:ﬁ :.v| Esperienza  di tutoraggio In corsl di 2 punti 20
- Tutoraggio -~ "{ formazione per ogni anno di esperienza {max 10 anni)
GG U | Iseriziona ad Albi e/o Ordini Professionali, 2
‘Iscrizione’ad Aibi - || Colleg?  Professionali,  Iscrizione  ad
“efo Assotiazioni ;.- | Associazioni Professionali per le Professioni HRRR ROk IR R
. “(le dueiscrizioni - | non regolamentate ai sensi della legge
- “'sona cumulabili) | 4/2013 L
: =207 Albo  Regionale degli Operatori  della 5
formazione professionale di cul alla Lr, 6 RREA R AR
P marzo 197§, n. 24
’CZ_E_spé_rlgnza o Esperienza Professicnale efo di docenza 3
L pré ‘con’ )| pregressa nell'ambito df attivitd premosse e B E R AR F AN
gastite da Evergrean Consulting srl
1 Colloquio approfondite al fine di individuare RERE Rk A Ak kR 20
la corrispondenza tra caratteristiche del
/| soggetto e profilo professionale e il campo di
S =4 attlvita richiesto
UTOTALE o o] it it " 80

ARTICOLO 5. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile dell’Ente Evergreen che procedera con successivo e specifico atto

alla nomina di unra Commissione al fine di dare seguito alle operazioni di seleziona,
Saranno valutati solamente i titoli afferenti la tipologia dell’intervento, a paritd di punteggio precede il candidato con

minore eta anagrafica. i

ARTICOLO 6. CANDIDATURA E CONDIZIONI

Saranno valutate prioritariamente le candidature del personale appartenente all’Albo dei formatori di cui all'articolo
14 della legge regionale 6 marzo 1976 n.24.

In subordine quelle del personale appartenete all’elenco degli operatori della formazione professionale

E solo successivamente quelle degli esperti esterni che restera subordinato alla mancanza di candidature da parte di
personale appartenenti all'albo dei formatori di cui all'articolo 14 della legge regionale 6 marzo 1976 n.24 e all’elence
dei fomatori i
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Gli_aspiranti candidati appartenenti all'Albo dei Formatori dovranno candidarsi esclusivamente per la propria area
funzionale di appartenenza.
Inoltre, per i docenti/esperti incaricati nell'attivitda di docenza, & necessario possedere anni di esperienza

professionale efo didattica, entrambi in contesti coerenti con le attivita ed i moduli proposti, in coerenza con guanto

dichiarato nella tabella dei moduli

Tali caratteristiche saranno oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale, qualora venga rilevata la non
rispondenza da parte dell’Autorita di gestione, in sede di rendicontazione, per non la veridicita delle dichiarazioni rese
a seguite di controlli, I'ente si avvarra per eventuali adempimenti connessi scaturenti, anche in ordine ed in stretta
correlaziohe con eventuali decurtazieni operate dall’autorita di gestione che dovesse rilevarne l'infondatezza o siano
state rese dichiarazioni false.

ARTICOLO 7. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
1. | soggetti interessati a proporre |a propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita:

s specifica istanza di partecipazione in carta semplice, utilizzando esclusivamente | Allegato 1 (scaricabile dal
sito dell'Ente http://www.evergreen-formazione.com pena inammissibilita) indirizzata a Evergreen
consulting srl - Via Uditore, 11/h 90145 Palermo;

¢ dettagliate curriculum vitae, gsclusivamente in formato Europeo “EURQPASS” (scaricabile da internet, pena
inammissihilita), da cuf si possano evincere tutte le informazioni necessarie per l'attribuzione del punteggio.
Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che si riterra oppertuno,

¢ autocertificazione, utilizzando esclusivamente I'Allegato 2 attestante gli anni di esperienza professionale
coerenti con le attivita proposte e gli anni di esperienza didattica coerenti can le attivita proposte (scaricabile
dal sito dell'Ente http://www.evergreen-formazione.com ,pena inammissibilita};

e fotocopia firmata del documento d’identita in corso di validita e del codice fiscale (pena inammissibilita)

" 2. Fermo restando quanto specificato al successivo punto 5. del medesime articolo, la domanda di ammissione alla
selezione, redatta In carta semplice ed in conformitd al modello allegato al presente bando (Allegato 1), sottoscritta
dal candidato a pena di esclusione, corredata dalla documentazione sopracitata, dovra essere indirizzata a Evergreen
consulting srl, con sede legale in Via Uditore, 11/h 90145 Palermo e dovrd pervenire, pena inammissibilita, entro le
ore 13 del giorne 30/09/2022, esclusivamente con [e seguenti modalita;

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzc evergreen consulting@pec.it (tale mezzo & possibile
solo se la domanda & trasmessa da indirizzo PEC) recante nefl'oggetto la seguente dicitura: “NOME E
COGNOME_domanda di partecipazione selezione Avviso 8/2016". | file allegati al messaggio di posta
elettronica dovranno essere in formato PDF ed in un unico file rinominato NOME E COGNOME_domanda di
partecipazione selezione Avviso 8/2016. LUinvio della demanda potra avvenire anche tramite PEC non
personale e non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta non certificata. A tal riguardo,
fara fede la data e l'ora riportata nella ricevuta di consegna;

- brevi manu in una busta chiusa, recante all'esterno la dicitura “CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
SELEZIONE Avviso 8/2016” , indirizzata a Evergreen consulting srl, con sede legale in Via Uditore, 11/h 90145
Palermo

3. 'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’Avviso.

[l rispetto del termine di presentazione delle domande consegnale brevi manu sard accertata dall'Ente mediante
apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione. L'apertura al pubblico degli uffici & prevista dal
Lunedi al Venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00.

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avverra mediante verifica della data e
dell’oraric di ricezione risultante dal server.

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi {fax, e-mail, ecc.) o presentate oltre la data di scadenza.
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La mancanza di uno solo di questi elementi determinerd Finsindacabile decadimente dal diritto di partecipazione
alla selezione.

4. Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell’organice richiesto, o a seguito di dimissioni o rinunce
volontari, verranno in subordine prese in considerazione in ordine cronologico le domande pervenute anche
successivamente al termine fissato.

Le date dei colloqui di selezione saranno pubblicati sul sito dell'ente al seguente indirizzo

http://www.evergreen-formazione.com alla scadenza del Bando di selezione.

ARTICOLO 8. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

L'Ente Evergreen consulting srl pud disporre, in ognl momento, con provvedimento motivato, 'esclusione del
candidato dala selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori
stabiliti nel presente bando o revocare il presente bando per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente
finanziatore,
Non saranno ritenute valide le domande:

- non formalizzate utilizzando I'appesita modulistica scaricabile dal sito;

- non corredate dalla documentazione richiesta;

- non debitamente firmate;

- non debitamente compilate;

- pervenute con altri mezzi (fax, e-mail, posta, corriere, ece.);

~ curriculum non in formato EURQPASS, datato e firmato;

- allegati in formato PDF illeggibili /0 incompleti.

ARTICOLO 9. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Il punteggio riportato dal candidato, di per sé, non produrra I'assegnazione automatica dell'incarico. Infatti,
I'assegnazione dell'incarico e la sua entitd in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della
permanenza dell’esistenza di esigenza da parte del’ente delle figure indicate nel presente awiso, dopo
I'espletamento di tutte le procedure impartite dalla Regione Siciliana.

In presenza di domande plurime, verra assegnata la funzione piti congruente con il titolo di studio e le esperienze
formative e professionali maturate secondo le esigenze ritenute opportune da parte dellente. Nellipotesi di
pattecipaziona di un unico aspirante, si procedera comunque a valutarne l'idoneita.

Si precisa che, il possesso del titolo di studio e/o titoli formativi non pertinente ai moduli oggetto della candidatura
e alla fascia professionale di appartenenza determinera la inidoneita ed esclusione dalla selezione e dall’eventuale
incarico

La selezione terra anche conto del CCNL della formazione professionale, con particolare riferimento alla tutela
paritariamente accordata zlle categorie indicate nel relativo titolo XI - Altre materie.

Pertanto, a paritd di punteggio tra due o pill candidati, sard, eventualmente data |a precedenza a quelio di genere
femminile &, in subordine, al soggetto piu giovane anagraficamente.

La graduatoria di merito e gli esiti saranno pubblicati sul sito dell'ente al seguente indirizzo http://www.evergreen-~
formazione.com e nella la propria sede dell'Ente stesso. La pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la
graduatoria & ammesso ricorso entro 3 giorni dalla pubblicazione della stessa. Pubblicate le graduatorie definitive si
procedera al conferimento deil'incarico in funzicne delle esigenze di utilizzo ed in prossimitd dell’espletamento
dell’incarico.

ARTICOLO 10. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto net quale
sara specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dellintera prestazione.

Le tipologie di contratto varieranno secondo la durata pravista per Pincarico rivestito, la posizione assicurativa
dell’incaricato, |a tipologia del servizio.

Se il candidatc selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratte egli dovra produrre I'autorizzazione dell Amministrazione di appartenenza ad assumere
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incarichi esterni {D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto, infatti, sard subordinata al rilascio della
predetta autorizzazione.

| destinatari degli incarichi saranno nominati con provvedimento scritto e dovranno sottoscrivere, prima dell’inizio
delle attivita progettuali, il relativo provvedimento. Al contempo il personale individuato dovra far pervenire all’Ente
scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente tutte |e notizie utili per la canalizzazione degli emolumenti
pattuiti.

La _mancata presentazione nel giorno efo Vora fissati sard considerata dallente come formale rinuncia
all'accettazione dell'incarico. L'ente, pertanto, potrd formulare nuova proposta di incarico ad altri soggetti che
hanno aderito al bando nelle modalita previste dal presente documento

L'ente si riserva di procedere al conferimento dellincarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dej
requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di assegnare anche incarichi
parziali, attribuendo sole una parte del monte ore del modulo.

ARTICOLO 11. TRATTAMENTO DAT! PERSONALI
Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 Evergreen Cansulting Srl si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati
solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica presente bando.

ARTICOLO 12. NORME PER LA SALVAGUARDIA
Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraversa la pubblicazione sul sito dell'ente al seguente

indirizzo http://www.evergreen-formazione.com presso i Centri per ''mpiego territorialmente competenti e verr

inoltre inviato al Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale per la pubblicazione nelia sezione di
competenza,

Evergreen consulting stl, si riserva altresi la possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza
alle direttive impartite dall'Assessorato Regionale Dipartimento della Formazione Professionale della Regione Siciliana.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A:
Evergreen Consulting Srl — Ente di formazione professionale
Via Uditore 11/H - 90145 Palermo

Tel. 0917832012 Fax. 0917832014 dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00.
E-mail: info@evergrean-formazione.com

Palermo, 22/09/2022
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Allegato 1

“Awviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati of rafforzamento
dell’occupabifita in Sicilia - Programma Operativo defla Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo 2014/2020”

All'Ente Evergreen Consulting Sri

Via Uditore, 11/H

80145 Palermo

Posta Elettronica Certificata: evergreen_consulting@pec. it

DOMANDA DI CANDIDATURA PER IL
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DA UTILIZZARE

NEL PROGETTO
[ SOLEOSCIITEO ovvisiseiinicereiencne v srssnrrssavessnissanssssnssonrsss L0 B cerinsressernsroressseenersessorarsesesses 1 aeresssesessresserssersstessisssnmsnssssess
C..F. Residente a Indirizzo
CHIEDE

di partecipare al Bando di reclutamento di personale esterno per il seguente Progelto e relativo corso ed edizione/i,
ammesso a finanziamento con D.D.G. n. 727 del 10/06/2022 per il seguente corso/edizione:

ROGE.'I;TO.:-'I_NSIEME--PER'IL OCIALE 1327

Stage

£S2193 | EDS092 Operatore Socio Scuola QUALIFICA | Montallegro Sl 840 15

Assistenziaie secondaria di
| grado

e per le seguenti posizioni (apporre una x nell'apposita colonna);

{X) Modulo Ore Modulo

Individuazione della necessita della persona 36

Collaborazione con altre figura professionali,

con la persona e la sua famiglia nella 30

pianificazione e negli interventi di assistenza

Realizzazione degli interventi nella cura della 36

persona

Realizzazione degli interventi di gestione 36

della casa e dell’'amblente di vita

Utilizzo di presidi, ausili e attrezzature 42

Interazioni con risorse e servizi presenti sul 30

territoric

Valorizzazione della biografia della persona 30

assistita e delle sue potenzialitd
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Ascolto della persona assistita e delle sue

e 30
potenzialita
Ascolto della personale assistita e dei suoi 36
familiari e osservazione del contesto di vita
Sostegno alla persona assistita nella gestione
delle problematiche relazionali e 42
nell’elaborazione delle sue sofferenze
Partecipazicne all’organizzazione di luoghi di 24
vita
Supporte della partecipazione della persona 36
assistita alla vita sociale, comunitaria e
culturale
Pianificazione, preparazione e valutazione 42
dell’attivita in sintonia con i bisogni e il
potenziale delila persona
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 32
Lingua inglese livello elementare A2 20
Cure palliative — il paziente terminale 52
Parita tra uomo e donna e non 6
discriminazione
Elementi per la sostenibility ambientale 6
Orientamento 12

(X)

. Profilo

Tutor

Atal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.

- diessere cittadino italiano;

- diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

Dichiara

- diesserein regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

- dinon aver riportate condanne penali;

- dinon essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- dinon essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera
dinelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto dei Presidente
della Repubblica 10 gennaic 1957 n°3;
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- dinon trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, cosi come previsto dallArt. 5
del Patto di Integritd, ovvero parente entro il quarto grade o affini entro il terzo, di soggetti che prestano
attivita lavorativa a gualunque titolo presso uffici dell’Amministrazione Regionale esercitanti competenze
aventi refluenze nel settore della Formazione Professionale;

- DIESSERE /NON ESSERE (cancellare la dichiarazione non corrispondente)

iscritto all’Albo regionale degli operatori della formazione professionale di cui alla L.r. 6 marzo 1976,
n. 24;

- diavere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizionl previste
dal medesimo;

Dichiara altresi

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum
vitae allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

RECAPITI

Via Telefono
Cellulare e-mail

si impegna a seghalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente,

Si allega alla presente:
e curriculum vitae in formato EUROPASS firmato in originale;
¢ copia firmata del documento di identita e del codice fiscale;

o Allegato 2 — Autocertificazione titoli

LUOEO € DAt v s eresinnes Firma

Ai sensl dal D. L.vo 196 del 30.06.2003 ['Ente sl impegna al trattamento dei dati perscnali dichiarati solo per fini istituzionali &
necessari per la gestione giuridica del presente bando.

lo sottoscritto/a preso atto dell'informativa di cui sopra, autorizzo, al sensi e nei limiti del Dacreto Legislativo 30/05/2003 n. 196 e
dell'informativa che precede, il trattamento, il trasfarimento e la diffusione dei dati personall.

Luogo e Data....ricien et Firma
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Allegato 2

“Awviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia — Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo

2014/2020”

. . PROGETTO:INSIEME PERILSOCIALE4327 - .. . . — = |
ST [D X TItOIo T : ‘ T __'S_ede deI Staemjm re .' ¥ R N& L
S | P S AR : Prerequisiti | Titele™ ‘corsg - | owagelnimpresa - . i Ll destinatard

o Edizione ' | “denominazione + .G L by R S G 0re s fo EEEEE
CS2153 | EDBAS2Z | Operatore Socio §cuola QUALIFICA | Montallegre | I 520 T
Assistenzlale secondaria di
I grado
AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DE| TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI DOCENZA

il/La  sottoscritto/a , codice
fiscale nato/a a { )l

, residente a in
via/piazza , telefono , avvalendomi delle

disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente
tabelfa, ed enunciati sul “curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura :

laurea vecchio ordinamento, 20
laurea magistrale o specialistica {Non cumulabile
inerente la tipologia del profilo con altre lauree
professionale descritte nel punto

successivo)
“+ - OPPURE -

10

Laurea breve, almeno triennale, (Non cumulabile
inerente la tipologia del profilo con altre lauree
professionale descritte nel punto
precedente)

naesclude
I'

di  scuola  media (Nen cumulabile
superiore con altre lauree
descritte nel punto
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precedente)

A
Titoli Formativi . -

Titolo legalmente riconosciuto
come Corsi di formazione, Corsi
di specializzazione, Corsi di alta
formazione, Corsi di
perfezionamento  post-laurea,
Certificazioni lingue,
Certificaziont informatiche o
altre  Certificazioni, master
universitari /o non universitari

10
{max 5 Titoli)

Bl Esperienza =
. Didattica

Esperienza di docenza nel
settore/materia  oggetto  di
interesse

20
{max 10 anni)

“B2Esperienza
Professionale -

Esperienza  Professionale  nel
settore di riferimento pari o
supericre a 10 anni

20
{max 10 anni)

Iscrizione ad Albi efo  Ordini
Professionali, Collegi
Professionali, Iscrizione ad
Associazioni Professionali per le
hon regolamentate af sensi della

legge 4/2013

Albo Regionale degli Operatori
della formazione professionale di
cui alla L.r. 6 marzo 1976, n. 24.

attivith promosse e gestite ‘da

Esperienza Professionale efo di
docenza pregressa nell'ambito di

Evergreen Consulting Srl

Colloguio approfondito al fine di
individuare la corrispandenza tra
caratteristiche del soggetto e
profilo professionale e il campao di
attivita richiesto.

20

Valutazione
insindacabile a
cura dell'Ente

Luogo e data

Firma del candidato

Evergreen Consulting Srl
Via Udifore, 11/H 90145
Palermo

P.IVA 05567080824  PEC:
E-mail;
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Allegato n. 2/bis (Solo per personale non docente)

“Awviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati af rafforzamento
dell’occupabilitd in Sicilia — Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo

2014/2020”
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AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOL! ED ESPERIENZE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE
NON DOCENTE

ll/La  sottoscritto/a , codice
fiscale nato/a a ( )}l

, residente a in
via/piazza , telefono , avvalendomi delle

disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente
tabella, ed enunciati sul “curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura:

20
{(Non cumulabile
con altre lauree

descritte nei punto

suceessivo)

- OPPURE -

10
{Non cumulabile
con altre lauree

descritte nel punto
precedente)

Llaurea vecchic ordinamento,
laurea magistrale o specialistica
inerente la tipolegia del profio
professianale

Laurea breve, almeno triennale,
inerente |a tipologia del profilo
professionale

Diploma di scuola media {Non cumulabile
superiore con altre lauree
descritte nel punto
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precedente)

CA2 - Titolo legalmente riconosciuto

_'_l'_i_tokl_i Formativ]
formazione,

Certificazioni
Certificazioni

perfezionamento

come Corsi di formazione, Corsi
di specializzazione, Corsi di alta

Corsi di
post-laurea,
lingue,

informatiche

(come ECDL, Eipass, ecc.) o
altre  Certificazioni,
universitari e/o non universitari

master

10
(max 5 Titoli)

Bl Esperienza di

attivita richiesto.

Esperienza df tutoraggio in corsi 20
- Tutoraggio | di formazione (max 10 anni)
Corder i Iserizione ad Albi e/o Ordini 2
. ~Iscrizionead | Professionali, Collegi
" iAlbiefo o | Professionali,  fscrizione  ad
"-“Assaclazioni | Associazioni Professionali per le
J-__(lé"dhe_isclji_zicmi- Professioni non regolamentate ai
sono cumulabili} .| sensi della legge 4/2013
' Albo Regionale degli Operatori 5
della formazione professionale di
cui alla L.r. 6 marzo 1976, n. 24
Esperienza Professionale efo di 3
docenza pregressa nell'ambito di
attivita promosse e gestite da
Evergreen Consulting Srl
Colloquio approfondito al fine di 20 Valutazione

individuare |a corrispondenza tra
caratteristiche del soggetto e
profilo professionale e il campo di

insindacabile a
cura dell'Ente

Luogo e data

Firma del candidato
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