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AVVISO N.33/2019 per la presentazione di azioni per la “Formazione per la creazione di nuova occupazione”

AVVISO N.33/2019 per la presentazione di azioni per la “Formazione per la creazione di
nuova occupazione”

approvato con D.D.G. n. 8050 del 27/12/2019 ¢ s.m.i.

PO FSE 2014 - 2020
BANDO PUBBLICO SELEZIONE ALLIEVI

RIQUALIFICA PROFESSIONALE
AREA LOGISTICA

C.LP. in attesa di assegnazione C.U,P. in attesa di assegnazione
Titolo “COMPETENZE E FUTURO”
Sede del corso: Via Orchidea n. 9 - 95123 - Catania

L’ente Evergreen consulting srl, in attuazione all’Avviso 33/2019 per la presentazione di azioni per la

“Formazione per la creazione di nuova occupazione”

VISTO

- Il DDG n.8050 del 27.12.2019 del Assessorato Regionale Dell’istruzione E Della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale dell’lstruzione e della Formuazione Professionale di approvazione dell’Avviso pubblico

n.33/2019 per la presentazione di azioni per la “Formazione per la creazione di nuova occupazione”e s.m.l.

- I D.D.G. 176 del 24.02.2021 del Dipartimento Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale con il
quale lo Regione Sicilia approva la graduatoria definitiva all'interno del cui allegato A — elenco delle proposte

progettuali ammesse a finanziamento, 'ente Evergreen Consulting si trova collocato

- Il Vademecum per I'attuazione del Programma Operative Regionale Siciliana FSE 2014-20 versione 2.0

approvato con DDG n. 1196 del 10.04.2019 dail Autorita di Gestione del PO FSE 2014-2020;

PUBBLICA

Bando pubblico di selezione allievi

Compefenze e Via Orchidea n. 9 Catania
futuro 95123 - Catania

390




E\/E{_{‘G RE E NS’(} E5¢ FAMDA SOCIALE BkDPED L:’i‘gi G
. } SICILIA 2020 ! o o snea ropon
Consulting §5.v.1. P.ﬁuDGMMMiDFE.HM[V it 8 Safpps wakole  EPUEBLIGA ITALIANA ‘

AVVISO N.33/2019 per la presentazione di azioni per la “Formazione per la creazione di nuova occupazione”™

ART.1 — Procedura e riserva
Il presente bando & emanato nei termini, modi e condizioni indicati nel D.D.G. n. 8050 del 27/12/2019 che ha
approvato le procedure che gli Enti beneficiari delle risorse a valere sull’ Avviso pubblico N.33/2019 per la
presentazione di azioni per la “Formazione per la creazione di nuova occupazione” e nel Vademecum per

I’attuazione del PO FSE SICILIA 2014-2020

ART. 2 — Pubblicazione

1l presente avviso & raggiungibile sul sito di Evergreen consulting srl www.evergreen-formazione.com sui

siti della Regione Sicilia sul sito della Regione Sicilia Assessorato Regionale Dell’istruzione E Della

Formazione Professionale Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale

ART. 3 - Finalita dell’intervento
Il percorso formativo ¢ finalizzato all’inserimento/reinserimento lavorativo di disoccupati e persone in stato
di non occupazione in imprese nel settore logistico attraverso la qualificazione e riqualificazione di

competenze tecniche e trasversali

ART. 4 - Articolazione del corso
Il corso ¢ sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana — Assessorato Regionale
dell’Istruzione e della Formazione Professionale — Dipartimento deli’Istruzione e della Formazione
Professionale — Ufficio Monitoraggio e Controllo.

Contenuti e durata del percorso formativo sono definiti nel rispetto degli standard stabiliti nella progettazione

approvata
Totale ore aula 300
Totale ore stage 90
Totale Ore 39
complessive del corso

La partecipazione al corso ¢ gratuita e la frequenza & obbligatoria. 1| numero massimo di assenze consentite &
pari al 30% del monte ore corso e comunque per non pitt di 10 giorni consecutivi. Gli allievi, che superino
tali limiti, saranno esclusi d’ufficio. A conclusione del percorso formativo sard rilasciato un attestato di
frequenza con dichiarazione delle competenze acquisite

Alle attivitd non é ammessa la partecipazione di uditori.
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AVVISO N.33/2019 per la presentazione di azioni per la “Formazione per la creazione di nuova occupazione™

ART. 5- Destinatari e requisiti di ammissione

Sono destinatari delle attivita formative deli”’ Avviso giovani o adulii di entrambi i sessi disoccupati o in stato
di non occupazione ai sensi del D. Lgs. n. 150/2015, in possesso di DIPLOMA DI SCUOLA
SECONDARIA SUPERIORE
Fatte salve le prescrizioni del titolo di studio sara data priorita a persone che presentano maggiori fragilita ed
a rischio di marginalitd economica e sociale secondo Decreto del Ministero del Lavoro del 17/10/2017
REQUISITT:

- Essere residenti in Sicilia;

- Essere disoccupato o non occupato ai sensi del D.Lgs n. 150/2015;

- Essere in possesso di DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE

1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione delle candidature ¢ pOssono

essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in
sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalita previste dal D.P.R. 28 Dicembre 2000
n. 445 ad eccezione dello stato di disoccupazione/inoccupazione per il quale necessita la
dichiarazione di immediata disponibilita rilasciata dai servizi per I’ impiego cosi come previsto dal
D.Lgs n. 150/2015 art, 19 comma 1

Si precisa che un allievo non pud coinvolto in altri progetti finanziati da r'o rammi comunitari, pena

I'invaliditd dell’allievo per tutti i percorsi a cui risulta iscritto con conseguente perdita per il

pariecipante del diritto all’indennita giornaliera di frequenza.

ART. 6— Modalita di Partecipazione

Per la partecipazione alla selezione , dovra essere utilizzato esclusivamente il modello “DOMANDA DI
AMMISSIONE — ALLEGATO A del presente bando presentata in carta semplice. 1l candidato dovra
apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la seguente documentazione:

- Copia della propria disponibilita al lavoro (conforme all’art. 20 D.lgs 150/2015) rilasciata dal Centro

per I'Impiego competente per territorio;

- Copia del diploma o autocertificazione;

- Curriculum Vitae del candidato, sottoscritto in originale;

- Copia del documento di identit in corso di validita;

- Codice fiscale.
Le domande devono pervenire entro il termine improrogabile del 02/04/2021 ore 12:00 all’indirizzo ¢ mail

info@evergreen-formazione.com o presentata direttamente presso la sede Evergreen Consulting s.r.l., Via

Uditore 11/h , dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.30 . Nel caso di trasmissione per raccomandata

non fara fede il timbro postale di invio ma quello di ricezione. Le istanze pervenute olire il predetto termine
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AVVISO N.33/2019 per la presentazione di azioni per 12 “Formazione per |a creazione di nucva occupazione”

saranno acquisite con data certa e protocollate, e saranno prese in considerazione al fine di eventuali
subentri, secondo I"ordine cronologico, nel caso in cui non sia stato raggiunto il 20% del monte ore corso
previsto ¢ siano esaurite le candidature dei soggetti che hanno partecipato alla selezione.
Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti richiesti o
le domande incomplete nel contenuto.

ART. 7 — Modalita di selezione
Il numero di posti messo a bando & pari a 15.Scaduto il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione, ove il numero degli aspiranti in possesso dei requisiti richiesti fosse pari o inferiore al
numero dei destinatari previsti, non si dara luogo a selezione e tutti gli aspiranti saranno avviati alle attivita.
Qualora venga superato il numero degli allievi per la partecipazione al corso (quello previsto & di n® 15),
saranno seguite le seguenti modalita per l'effettuazione della selezione degli aspiranti partecipanti:
a. selezione mediante test psico-attitudinali tendenti ad accertare le idonee conoscenze di base
b. colloquio orale mirante a valutare la predisposizione attitudinale dell'allievo all'ambito di attivita del corso
e il livello di motivazione
¢. valutazione dei curriculum vitae
La selezione svolta da apposita Commissione incaricata dall’Ente si concludera con la formulazione di una
graduatoria degli allievi idonei ammessi, di quelli idonei esclusi e di quelli non idonei; Pesito delle

graduatorie sara pubblicato sul sito www.evergreen-formazione.com _a parita di punteggio sard data priorita

ai candidati secondo quanto indicato nel D.D.G. n. 8050 del 27/12/2019 di approvazione dell’Avviso
pubblico N.33/2019 e nel Vademecum per 1’ attuazione del PO FSE SICILIA 2014-2020

] candidati collocati utilmente in graduatoria dovranno compilare la domanda di iscrizione al corso,
presentata in carta semplice sulla base del modello “Scheda di iscrizione ai percorsi formativi del catalogo

dell’offerta formativa” allegato 3 del vademecum , contenente tutte le indicazioni richieste

ART. 8 Informativa Sulla Privacy
I dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita
dell’Ente, ai sensi dell’art. 13 D.Lgs 30 Giugno 2006 n. 196 — e s.m.i. “Codice in materia di protezione dei
dati personali” ¢ dall’art. 13 e 14 del GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”. La mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dar corso alla procedura in quanto tali

dali risultano necessari per garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dal bando.

Palermo , 22/03/2021
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AVVISO N.33/2019 per la presentazione di azioni per la “Formazione per la creazione di nuova cceupazione”

Evergreen Consulting s.r.l.

Palermo — Uditore 11/h

Spett.le

Oggetto: AVVISO N.33/2019 Formazione per la creazione di nuova occupazione
Bando di Selezione Allievi,

DOMANDA DI AMMISSIONE - ALLEGATO “A”
Dichiarazione sostitutiva dell"atto di notorieta (art. 46 ¢ 47 ~ T.U. approvato D.P.R. n. 445 del 28/11/2011

Il/La sottoscritto/a nato/a
Prov., il Codice Fiscale
e residente in Prov. in Via/P.zza
mn. Tel; Cell: e:mail
Pec:

PRESENTA

La propria candidatura per la partecipazione alla selezione allievi per la realizzazione del percorso formativo:
Competenza e futuro — Catania
DICHTARA
Consapevole delle responsabilita civili e penali, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, cui
va incontro in caso di false dichiarazioni:
v" che i dati riportati nella presente domanda di ammissione al corso sono veritieri e rispondono alla
situazione di fatto e di diritto esistente alla data della presente;
v" di aver preso visione del bando di cui in oggetto ¢ di essere a conoscenza dei requisiti per partecipare
alla selezione;

v" di possedere i requisiti di cui al sopra citato bando.

NELLO SPECIFICO DICHIARA
Al sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445

L. di essere residente o domiciliato in Sicilia;

2. di essere nello stato di persona in cerca di prima occupazione, ovvero disoccupato ai sensi del D.Lgs
n. 150/2015;
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AVYISO N.33/2019 per la presentazione di azioni per la “Formazione per la creazione di nuova occupazione™

3. diessere in etd lavorativa;
4. diavere il titolo di studio minimo indicato in bando di riapertura selezione allievi:
Diploma di scuola secondaria superiore
Tipologia T1.t010 di Studio Titolo Conseguito Dat.a Ente certificatore Voto finale
(Laurea, diploma, ecc) conseguimento

Si allega alla presente:

v
v
v
v
v

copia di un documento di riconoscimento in corso di validita:

copia del codice fiscale;

dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro (D.1.DD.) rilasciata dal C.P.I;
curriculum vitae in formato europeo sottoscritto.

Titolo di studio

Il/La sottoscritto/a consapevole delle conseguenze penali in caso di falsa dichiarazione e della decadenza da

eventuali benefici oftenuti, cost come previsto dagli articoli 75 e 76 T.U. delle disposizioni legislative e

regolamentari in materia di documentazione amministrativa, dichiara sotio la propria responsabilita che i dati

sopra riportati sono veritieri.

Luogo ¢ data:

Firma;




