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“Awviso N. 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell'occupabilita in Sicilia — Programma Operative della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo
2014/2020"

i

BANDO D EVIDENZA PUBBLICA
PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO D! PERSONALE DAUTILIZZARE NEL
PROGETTO

Evergreen consulting s.r.l., in attuazione all’ Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi
di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”

VISTO ,
- H D.0.G. n. 2895 del 13/06/2016 avenle per oggetto 'approvazione dell’ Avviso pubblico M. 8/2016 per la
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione miratl al rafforzamento delfoccupabilita in Sicilia - Programma
i Operativo della Regione Sicilla Fondo Sociale Europen 2014/2020;
N - il D.D.G. n. 169 del 23/01/2017, decreto di approvazione della praduatoria definitiva delle proposte
progettuali ammesse a linanziamento , nel quale Evergreen consulting srt ha avuto approvate 4 Proposte Progettuali;
- I'Art. 5 del PATTO DI INTEGRITA tra la Regione Siciliana - Assessoralo dell'lstruzione e della Formazione
Professionale e Evergreen consulting srl;
- la Nota Prot. n. 1822 del 11/01/2017 dell'Assessorato dell'lstruzione e della formazione professionale -
Dipartimento dell'lstruzione ¢ della Formazione Professionale.

ot

CONSIDERATO

- ehe questo Ente intende avviare un processo di reclutamento del personaie non in organico necessario
per Pattuazione delle attivitd formative dell’annualitd 2017, relativo al seguente Progetto e relativo

Corso/Edizione:
E T "PROGETTO: SOCIAL-MENTE 16086
: Titolo SRR b
: L) RO Praraquisiyi
: : -denoininaziene Tt
_CoT50 " dpl.cotso .”n__u,._.:.wq s
m CHIFI8 | EDBST | Opermtors Socio Sowota | GUALIFIGA | Galatamni 8i
Assisienziale secondarla db (TP}
| gratio
DISPONE

Il presente bando per Findividuazione di docenti e non docenti esternifesperti, con specifica esperienza didattica efo
prafessionale, da impegnare net percorsi approvati e finanziati nel'ambite dell’Avviso pubblico N. 8/2016 per ta
realizzazione di percorst formativi di gualificazione mirati al rafforzamento dell’occupability in Sicilia — Pregramuna
Operative della Regione Sicilia Fondo Sociale Euwropeo 2014/2020 - pubblicato con DDG 2895 del 13/06/2016.
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Aoviso N 8/2016 per la realizzazione di percorsi farmuotivi di qualificozione mirati of rafforzamento defi'occopebilita in Sicilia - PO FSF Sivifia 2014 -20249
Progetto coflnenziate dob POR SICILIA FSE 2014-2020

ARTICOLO 1. REQUISITI GENERALI DI ACCESSO

Per 'ammissione alla selezione ghi interessati dovranno possedere alla data di scadenza per |3 presentazione della
domanda, i seguenti requisiti generali:

P, ry
T~ :;»9!&%”

- Essere eittadino italiano o dl uno stato facente parte detla Comunitd Europea; ‘ .
& #1%

. Essereiscritto nelle liste plettorali di un Comune dello Stato di appartenenza o cﬂccmsﬁwwmp
. Esserein regime di godimento dei diritti politici neilo stato di appartenenza;

- non aver riportato condanne penali;

- non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- non essere stata dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d),
nelle posizioni concernenti Jo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decrelo del Presidente.
defta Repubblica 10 Gennaio 1957 n” 3;

- diaver preso visione del bande, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo,

ARTICOLO 2. POSIZIONI DISPONIBILI

£ indetta una selezione mediante Evidenza Pubblica per I"assunzione con contralto di favoro subordinato secondao il
CCNL defla Formazione Professionale, efo contratti di prestazione individuale professionale e di altre tipologie
previste dalla vigente normativa, del personale da impegnare per la realizzozione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’ occupabilitd in Sicilia — Programma Operativo della Regione Sicllia Fondo
Sociale Europeo 2014/2020 - pubblicato con DBG 2895 del 13/06/2016,

'etanco dell'orpanico richiesto efo del moduli, presenti nelfe tabelle sotie riportate & consuitabile anche sul sito
dell'Ente all'indirizzo httpi//www.evergreen-formazione.com dal quale pud essere scaricala la domanda di
partacipazione,

Gl aspirant candidati, al momente della presentazione della domanda, dovranno:

s dimostrare almeno 10 annl di comprovata esperienza didattica e/o professionale {in coerenza con la
proposta progettuale presentata, il 76% delle ore di docenza dovrd essere albribuito a personsle con
esperienza uguale o superiore a 10 anni e il 24% delle ore di docenza a personale con esperienzada Da 5
anni);

» possedere certificate competenze didattico-professionali adeguate e coerenti con | moduli formativi per
i gquali si candideranno.

Evergresn consulting s.r.l, st impegna, altresi, ad osservare I'obblipe di ricorrere prioritariamente_al personale
inserito nell'Albo dei formatori di cui alla Lepge Repionale 24 del 1975,
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f moduli formativi oggetto di docenza sonoe | seguenti:

Muodulo Ore Modulo
Individuazione delia necessita della persona 36
Collaborazione con altre figura professionali, cona persona e fa sua 130
famigha nella planificazione e nepli interventi di assistenza
Realizzazione degli interventi nella cura della persona ’ 36
Realizzazione degli interventi di gestione della casa e dell’'ambiente 36
divita P
Utilizzo di presidi, ausili e altrezzature 42
interazioni con risorse e servizl presenti sul territorio 30
Valorizzazione della biografia tella persona assistita e delle sue 10
potlenzialita
Ascolto defla persona assistita e delle sue potenzialita 30
Ascolto detla personale assistita e def suoi familiari e osservazione 16
del contesto di vita
Sostegno alla persona assistita nella gestione delle problematiche 4
relazionall e nell’elaburazione delle sue sofferenze ' B
Partecipazione all'crganizzazione di luoghl di vita 24
Supporto della partecipazione della persona assistita alla vita sociale, 36
comunitaria e culturale
Pranificazione, preparazione e valutazione dell’attivita in sintonla con 42
i bisogni e il potenziale della persona .
jgiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 32
mnm:m inglese livello elementare A2 20
Cure palliative — il pazlente terminale - 52
Parita tra vomo e donna e non discriminazione 6
Elementi per |a sostenibilitd ambientale . it
Orientamento

PR

5736

Per quanto concerne il personale non docente, la figura ricercata ¢ 1a seguente:

Profilo a_m:mmoa

Coliaboratore Cura la registrezione dei documenti  contabii, la
Amministrativo predisposizione degli atti amministrativi ¢ contabili nella

gestione delle risorse umane, la rendicontazione, 1a raccolta e 1
‘archiviazione dei documenti e, in collaborozione con i
coordinatori, la verifica ed it controlle degli stati di
avanzamento del budget; coliabora alla predisposizione degli
attl amministrativi e contabill, alla preparazione det rendiconti,
delle  verifiche  comlabilifrendicontative e alla  gestione

amuninistrativa dei progetti.
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ARTICOLO 3. CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

La seleztone, previa verifica di conformitd della documentazione afiegata all'ist ﬁmw_zmm“. effettunta; da una
Commissione esterna nominata dallEnte, tramite comparazione delle schede previste dal banda e presentate dai
candidati, { curricula pervenuti, af fine i assegnare un puntepgio scaturente dai sotto-elencali criteri di valutazione ¢
la svolgimento di un colloguio:

CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE .
' DESCRIZIONE
s taurea vecchio ordinamento, laurea
maglstrale o specialistica inerente  la LA ALS AL AL {Non cumulabile con
tipologla del profio professionale altre lauree descritte nel

punta surcessiva)

: OPPURE - i
10
Laurea breve, almeno trlennale, inerente la AR kR kR {non curnulabile con altre
tipologiz del profilo professionale ' jauree descritte nef punlo
precedents)

‘OPPURE:

5

Diplemz di scuoka media superiore MR bk {Non cunufabile con altre
lauree descritte nal punto

) precedente)
toli legalmente riconasciuti come; Corsi 2 punti ) 10
di formazione, Corsi di specializzazione, per ogni titolo {max 5 TiokH)
Corsi di alta f{ormazione, Corsi di
perfezionamento post-iaurea,
Certificazioni ingue, Cerlficazioni
informatiche o alire  Certificaziond,
master universitari efo nen universitari
Esperienza di docenza nel 2 punti 20
settore/materia oggetto di interesse per ogni anno di esperienza {rmax 10 anni)
Esperienza  Professionale nel settore  di 2 punti 20
riferimento pari o superiare a 10 anni per ogni anno di esperienza {max 10 anni)
Iscrizione ad Albi efo Ordinl Professionali, 2
Collegi Professionali, Iscrizione ad
Asscclazionl  Professionalt per e non A A A b b
§ regofamentate al sensi dailfa legge 4/2013
Albo  Regionale depli  Operatort  delia 5
formazione professionate  di cui alla Lr. & R b bbb
marzo 1976, n. 24,
; Esperienza Professionale efo di docenza 3
pregressa noll'ambito di attivita promosse e A AR R LA AL LR
gestite da Evergreen Consulting sri
...mc__onao apprefoandito ol fine di individuare AR ELELLLASL: 20

la corrispondenza tra caratteristiche  del
sogpetto ¢ profilo professionale & 3 campo di
a richiesto

“TOTALE
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CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE NON DOCENTE

DESCRIZIONE L PUNTEGGIO MAX -
Laurea  vecchio  ordinamento, laurea FEERRRRARURALAL LS 20
magistrale o specialistica inerente s {Nen  cumulebile  con
tipelogia def profilo professionale altre  lauree  neppure

brevi

Laurea breve, almeno triennale, Inerente la
tipclogia del profilo professionale

10
{Non cumulahbile con altre

lauree di eul sopra)

Diploma di scuola media supetiore

¥EERFEXRBRAFPREENS N

5
{Non cumuiabile con altre
lauree descritte net punto
precedente)

Titodi legalmente riconosciuti come: Corsl
di Formazione, Corsi di specializzazione,
Corsi di  alta  formazigne, Corsi di
perfezionamento gost-laurea,
Certificazioni fingue, Cortificazioni
informatiche o altre  Certificaziond,
master upiversitart ef/o non universitari

Z punti
per ogni titolo

106
{max 5 Titoli)

Esperienza i tutoraggic in corsi di 2 punti 20
farmazione per oghi anno di esperienza {ntax 10 anni)
Iscrizione od Albl gfo Ordini Professipnali, 2

Collegi Professionali, Iscrizione ad

Associazioni Professionali per le Professiond AAARAG AL

non regolamentate al sensi della legge

4/2013

Albo  Regionale degh  Operatert  della 5 o

FEXERIRRESERNRITLSE

formazione professionale di cui afla Lr, &
marzo 1376, n. 24

Esperienza Professionale efo di docenza 3
pregressa nell'ambito di attlvitd promosse 2 iAAALAALALL AR RS
gestite da Evergreen Cansulting srl

Colloguio approfondito at fine di individuare BHkErebdErvTesys 20

la corrispondenza tra caratteristiche  del
soggstta & profilo professionaie e il campo di
attivita richiesta

ARTICOLO 4. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La selegione sarh efferiuata a ghuhzio insindacabile delFEnte Evergreen che procederd con successive e specifica atto
Mla nomina di una Commissione esterna al fine di dare seguito alle aperaziond di selezione.

[ . P . . - - r Pl . .
~0ranno valutati sulamente i titoli afferenti la tipofogia dell’intervento, a parith di puntepgic preceds il candidato con
minore eta anagrafica,

Tivba gl Frpenatinns e oraimh Dandagbes G
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ARTICOLO 5. CANDIDATURA E CONDIZIONI

La candidatura potra essere presentata per yna sola area di Javoro {personale docente/personale non docente} e per
un_solo _profilo previsto. 1a candidatura per entrambe [e_aree o diversi profili da parte dello stesso _soppetto

determinera Vimmediata esclusione del candidato,
Gli_aspiranti candidati appartenenti all'Albo del Formatori dovranng candidarsi esclusivamente per la propria area

funzionale di appartenenza.
tnoitre, per i docentifesperti incaricati nell'attivité di docenza, &_prelerenziale possedere almene 10 anni _di

esperienza professionale efo 10 anni di esperienza come docente, entrambi in contesti coerenti con le attivith ed |
moduli proposti, in coerenza con quanto dichtarato nella proposta progettuale presentata {nello specifico il 76% delie
ore di docenza da attribulre a personale con esperienza uguale o superiore a 10 anni).

Tali caratteristiche saranno oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale, qualora venga rilevata 3 non
rispondenza da parte dell’Autorita di gestione, in sede di rendicontazione, per non la veridicita delle dichiarazioni rese
a seguita di controll, Fente sl avvarrd per eventuali adempimenti connessi scaturenti, anche in ordine ed in stretty
correlazione con eventuall decurtazion operate dall’autoritd di gestione che dovesse ;mm«.aﬁm M.x_:,mczam.ﬁmﬁm_ 0 siano
state rase dichiarazioni false. . gl o T

ARTICOLO 6. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

SN

BN i Tk o o g e

{
= specifica istanza di partecipazione in carta semplice, utilizzando esclusivamente I' Allegato 1 {scaricabile dal
sito deff'Ente http://www.evergreen-formazione.com pena inammissibilitd) indirizzata a Evergreen

consulting sl - Via Uditore, 11/h 90145 Patermo;

dettagliato curricutum vitae, esclysivamente in formato Europeo “EUROPASS” {scaricabile da internet, pena

inammissibilita), da cui si possann evincere tutte le informazioni necessarie per I'attribuzione del punteggio.

Al curriculum potranno essere aflegate tutte le cettificazioni the si riterea opportuno.

* autocertificazione, utilizzando esclusivamente I'Allegato 2 attestante gli anni di esperienza professionale
coerenti con e attivita proposte e gl anni di esperienza didattica coerenti con le attivita proposte {scaricabile
dal sitc dell’Ente http://www.evergreen-formazione.com ,pena inammissibility);

« fotocopia firmata del documento d'identith in corso di validita e de! cadice fiscale {pena inammissibilita)

2. Fermo restando quanto specificato al successivo punto 5. del medesimo articolo, la domanda di ammissione alla
selezione, redatta in carta semplice ed in conformitd al modello allegato al presente bando {Allegato 1), sottascritta
dal candidato a pena di esclusione, corredata galla documentazione sopracitata, dovra essere indirizzata a Evergreen
consulting srl, con sede legale in Via Uditore, 11/h 90145 Palermo e dovrd pervenire, pena inammissibilith, entro 10
Elorni dalfa data di pubblicazione delio stesso sul sito ufficiale del Dipartimento Repionale dell'lstruzione e della
Farmazione professionale, esclusivamente con le sepuenti modalita:

tramite Posta Elettronica Certificata {PEC) all'indirizzo evergreen_consulling@pec.il {tale mezzo & possibile

Ry

solo se la domanda & trasmessa da_indirizzo PEC) recante nelfoggetto la seguente dicitura: “NOME E
COGNOME_domanda di partecipazione selezione Avviso B/2016". | file allegati al messaggio di posta
elettronica dovranno essere in formato PDF ed in un unico file rinominato NOME E COGNOME_domanda di

partecipazione selevions Avviso B/2016. Ulnvio della domantda potrd avvenire anche tramite PEC non
personale e non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta non certificata. A tal nguardo,
fard fede 1a data e Pora riportata nella ricevuta di consegna;

brevimanu in una busta chiusa, recante all’esterno la dicitura “CONTIENE DOMANDA D) PARTECIPAZIONE
SELEZIONE Avviso 8/2016" , indirizzala a Evergreen consulting srl, con sade lepale in Via Uditere, 11/h 90145
Padermo
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3. I’ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’Avviso.
il rispetto del termine di presentazione delle domande consegnate brevi mony sard accertata daft’Ente mediante
apposizione sulle stesse del timbre yecante la data di acquisizione, Uapertura al pubblico degh uffici & prevista dal

tunedi al Venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00.
it rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avverra mediante verifica della data e

dell’orario di ricezione risultante dal server.
saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi {fax, e-mail, ecc.) v presentate oltre la data df scadenza.
ta mancanza di ung solo di guesti elementt delerminera insindacabile decadimento dal dirillo di partecipazione

alla selezione, \

4. Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell'organico richiesto, o a seguito di dimissiont o rinunce
volontari, verranno in subordine prese in considerazione in ordine cronologico te domande pervenute anche

successivarnente al termine fissato.

L'Ente sl riserva oi non affidare Iincarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, gualora, a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica /o decida di far ricoprire I'incarico a personale
interno all'ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del ragglungimenlo degli abiettivi fissati

nella proposta progettuale. )

Le date dei collogui di selezione saranno pubblicati sul sito dell'ente al seguente indirizzo
http://www.evergreen-formaziane.com alla scadenza del Bando di selezione.

ARTICOLO 7. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

“UEnte Evergreen consuiling srb pud disporre, in ognl momenlo, con prowedimento motlvate, esclusione del

candidato dalla selezione per difetto def requisiti prescritti, nonche per la mancata osservanza dei termini perentori
stabiliti net presente bando o revocare il gresente bando per sopravvenute disposizionl da parle del competente Ente
finanziatore.

" Non saranno ritenute valide le domande:
- non formalktzzate ulilizzando "apposita modulistica scaricabile dal sito; .

- non corredate dalla documentazione richiesta; m .
- non debitamente firmate; 5 i
- non debitamente comnpilate; w M
- pervenule con altri mezzi [fax, e-mail, posta, corriere, ecc.); w uﬁ
- curriculum non in formato EUROPASS, datato e firmato; m

- allegati in formato PDF illeggibili /o incompleti.

A L.li.-l.
A

————

ARTICOLO 8. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE £ CONFERIMENTC DEGLI INCARICH]

= punteggio riportale dal candidato, di per sé, non prodursd Fassegnazione automatlca dellincarico. Infaiti,
'assegnazione delfincarico e la sua entith in termini di ore rimane subordinato alla provia valutazione della
permanenza dellesistenza di esigenza da parte del'ente delle figure indicate nef presente avviso, dopo

F'espletamento di tutte e procedure impartite dalla Regione Siciliana.
N presenza di domande plurime, verrd assegnata la funzions pill congruente con it titolo di studio  le esperienze

formative e professionali maturate secondo le esigenze ritenute opportune da parte dell'ente. Nellipolesi di
partecipazione di un unico aspirante, si procedera comungue a valutarne 'idonaita,

! . N
E' possibile concosrere esclusivamente per una delle due maco-categorie {Personale docente/Persensfe non

docente),

La graduatoria di merilo ¢ gli esiti saranno pubblicati sul sito dell’ente al seguente indirizzo hitp://www evergreen-
formazions.com e nelia i proprip sede dedEnte stesso. La pubblicazione ha valore di notifica ed avverso _m

w,..Eﬁ_:,:c:.. € ammesso ricorsa entro 3 giorni daita pubblicazione della siessa. Pubblicate le graduatorie definttive &
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Avviso M. 872016 per fa reatlzzuziune o percersi formativi i quedificazione mirati af rofforzamento delloccopabifitd in Sicilie - £O FSE Sicilin 2084 -2020
; Progetto cofinnnsiato dol POR SICILIA FSE 2014-2020
i pracedera al conferimento dell'incarico in funzione delle esigenze di utifizzo ed in prossimitd dellespletamento

dell’incarico.

ARTICOLO 9. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Uincarico verrma formallzzalo da apposita lettera di incarico e con Ia sottoscrizione di regolare contratto nel quale
sarh specificato it costo lordo orarlo e la regolamentazione complessiva dell'intera prestazione.

Le tipologie di contralto-varieranno secondo la durata prevista per Fincarico rivestito, 1a posizione assicurativa
i deliincaricato, la tipologia del servizio.

m se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazions, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto epli dovra produrre Pautortzzazione dell Amministrazione di appartenenza ad assumere
incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m,i}. 1a stipula del contratto, infatti, sard subordinata al rilascio della
predetta autorizzazione,

L'ente si riserva di procedere al conferimento dellincarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei
requisili minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di assegnare anche incarichi
parziali, attribuendo solo una parte del monte ore def modulo.

ARTICOLO 10. TRATTAMENTO DATI PERSONALL

, Af sensi del D. L.vo 196 def 30.06.2003 Evergreen Consulting Srl si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati
! solo per fini istituzionall e necessari per la gestione giuridica del presente bandao,

ARTICOLO 11. NORME PER LA SALVAGUARDIA

il presente banda, con t relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubbficazione sul sito defl'ente al seguente
indirizzo http://www.everpreen-formazione.com presse i Centrl per I'impiego territorlalmente compelenti & verra

inoltra inviato al Dipartimento dell'istruzione e della Formazione Professionale per la pubblicazione nella sezione di
{  tompetenza.

Evergreen consulting sri, si riserva altresi la possibilita di integrare/maodificare/sostituire tale bando in otlemperanza
alle diretlive impartite dall'Assessorato Regionale Dipartimento dell'lstruzione e delle Formazione Professionale della
Regione Siciliana,

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERS! A:

Evergreen Consulting Srl - Ente di formazione professionale

Via Uditore 11/H - 80145 Palermo

Tel. 0917832012 Fax. 0917832014 dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alfe ore 12.00.
E-mail: info@evergreen-formazione.com

Palermo, mmpﬁbmrﬁ.w@ b4
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Avvisc N, 8/201% per I realizzazlione i percorsi formativi df quolificazione mirati ol rofforzamento deioccupabilitd in Sicilia - PO FSE Sicilla 2014 -2020
Progetta cofinondlato dof POR SICILIA FSE 2014-2020
Allegato 1
“Awviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi fermativi di qualificazione mirati al rafforramento
dell'cccupabilita in Sicifia — w..quB_ﬂn Operativo delia Regione Siciliona Fondo Sociale Europeo 2014/2020”
w AlWEnte Evergreen Consulting 5rl
! m.w . \ Via Udilore,, 11/H
<.,.§p_§, Sae J - i 90145 Palermao
Uu m inﬂ«nwww Posta Elettronica Certificata; evergreen_consufting@pec. it
i DOMANDA DI CANDIDATURA PER IL
RECLUTAMENTOQ DEL PERSONALE DA UTILIZZARE
L NEL PROGETTO
1l sottoscritto ...natoa .. reetnrenersssssnssasssnessiaios | tesiniartieraravessresseeresareranesnrsntine
S CLR ettt st et ek em e et bt e b e ren Residente a Indirizzo
CHIEDE

di partecipare al Bando di reclutamento di personale esterno per il seguente Progetto e relativo corso ed edizione/;,
ammesse 3 finanzamento con D.D.G. n. 169 del 23/01/2017 per il seguente corso/edizione:

C82739 {1 EDESY Dperatora Soclo Scuola
’ Assistenziale secondaria di (TP)
I grado

e per le sepuenti pesizioni (apporre una x neli'apposita colonna):

Modtlo Ore Modulo
individuazione della necessita della persona 36
) Collaborazione con altre figura professionali,
con la persona € |z sua famiglia nella ElY
pianificazione e negli interventi di assistenza
Realizzazicne amm: interventi nella cura della
m. persona 36
. Realizzazione degli interventi di gestione
T | dells casa e dell’'ambiente di vita - 36
Utitizzo di presidi, ausili e attrezzature 4
Interazioni con risorse e servizi presenti sul
Sﬂmm.c.:o ‘‘‘‘‘‘‘ o 30
Valorizzazione amzm U_urﬂi_m della um?a:m o 10
U IVA ASRATARARA - Vg &0 T

remgern_wmaibng i i
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Avviso N. 872018 per l realizzazione di percorsi formativi di qualificazione miroli of rafforzamente defl'occupabllita in Sicilia - PO FSE Sicilie 2014 -2020
1

Progetto cofinanzioto dol POR SICILIA FSE 2014-2020

assistita e delle sue potenzialita

Ascolto della persona assistita e delle sue 30

potenzialita

Ascolto della personale assistita e dei suoi 16

familiari e osservazione del contesto di vita

Sostegno alla persona assistita nella gestione i

delle problematiche relazionali e 42

nell'elaborazione delle sue sofferenze

Partecipazione all’organizzazione di luoghi di 24
. vita

Supparto della partecipazione della persona 36 ‘

assistita alla vita sociale, comunitaria e :

" | culturale

Pianificazione, preparazione e valutazione 42

deli’atiivith in sintonia con i bisogni e

potenziale della persona

Igiene e sicurezza sul luogo dilavoro 12

Alfabetizzazione informatica 32

Lingua inglese livello elementare A2 . 20

Cure palliative — il paziente terminale 52

Parita tra uomo e donna e non &6

discriminazione

Elermenti per la sostenibilitd ambientale 6

Orientamento 12

Dichiara

064217

5Y%

di essere cittadino italiano;

di essere iscritto nelle liste elettorall del Comune di ;

di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;
di non aver riportato condanne penali;

di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; ‘

di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, fetiera
d)nelle posizioni concernenti to Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957 °3;

fai 02 7p 010

Fux. 9917533014
4]
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Awviso N, 872026 per o reslinzatione di percorsi formativi di qualificadione mirati al efforzamento deltorripabilitt in Sicilio - PO FSE Sicille 2014 -2020
Progette cafinenziota dal PORt SICILIA FSE 2014-20200

di non trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, cosi come previsto dall'Art. §
. del Patto di Integritd, ovvero parente entro il quarto grado o affini entro # terzo, di soggelti che prestano
1 attivith lavorativa a gualunque titalo presso uffici delll Amministrazione Regionale esercitanti competenze

aventi refluenze nel settore della Formazione Professionale;

. DIESSERE /NON ESSERE (canceliare lo dichiarazione non corrispendente)
iscritto all’Albo regionale degli operatori della formazione prolessionale di cui alla L.r. G marzo 1976,
n. 24,
di avere preso visione del bando, di essere i conoscenza ¢ di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo; :

Dichiara altresi

ai sensi degll art. 46 e 47 del D.P.R, 28/12/2000 n. 445 che | dati ripartati nelta presente domanda e nel curriculum
vitae allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistentl afla data della presente.

RECAPITI
Via Telefono

Cellulare e-mail
i sl impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente.

"Si allega alla presente: , ‘
o curriculum vitae in formato EURCPASS firmato in originale;

e gopia firmata del documenlo di identith ¢ del codice fiscale;

«  Allegato 2 - Autocertificazione titolt

LUnED 8 DAt e ver s e ermrenensnans FIFMA@  -mmmrmemmmmm o et e

Al senst del D, Lvo 196 del 30.06.2003 V'Ente si impegna 3l trattamento del datl personali dichiaratt selo per fini istituzienali ¢
necessart per la gestione giuridica del presente bando.

lo sottoscritto/a preso atto delinformativa di cui sopra, auterizze, al sensi e nel limiti de] Dacreto Leglslativo 30/06/2003 n. 196 &
dell'informativa che precede, it trattamento, il trasferimento e la diffusione def dati personali.
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Awviso N, 872016 per ia realizzazlane of percorsi farnativi i qualificezione miroll ol rafforzamento delloccpabifitd in Sicilio - FO FSE Sicilio 2014 -2020
Progetio cofinanrioto dof POR SIQLIA FSE 2014-2020

Allegata 2

“Avvisa 8/2016 per la realizzozione di percorsi formativi di qualificozione mirati ol rafforzomento
dell'occupabilita in Sicilia — Programma Operative dellu Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo
2014/2020"

C5iran

QUALIFICA

Oparatare Sotio ‘Scuola
Assialenziale secondaria ¢
| grado

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI £D ESPERIENZE PROFESSIONALL E D DOCENZA

I/ta  sottoscritto/a , codice
fiscale nato/a a { Vol

, residente . a in
via/piazza , telefono , avvalendomi delle

disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e
mendaci dichiaraziani previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale, . , ;

DICHIARA
di esserg in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, m_.:oém:_mmm.,,w_.m.nd:no..E..mmmcmzﬂm..
tabella, ed enunciati sul "curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura ;. - u}%\.wm

4=

laurea vecchio  ordinamentao, 20
laurea magistrale o specialistica (Non cumidahile
inerente la tipologla del profilo con altre lauree
professionale deseritte nel punto
successiva)
“OPPURE
10
Laurea brove, almeno triennale, (Mon cusmulabile
inerente o tipologia del pirofio con alire lauree
profassionale descritte nel punto
precedonte)
OPPURE
Diploma di sCupia media ¢ {Nen cumuiabiie
superiorg con altre Jpuree
o S o ammn;:mﬁcm_ punto
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Avvise N, 52016 per I Esﬁmumn: p & nm_.gi Jumnntivi i qualificazione mirad al vafforzomento deil'occnpabilita in Sicilio « PO ESE Sicilia 2014 20 20°
Progeita cofinonziate dal FOR SICILIA FSE 2013-2024

precedante}

.ﬁ"oﬁo _mmN_Enm"m riconosciuto 10
no_ﬁ di formazione, Corsi {max 5 Titoli}
izzazlone, Corsi di alta
S Corsd di
pamento  post-faurea,
nl. lingue,
informatiche o
| “Certificazioni, master
‘universitari efo non universitari
Esperienza’ di docenza nel 20 .
settore/materia  oggetto  di {rax 10 anni} .
interesse’
Esperienza-  Professionale nel 20
settore di riferimento pari o {max 10 anni}
superiore a 10 anni
{scrizione "ad Albi efo Ordini 2
Professionali, Collegi
Profassionali, Iscrizione ad
Associazioni Professionali per fe .
non regolamentate al sensi della
legpe 4/2013

Albo. Regionate degli Operatori 5
della formazione professionale di
cui alla L.r. 6 marzo 1976, n. 24.
Esperienza Professionale efo di 3
docenza pregressa nell'ambito di
attivita  promosse e gestite da
Evergrean Consulting 5rl

Colloguio approfondito al fine di 20 Valutazione
individuare la corrispandenza tra insindacabile a
caratteristiche del sopgetio e cura dell'Ente
profile professionale ¢ il campo di
|| attivitd richiesto.

Luogo e data Firma del candidato
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Avwiso M. 872016 per fe reulizzazione of percoesi formativl df qualificazione mirati of rafforzamente deil'occupabilita in Sicifir - PO FSE Siclio 2014 <2020
Progetio cofinanzioto dol POR SICHIA £SE 2014-2020

Allegate n, 2/bis {Solo per personale non docente)

“Awisa 8/2016 per lu realizzozione di percorsi formativi di qualificazione mirati of rafforzamento
dell secupabilita in Sicilic - Programma Operative delfo Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo
2014/2020"

C52719 | ED6EM Operalore Soclo QUALIFICA Calatafind
Assistenziale secondaria di (TP}
: I grado

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSC DEI TITOLI ED ESPERIENZE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE
NON DOCENTE

iI/la  sottoscritto/a , codice

fiscale nato/a a | } it

, residente a in

via/piazza , telefono , avvalendomi delle
disposiziont in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per lalse attestazioni e
mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale, ’

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo Ia seguente
tabella, ed enunciati sul "curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura:

'REQUISITO

laurea  vecchio ordinamentao, 20

laurea magistrale o specialistica (Nor cumulabile
inerente la tipologia del profilo con altre lauree
professionale descritte net punto
successivo)

APy ik
L#.M “;
h.m i 4l

i E

taurea breve, almeno triennale, (Non cumulabite
inerente la tipologia del profio can altre lauree
professionale descritte nel punto
precedente)
..... T OPPURE
: R

(Non cumulabile
con altre lauree
descritte nel punte
| precedente)

Diplema chi stucia media
siperiore

o s S e e press
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Avviso N. 8/2016 per la realizzazione di percorsi formotivi di quollficazione mirati of rofforzamento dellocenpalilfita i Sicilio - 10 FSE Sicilla 2014 -7020
Frogeta cofinonzinto dal POR SICHLIA FSE 2014-2020

Titolo legalmente riconosciuto 10
come Corsi di formazione, Corsi {max 5 Titoli}
di spectalizzazione, Corsi di alta

formazione, Corsl di

perfezionamento  post-laurea,

Certificaziont lingue,

Certificazioni informatiche .

{come ECDL, Eipass, ecc..) o
altre  Certificaziont, master
universitari 6/o non universitarl

Esperienza di tutoraggio in corsi 20

di formazicne {max 10 anni} ‘
tscrizione ad  Albi efa Ordini 2z

Professionali, Collegi

Professtanali, fscrizione ad
Asspciazioni Professionali per le
Prafesstoni non regolamentate ai
sensi della legpe 4/2013

Albo Regionale degli Operatori 5
della formazione professionale di
cut alfa L.r. 6 marzo 1976, n, 24
Esperienza Professionale efo di 3
docenza pregressa neil'ambito di
attivita  promosse e pgestite da
Evergreen Consulting 5ri

Colloquio approfondito al fine di 20 valutazione
individuare la corrispondenza tra insindacahbife a
: caratteristiche del soggetto e cura dell'Ente

profilo professionale e il campao di
attivita richieslo,

Luopo e data Firma del candidato
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