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-

“Avviso N. 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’'accupabilita in Sicilia — Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo
2014/2020"

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DAUTILIZZARE Zmr
PROGETTO

Evergreen consulting s.r.L, in attuazione all’ Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi
di qualificazione mirati al rafforzamento dell’'occupabilita in Sicilia”

VISTO
- il D.D.G. n. 2895 del 13/06/2016 avente per oggetto 'approvazione dell'” Awiso pubblico N. 8/2016 per la
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’'occupabilita in Sicilia — Programma
Operativo della Regione Sicllia Fondo Sociale Europeo 2014/2020;
- il D.0.G. n. 169 del 23/01/2017, decreto di approvazione della graduatoria definitiva delle proposte
progettuall ammesse a finanziamento, nei quale Evergreen consulting srl ha avuto approvate 4 Praposte Progettuali;
- I'Art. 5 del PATTO Dt INTEGRITA tra la Regione Siciliana - Assessorato dell'lstruzione e della Farmazione
Professtonale e Evergraen consulting sri;
- la Nota Prat. n. 1822 del 11/01/2017 dell'Assessorato dell'lstruzione e della formazione professionale -
Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale.

CONSIDERATC

- che questo Ente intende avviare un processo di reclutamento del personale non in organico necessario
per I'attuazione delle altivitd formative dell’annualitd 2017, relativo al seguente Progetto e relativo
Corso/Edizione:

CS2268| EDGGI8 | Callaboralore di Seiaia QUALIFICA | Calatafiml ] B06 15

sala e bar sacondaria di
[ grado
DISPONE

{| presente bando per Findividuazione di docent e non docenti esternifesperti, con specifica esperienza didattica efo
professionale, da impegnare nei percorsi approvati e finanziati nef'ambito dell’Avviso pubblico N. 8/2016 per ia
realizzazlone di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento detf'occupability in Sicilia — Programma
Operativo della Regione Sicifia Fondo Sociale Europeo 2014/2020 - pubblicato con DDG 2895 del 13/06/2016.
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Avviso N, 8/2016 per ..m realizzozione di percorsi fermativi di qualificarione miratl ol refforzamento deif'ocecupabilits In Sicitio - PO FSE Skitlo MEA 2020
Progetis cofinanzioto dol POR SICILIA FSE 2014-2020

ARTICOLO 1. REQUWISITI GENERALI DI ACCESSO

Per I'ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere alla data di sda
domanda, i seguenti requisiti generali:
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- Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europeg;

- Essere iscritto nelle liste eleltorali di un Comune dello Stato di mﬁvmﬂnm:m:m.

- Esserein regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;
~  non aver riportate condanne penai;

- non essere stato escluso dall'elettorato politico attive, destituito o dispensato da un impegno presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficlente rendimento;

- non essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale aj sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d),
nelle posizioni concernenti lo Statute degli impiegati civili delio Stato approvato con decreto del Presidente
della Repuhbblica 10 Gennaio 1957 n" 3;

- diaver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo.

'ARTICOLO 2. POSIZIONI DISPONIBILI

E indetta una selezione mediante Evidenza Pubblica per Fassunzione con coniratto di favoro subordinato secondo il
CCNL della Formazione Professionale, efo contratti di prestazione individuale professionale e di altre tipologie
previste dalla vigente normativs, del personale da impegnare per la realizzazione di percorsi formalivi di
gualificazione mirati al rafforzamento dell’ occupabilitd in Sicilia — Programma Operativo delia Regione Sicilia Fondo
Sociale Europeo 2014/2020 - pubblicato con DDG 2895 del 13/06/2016.

L'elenco dell’organico richiesto /o del moduli, presentl nelle tabelle sotto riportate & consultabile anche sul sito
delfEnte all'indirizzo htip://www.evergreen-formazione.com dal quale put essere scaricata la domanda di
partecipazione.

Gli aspiranti candidati, al momento della presentazione della domanda, devranno:

« dimostrare almeno 10 anni di comprovata esperlenza didattica efo professionale {in coerenza con la
proposta progettuale presentala, il 76% delle ore di docenza dovra essere attribuito a personale con
esperienza uguale o superiore a 10 anni e il 24% delle ore di docenza a personale con esperienza da 0a 5
anni};

s possedere certificate competenze didattice-professional] adeguate e coerenti con | moduli formativi per
i guali si candideranno.

Evergreen consulting s.r.l., st impegna, aliresi, ad osservare I'obbligo di ricarrere prioritariamente al personale

inserito nell'Albo dei formatori di cui alla Leppe Regionale 24 def 1975.
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Avviso N. 8/2018 per la realizzozione di percorst formativi of qualificozione mirat! ol rofforzomento delf occupabifitd in Sicilla - PG FSE Sicilia 2014 -2020
Progetto cofinanzigto dol POR SICILIA FSE 2014-2020

I moduli formativi oggetto di docenza sono i seguentl:

) Medulo Ore Modulo
Igiene e sicurezza sul luogo di Javoro 12
Allabetizzazione informatica 32
Pianificazione delle fasi di lavoro assegnate 18
Preparazione strumenti, attrezzature, macchine 48
Verifica € manutenzione ordinaria, sirmimenti, atirezzature, macchine 48
Predisposizione e cura degli spazi di lavoro 48
Stesura della comanda 21
Servizio in sala 43
- Servizio al bar 48
Incassi ¢ pangamenti 21
Lingpa Inglese — livello A2 20
Paritd fra vomini e donne ¢ non discriminazione [
Elementi per la sostenibilitd ambientale 6
QOrientamento 12
Tecniche di picgatura lovagliolo 12

ARTICOLO 3. CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

1

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata alilstanza, sara effettuats, da una
Commissione esterna nominata dall'Ente, tramite comparazione delle schede previste dal bando e presentate dai
candldati, i curmicula pervenutl, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri df valutazione e
{o svolgimento diun colloquio:
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Avuiso M. 8720186 per lo realizzazione di percorsi formotivi di qualificazione miratt of rofforzamento delloccupabliitd in Sicllia « PO FSE Sicilio 2014 -2020
Progetlo cofinanziato dal POR SICILIA FSE 2014-2020

CRITER] PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE

laursa  vecchio oanzmam:ﬁa laurea 20
magistrale o specialistica Inerente [a FREEZERE ARSI {Non cumulabile con

tipologia del profilo profassionale aftre lauree descritte nel
punto successive)

10
Laurea breve, almeno triennale, inerente fa R AR AR {Nan ﬂ:nc_mmu__m con altre
tipoiogia del profilo professionale lauree descritte nel punto
precedente)

. 5
. . A (Mon curnulabile con altre
Diplorma di scuocla media superiare lauree descritte nel punto
precedente)

Titoli legalmente riconoscluti ceme: Corsi 2 punti ) 10
di formazione, Corsi di speclalizzazione, per ogni titolo {max § Titoli}
Corsl di alta formazione, Corsi di
perfezionamento post-laurea,
Certificazioni lingue, Certificaziont
informatiche o aktre Certificazioni,
master universitari /o non universitari
Esperienza di docenza nel 2 punti 20
settore/materia oggetto dl interesse per ogni anno di esperienza (max 10 anni)
Esperienza Professionale nel settore di 2 punti 20
riferimento parl o superiore a 10 annl per ogni anno dl esperienza [max 10 anni}
tscrizione ad Albi efo Ordini Professionati, 2
Collegl  Professionall, iscrizione ad
Associazioni  Professionali  per Je non BAWE AR,
regolamentate al sensi della legge 4/2013
Albo  Regionale degli -Operatori della 5
formazione professionsle di cui ala L.r. 6 Ehibkbbbkintanrx
rmarzo 1976, n. 24.
Esperienza Professionale efo di docenza : 3
pregressa nell'ambito di attivitd promosse e PRI RE SR RA N
gestite da Evergreen Consulting sl
Colloquio approfondito af fine di individuare FAEREARAE bIEAARE 20
la corrispondenza tra caratteristiche del
soggetto e profilo professionale e i campo di
atiivitd richiesto
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ARTICOLO 4. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La selezione sara effettuata a giudizio insindacahile dell'Ente Evergreen che procederd con successivo e specifico atto
alla nomina di una Commissione esterna al fine di dare seguito alle operazioni di selezionre.

I'i

intervento, a parita di punteggio precede il candidato con

Saranno valutati solamente 1 titoli afferenti ta tipofogia del
minore eta anagrafica.
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Avviso N. 872016 per la reollrzozione ol percorsi formativi ol qualificazione mirot of rafforzomento detl'occopeatitita in Sicilia - PO FSE Sigilta 2014 2020
Progetto cofinanziato dol POR SICILIA FSE 2014-2020

ARTICOLO 5. CANDIDATURA £ CONDIZIONI

La candidatura potra essere presentata per una sola area di lavore (personale docente/personale non docente) e per
unt solo profilo previsto. La candidatura per entrambe le aree o diversi profili da parte dello stesso soppetio
determinera immediata esclusione del candidato.

Gli aspiranti candidati appartenenti ali'Albo dei Formateri dovranno candidarsi esclusivamente per la propria area

funzinnale di appartenenza, ’

Inoltre, per i docenti/esperti incaricati nell'attivita di docenza, &_preferenziale possedere almeno 10 anni di
esperienza professionale efo 10 anni di esperlenza come docente, enirambi in contesti coerenti con le attivita ed
moduli proposti, in coerenza con quanto dichiarato nella proposta progettusle presentata {nelle specifico il 76% deile
ore di docenza da attribuire a personale con esperienza uguale o superiore a 14 anni), _‘

Tak caratteristiche saranno oggetlo di dichiarazione resa ai sensi di legpe, deita quale, qualora venga rilevata la non
rispondenza da parte deli’Autorita di gestione, in sede di rendicontazione, per non a veridicita deile dichlarazioni rese
a segulto di controlli, Fente si avvarra per eventuali adempimenti connesst scaturenti, .anche in ordine ed in stretta

correlazione con eventuali decurtazioni operate dall’autorita di gestione che dovesse Tilevdrne’ A.“Enn:amﬁ.mxm a'siang

b

state rese dichiarazioni false.

ARTICOLO 6. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE .:..fe:.;k.,.,;.;ir S

2l m&

1. | soggetti interessati a proporre Ia propria candidatura doveanne produrre, ﬁnsm inaminissi

e specifica istanza di partecipazione in carta semplice, utilizzando esclusivamente I' Allegato 1 {scaricabile dal
sito delfEnte http:/fwww.everpreen-formazione.com pena inammissibilith) indirlzzata a mco@mms
consulting sri - Via Uditore, 11/h 90145 Palermo;

e detiagliato curricilum vitae, psclusivamente in formato Europeo “EUROPASS” (scaricabile da internet, pena
inammissibilitd), da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per 'attribuzione del puntegglo.
Al curricutum potranno essere allegale tutte le certificazioni che si riterra opportuno.

e adocertificazione, utilizzando esclusivamente PAllegato 2 altestante gli anni di esperienza professionale
coerentl con le attivitd proposte ¢ gli anni di esperienza didattica coerenti con le altivite proposte {scaricabile
dal sito dell'Ente http://www.evergreen-formazione.com ,pena inammissibilita);

¢ intocopia firmata del documento d'identita in corso di validita e del codice fiscale {pena inammissibilita)

2. Fermio restandn quanto specificato al successivo punto 5. del medesimo articolo, ta domanda di ammissione alla
selezione, redatta in carta semplice ed in conformita al medello allegato al presente bando {Allegato 1), solloscritta
dal eandidato a pena di esclusione, corredata dalla documentazione sopracitata, dovra essere indirizzata a Evergreen
consulting srl, con sede legale in Via Uditore, 11/h 90145 Palermo e dovrd pervenire, pena inammissibilith, entro 10
iornl dalla data di pubblicazlone dello stesso sul sito ufficiale del Diparlimento Reglonale dell'istruzlone e della
Formaziong professionale, esclusivarnente con le seguenti modalita:

= lramnite Posta Elettronica fertificata (PEC) ali'indirizzo evergreen_consulling@pec.it [tale mezzo & possibile
solo se {a domanda & lrasmessa da indirizzo PEC) recante nelfopgetto la sepuente dicitura: "NOME E
COGNOME_domanda di partecipazione selezione Avviso 8/2016". | file allegati al messaggio di posta
olettronica dovranno essere in farmato PDF ed in un unico file rinominato NOME £ COGNOME_domanda di
partecipazione selezione Awviso 8/2016. Uinvio della domanda potrd avvenire anche tramite PEC non
personale & non sara ritenuta valida fa domanda inviata da un indirizzo di posta non certificata. A tal rigeardo, -
farh fede la data e I'ora riportata nella ricevuta di consegna;

- brevi manu in una busta chiusa, recante all'esterno fa dicitura "CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
SELEZIONE Avvisa B/2016" , indirizzata a Evergreen consulting srl, con sede legate in Via Uditore, 11/h 90145
Palermo
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Avviso N, 8/2018 per I realizrazions di percorsi formutivi df qualificazione mirott al rafforzomento deil'oecapabifita in Sicilia « PQ FSE Sicille 2014 -2620
Progetto cofinanziato dol POR SICHIA F3E 2014-2020

3. lente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dali’ Avviso.

| rispetto del termine di presentazione delle domande consepnate brevi manu sard accertata dall'Ente mediante
apposizione sulle stesse del timbre recante ta data di acquisizione. L'apertura al pubblico degli uffici & prevista dal
Luned) al Venerdl dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avverra mediante verifica defla data e
dall'orario di ricezione risultante dal server.

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi {fax, e-mail, ecc.) o presentate oltre la data di scadenza.

La mancanza di uno solo di guesti elementi determinera Vinsindacabile deradimento dat diritte di partecipazione

alla selezione,

4. Oualora le candlidature fossero inferiori alla copertura dell’orpanico richiesto, o a seguito di dimissioni o rinunce
volontari, verranno in subordine prese in considerazione in ordine cronologico le domande pervenute anche

successivamente al termine fissato.

U'Ente si riserva di non affidare lincarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire l'incarico a personale
interno all'ente, che si sia reso nel [rattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli objettivi fissati
nelfa proposta progettuale.

Le date dei colloqui di selezione saranno pubblicati sul site dell'ente al seguente indirizzo
http://www.evergraen-formazione.com alla scadenza del Bando di selezione.

ARTICOLO 7, ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

F'Ente. Evergreen consulting sl pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivata, 'esclusione del
candidato dalla selezione per difelto dei requisiti prescritti, nonché per {a mancata osservanza del termini perentori
stabiliti nel presente bando o revocare i} presente bando per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente
finanziatore.
Mon saranno ritenute valide le domande:

- non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica scaricabile dal sito;

- non corredate dalla documentazione richiesta;

- non debitamente firmate;

- non debitamente compilate;

- pervenute con aitri mezzi (fax, e-mail, posta, corriefe, ecc.);

- curriculum non in formate EUROPASS, datato e firmato;

- allegatl in formato PDF illeggibili e/o ircompleti.

ARTICOLO 8, FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

I punteggio riportato dal eandidato, di per sé non produrrd l'assegnazione automatica del'incarico. Infatti,
I'assegnazione dell'incarice e la sua entitd in termini di ore rimane suhardinato alla previa valutazione della
permanenza del’esistenza di esigenza da parte dell'ente delle figure indicate nel presente avviso, dopo
I'espletamento di tutte le procedure impartite dalla Regione Siciliana.

In presenza ¢i domande plurime, verrd assegnata la funziene pil congruente con i titole di studio e le esperlenze
formative e professionali maturate secondo le esigenze ritenute opportune da parte dell’ente, Nellipotesi di
partecipazione di un unico aspiranta, si procederd comungue a valutarne l'idoneity.

.M possitite concorrore esclusivamente per una delle due macro-categorie (Personale docente/Personale non
ocente).

La graduatoria di merito e gl esiti saranno pubblicati sul sito dell’ente al seguente Indirizzo http://www.evergreen-
tormazione.com e nella la propria sede dellEnte siesso. La pubblicazions ha valore di notifica ad awverso la

gradualoria & ammesso ricorso entro 3 giorni dalla pubblicazione della stessa. Pubblicate le graduatorie definitive si
procederd al conferimento dellincarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed in prossimitd delfespletamento
deli'incarico
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ARTICOLO 9. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Uincarico verra formalizzato da apposita leftera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel quale
sar speclficato il costo lordo orario e |a regolamentazione complessiva dell'intera prestazione.
Le tipologie di contratto varieranno secando la durata _u_.mﬁﬂm per l'incarico rivestito, la poslzione assicurativa

dellincaricato, la tipologia del servizio.
e il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla

sottoscrizione del contratto egli doved produrre autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza ad assumere
incarichi esterni [D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 & s.m.i). La stipula del contratto, infatti, sara subordinata al rilascio della

predetta autorizzazione. \
’ente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei

requisiti minimi previsti e cofrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di assepgnare anche incarichi
parziali, attribuendo solo una parte def monte ore del modulo.

ARTICOLO 10. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Al sensi del D. Lvo 196 del 30.06.2003 Evergreen Consulting Sri si impegna af trattamento dei dati personali dichiarati
solo per fini istituzicnali e necessari per {a gestione giuridica del presente bando. -~

-ARTICOLO 11. NORME PER LA SALVAGUARDIA

Il presente bandao, con | relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito dell'ente al seguente
indirlzzo htt www.evergreen-formazione.com presso t Centri per ['Impiego territorialmente competenti e verra
incltre inviato al Dipartimento deli’struzione e della Formazione Professionale per la pubblicazione nella seziore di
1 competenza. ,

" Evergreen consulting srl, si riserva altresi la possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bando in attemperanza
alle diretlive impartite dall'Assessorato Regionale Dipartimento dell'lstruzione e delle Formazione Professionale delia
“Regione Siclliana.

PER ULTERIORI INFORMAZION! RIVOLGERS! A:

Evergreen Consulting Srl — Ente di formazione professionale
Via Uditore 11/H - 90145 Palermo

Tel. 0917832012 Fax, 0917832014 dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00.
“E-mail: info@evergreen-formazione.com

Palerma, Ol W

Tel, 081 7R i3

x: E._\mwmaz
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Allegato 1

“Ayviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati o rafforzamento
dell’occupabifita in Sicilio - Progromma Operotivo o,muq.mmna:m Siciliana Fondo Sociale Europeo 2014/2020”

All'Ente Evergreen Consulting Sri

Vio Uditore, 11/H

50145 Palermo

Posta Flettronica Certificata; evergreen_consulting@pec.it

DOMANDA DI CANDIDATURA PER IL
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DA UTILIZZARE
NEL PROGETTO

I SO

0] §Aa Y10 11 81« JORUURUUUUUSROROSUOTURUIPOURRORIORRPPE o 31 1 4 I : SISO

€.F Residente - I Indirlzzo

CHIEDE .
di partecipare al Bando di reclutamento di personale esterno per il seguente Progetio e refative corse ed edizione/i,
ammesso a finanziamento con D.0.G. n. 169 del 23/01/2017 per il seguente corso/ediziona:

C522686 | EDBStE Iaboratore Scupla CQUALIFICA
sala e bar secondaria di
fgrado

¢ per le sepuenti posizioni (apporre una x nell'apposita colonna):

{X) Maodulo Ore Modulo
Igiene ¢ sicurczza sul luoge di lavoro 12
Alfabetizznzione informatica . 32
Pianificazione delle fasi di lavoro assegnate 18
Preparazione strumenti, attrezzature, macchine 48
Verilien ¢ manutenzione ordinaria, strumenti,
- attrezzature, macchine a8
Predisposizione e curn degli spazi di lavorn 48
Stesurn della comanda : 21
W N Survizio in sala ‘ . 48
m Servizio wl bar g
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Lingua Inglese — livello A2 0
Parita fira uomini e donne e non
discriminazione 6
Elementi per la sostenibilith ambientale &
Orientamento 12

: Tecniche di piegatura tovagliolo 17

,“ [

| A tal fine, consapevole delle sanzionl penali previste dail’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e J_mm#_iﬁ. Ew.ﬁﬂ"

7%

B
[Pt on sagm A eriom e

Dichiara

- diessere cittadino italiano; - )
i Dece el

i
H
i
i

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di :

- diessere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

- dinon aver riportato condanne penali;

- dinon essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego presso una
 Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- dinon essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi defl’art. 127, primo comma, lettera
: ” . dinelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
5 , della Repubblica 10 gennaio 1557 n°3; ‘

- dinon trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, cosi come previsto dali'Art. 5
del Patto di Integrita, ovvero parente entro il quarto grado o affini entro il terzo, di soggetti che prestano
attivitd lavorativa a qualunque titolo presso uffici dell'Amministrazione Regionale esercitanti competenze
aventi refluenze nel settore della Formazione Professionale;

g sl bl L

4 - DIESSERE /NON ESSERE {cancellare la dichiarazione non corrispondente)

iscritto all’Albo regionale degli operatort della formazicne professionale di cui alla L.r. 6 marzo 1975,
n, 24;

-~ giavere preso visione del bando, di essere & conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo;

Dichiara altresi

ai senzi degli art. 46 e 47 del 0.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati ripertati nella presente domanda e nel curriculum
Vitac allegato sono veritleri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.
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Awviso N. 8/2016 per lo realizzazione dif pereorsi formativi di quolificaziona mirati al rafforzaments dell'oecupabitity in Sicilic - PO FSE Sicllin 2014 -2020
Progetto cofinenziato dol POR SICHIA FSE 2014-2020

RECAPITI
Via
Cellulare: e-maill

si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente,

Telefono

5i allega aila presente:

curriculum vitae in formato EUROPASS firmate in originale;

2

copia firmata del documento di identitd e del codice fiscale;

Allegato 2 ~ Autocertificazione titoli

L

Firma .

Luogo e Data

Ai sensl del D. Lvo 196 del 30.06.2003 IEnte sl impegna al trattamento dei dati personali dichiarati sola per finl istituzionali e

necessari per la pestione giusidica det presente hando.

"lo sottoscritto/a preso atto dell'informativa di cut sopra, autorizzo, i sensi e nel Imiti del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196 ¢
. delfinformativa che precede, 1 trattamento, il trasferimento e la diffusione dei dati personall.
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Avviso N. 672016 per la reofizzozione di percorsi fomativi i quatificozione mirati of rofforzamento deifoccupabiiita in Sicilia - PO FSE Siclfic 2014 -2020
Progetio cofinanzioto dol POR SICILIA FSE 2014-2020

Allegato 2

“Avviso 8/2016 per lo realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati ol rafforzamento
dell’occupabilita in Sicili — Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociole Europeo
2014720207

(52266 | EDBS1E Coliaboralore di QUALIFICA Calatafimt 04 15
sala a bar secondaria dl
. 1 grado

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOL| ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E Di DOCENZA

li/ta  sottoscritto/a , codice
fiscale nato/a a { )il

, residente a . in
via/piarza . L , telefono , avvalendomi delie

disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole detle pene stabilite per False attestazioni e
mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 dei Codice Penale,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoll e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente
tabella, ed enunciati sul’ n::_ncmca vitae” allegato alla domanda di candidatura ;

BUNTEGGIO"

Llaurea vecchio ordinamento, 20

laurea magistrale o specialistica {Non cumulabile
inerente la tipologia del profilo con zltre lauree
professionale descritte nel punto
suCCessivo)
" OPPURE "
10
Laurea breve, almeno triennale, {Nor cumulabile
Smﬁm:.nm 1a tipologia del profilo con altre lauree
professionale descritte nel punto
pracedente)
OPPURE |
5
biploma di  scuola media {Non cumulabile
superiore 1 conaltre lauree
. - descritte nel punto

Fraain
—fvr [}

it
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Avvisa N. 8/2016 per la reclizznzione di percorsi fomotivi Ji qualificazione mirati of rafforzamento dell'occupabilité in Sicilie -
Progetty cofinenziato dal POR SICILIA FSE 2014-2020

PO FSE Sicilla 2014 -2020

precedente)

Titolo legalmente riconosciuto
come Cors! di formazione, Corsi
di specializzazione, Corsl di alta
formazione, Corsi di
perfezionamento  post-laurea,
Certificazioni lingue,
Certificazioni informatiche o
altre  Certificazioni, master
universitari efo non universitari

10
{max 5 Titoli}

Esperienza di docenza nel
settore/materia  oggetto  di
interesse

20
{max 10 anni)

Esperienza  Professionale  nel
settore di riferimento pari o
superiore a 10 anni

20
{max 10 anni}

iscrizione ad Albi efo  Ordini
Professionali, Collegi
Professionali, Iscrizione ad
Assoclazioni Professionali per le
non regelamentate ai sensi della

lepge 4/2013

2

Albo Regionale degli Operatori
della formazlone professionale di
cui alla L.r. 6 marzo 1976, n. 24,

Esperienza Professionate efo di
docenza pregressa nell'ambito di
attivita promosse e gestite da
Evergreen Consulting Srl

Colioguio approfondito al fine di
individuare la corrispondenza tra
caratteristiche del soggettc e
profilo professionale e il campo di

20

Valutazione
insindacablle a
cura dell'Ente

attivitd richiesto.

Luogo e data

Firma del candidato

R
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