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“Avviso N. 8/2016 per la reaflzzazmne di percorSI formati\‘ﬁf‘;ﬁgi:é;mcgz ip’e mrrat: al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia — Programma Operativo della RegiéngSiciigna Fondo Sociale Europeo

2014/2020”

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED It RECLUTAMENTO DI PERSONALE DA UTILIZZARE NEL
PROGETTO

Evergreen consulting s.r.l., in attuazione all’Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi
di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”

VISTO
- il D.D.G. n. 2895 del 13/06/2016 avente per oggetto I'approvazione dell’ Avviso pubblico N. 8/2016 per la
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia — Programma
Operativo della Regione Sicilia Fondo Sociale Europeo 2014/2020;
- il D.D.G. n. 169 del 23/01/2017, decreto di approvazione della graduatoria definitiva delle proposte
progettuall ammesse a finanziamento , nel quale Evergreen consulting srl ha avuto approvate 4 Proposte Progettuali;
- FArt. 5 del PATTO DI INTEGRITA tra la Regione Siciliana - Assessorato dell'lstruzione e della Formazione
Professionale e Evergreen consulting sri;
- fa Nota Prot. n. 1822 del 11/01/2017 dell'Assessorato dell'lstruzione e della formazione professionale -
Dipartimento dell’lstruzione e della Formazione Professionale.

CONSIDERATO

- che questo Ente intende avviare un processo di reclutamento del personale non in organico necessario
per I'attuazione delle attivita formative dell’annualitd 2017, relativo al seguente Progetto e relativo
Corso/Edizione:
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DISPONE

il presente hande per ¥individuazione di docenti e non docenti esterni/asperti, con specifica esperienza didattica e/o
professionale, da impegnare nei percorsi apgrovati e finanziati nell'ambito dell’Avviso pubblico M. 8/2016 per Ia
realizzazione di percorsi formativi di gualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia — Programma
Operativo della Regione Sicilia Fondo Sociale Europeo 2014/2020 — pubblicato con DDG 2895 del 13/06/2016.
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Progetto cofinonziato dol POR SICILIA FSE 2014-2070
ARTICOLO 1. REQUISITI GENERALI DI ACCESSO

4 - - - « . - - .
Per I'ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere zlla data di scadenza per la presentazione della
domanda, i seguenti requisiti generali:

- Essere cittadino it.aliano o di uno stato facente parte della Comunitd Europea;

- Essereiscritto nelle liste elettorali di un Comune dello Stato di appartenenza o provenienza;
- Essereinregime di godimento dei diritti politici nelio state di appartenenza;

- non aver riportato condanne penali;

- non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegna presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- non essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, tettera d),
nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del President:
della Repubblica 10 Gennaio 1957 n° 3;

- diaver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni prevste
dal medesimo,

ARTICOLO 2. POSIZICN] DISPONIBIL]

E indetta una selezione mediante Evidenza Pubblica per I'assunzione con contratio di lavoro subordinato seconco il
CCNL della Formazione Professionale, efo contratti di prestazione individuale professionale e di altre tipolgie
previste dalla vigente normativa, del personale da impegnare per la realizzazione di percorsi formativ di
qualificazione mirati al rafforzamento dell'cccupabilita in Sicilia — Programma Operativo della Regione Sicilia Fodo
Sociale Europeo 2014/2020 — pubblicato con DDG 2895 del 13/06/2016.

L'elenco delt’organico richiesto e/o dei moduli, presenti nelle tabelle sotto ripertate & consultabile anche sul ito
dell'Ente all'indirizzo http://www.evergreen-formazione.com dal guale pud essere scaricata la domand: di
partecipazione.

Gli aspiranti candidati, 2l momentoe della presentazione della domanda, dovranno:

o dimostrare almeno 10 anni di comprovata esperienza didattica efo professionale {in coerenza co I=
proposta progettuazle presentata, il 76% delle ore di docenza dovra essere attribuito a personalezon
esperienza uguale o superiore a 10 anni e il 24% delle ore di docenza a personale con esperienza da (a3 5
anni};

» possedere certificate competenze didattico-professionali adeguate e coerenti con i moduli formativier
i quali si candideranna.

Evergreen consulting s.r.l, si impegna, altresi, ad usservare 'obbligo di ricorrere prioritariamente al persorie
inserito nell’Albo dei fermatori di cui alla Legee Regionale 24 de] 1975,
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Avviso N. 8/2018 per lo realizzaziang di percersi formativi di qualificazions mirati ol refforzomento delfoccupabilita in Sicilia - PO ES

Progetto cofinanzioto dal PGR SICILIA FSE 20314-2020

ARTICOLO 3. CRITER! D} VALUTAZIONE £ ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

la selezione, previa verifica di conformitd dellz documentazione allegata all'istanza, sard effettuata, da una
Commissione esterna nominata dall’Ente, tramite comparazione delle schede previste dal bando e presentate dai
candidato, i Curricula pervenuti, al fine di assegnare un punieggio scaturente dai sotto-elencati criteri di valutaziore e
lo svolgimento diun colioguio:

CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE

. CRITERIO: & s REQUISITO - . DESCRIZIONE:. - _PUNTEGGIO MA),
LU AL laurea wvecchio ordinamento, laurea 20
magistrale o specialistica inerente la FREFEFRRR ARk E R {Non curnuiabile cen
tipologia del profiio professionale altre lauree descrittene!
punto successive!
L OPPURE - o e
10
Laurea breve, almeno triennale, inerente la A {Non cumulabile conzftre
tipologia del profilo professionale laurea descritte nel pinto
precedente}
. OPPURE: . T
5
Diploma di scuola media superiore ERECREELE LTS (Non cumu!e{bile coniltre
lauree descritte nel pinto
precedenta)
_ _ x| Titoli legalmente ricanasciuti come: Corsi 2 punti i0
" Titoli Formativi: | di formazione, Corsi di specializzazione, per ogni titolo (max 5 Titoli)
.l Corst dialta formazione, Corsi  di
perfezionamenta post-laurea,
Certificazioni lingue, Certificazioni
informatiche o altre Certificazioni,
master universitari e/o non universitari
Esperienza di docenza net 2 punti 20
settore/materia oggetto di interesse per ognt anno di esperienza {max 10 anni}
BZ Esper:enza Esperienza Professionale nel sesttore di 2 punti 20
:Prufessaonalex riferimenic pari 0 superiore a 10 anni per ogni anno di esperienza {max 10 anni}
¢ Iscrizione ad Albi efo Qrdini Professionali, 2
Collegi Praofessionali, Iscrizione ad
Associazioni  Professionali per le  non FRRRARRELT AL LA
regolamentate al sensi della legge 4/2013
Albo Regicnale degli Operatori  della ]
formazione professicnale di cui allz Lr. 6 EAREEEX AR AR LA
: ; marzo 1976, n. 24.
CZ Esperlenza Esperienza Professionale efo di docenza 3
pragressa con. pregressa nell'ambito di attivita promosse e FEENETEEIIREpARL
: _vergreen gestite da Evergreen Consulting srl
Consuitmg sri”.
S Dl Colioguio approfondite al fine di individuare EREEEEIA S w SR AT 20
: _Cot!_aqut_'o' ' la corrispondenza tra caratteristiche del
soggetto e profilo professionale e il campo di
) . attivita richiesto
TOTALE 100 T
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Avvisa N. 8/2018 per lo realizzazione di pereotsi formativi di guolificazione mirati of rafforzamento dell'occupabifita in Sicidie - PO FSE Sicilio 2014 -2020
Progeatto cofinanzigto dal POR SICILIA FSE 2014-2020

I moduli formativi oggetto di docenza sono i seguenti:

PERSONALE DOCENTE _ _
e Modulo | e e Ore Modulo
individuazione della necessita della persona 36
Collaborazione con altre figura professionali, con la persona e la sua 30
famiglia nella pianificazione e negli interventi di assistenza
Realizzazione degli interventi nella cura della persona 36
Realizzazione degli interventi di gestione della casa e dell’ambiente 16
di vita
Utilizzo di presidi, ausili e attrezzature 42
Interazioni con risorse e servizi presenti sul territorio 30
Valorizzazione della biografia della persona assistita e delle sue 20
potenzialita
Ascolto della persona assistita e delle sue potenzialita 36
Ascolto della personale assistita e dei suoi familiari e osservazione 36
def contesto di vita
Sosiegno alla persona assistita nella gestione delle problematiche 22
relazionali e nelf’elaborazione detle sue sofferenze
Partecipazione all'organizzazione di luoghi di vita 24
Supporto della partecipazione della persona assistita alla vita sociale, 36
comunitaria e culturale
Pianificazione, preparazione e valutazione dell’attivita in sintonia con 42
i bisogni e il potenziale della persona
lgiene e sicurezza sul lJuogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 32
Lingua inglese livello elementare A2 20
Cure palliative - il paziente terminale 52
Parita tra uomo e donna e non discriminazione 8
Elementi per la sostenibilita ambientale 6
Orientamento i2
Per guanto cancerne il personale non docente, la figura ricercata € la seguente:
. PERSONALE NON DOCENTE:
Profilo iviansioni
Tuter La risorsa umana supporia gli allevi nelle attivita formative,

facilitando l'interazione degli stessi. Si occupa della
registrazione giornaliera dei dati relativi alla presenza deghi
allievi e dei docenti ed alle attivith ad esse connesse, ivi
compresa la trasmissione telematica al sistema informatico
delFAdG. Provvede al protocollo e all’archiviazione degli atti.
Supporta idocenti nelle attivita amministrative ed informative.
Predispone gli atti in sede di riunioni, verbali, fotariproduzione,
predispone e redige atti amministrativi.

eratore Segreteria Provvede al protocellc e I"archiviazione degli atti; ha relazione
NG di prima informazione con gli utenti, smista la documentazione
affidata at vari settori, predispone e redige atti amministrativi,
documenti e verbali; gestisce il servizio di centratino telefonico:
provvede alle commissioni esterne assegnaie,
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Avviso N, 8/2016 per ia realtzzozione di percorsi formativi di quelificazione mirati of rafforzamento deit'occupahilit in Sicitia - |

Progetto cofinanziato dol POR SICILIA FSE 2014-2020

CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE NON DOCENTE

- CRITERIO . 1o o4 REQUISITO: o .. DESCRIZIONE & .- .- PUNTEGGIO MAX
. O ; =t laurea  wvecchio  ordinamento, laurea FREEEEREEATE AR EN 20
magistrale o specialistica inerente la (Non cumulabife con
tipologia del profilo professionale altre  fauree neppure
eumid brevi}
. possessodiuna. OPPURE . - o
2 gsclude faltra) ] 10
2o | Laurea breve, almeno triennale, inerente la R (Non curmulabile conaftre
tipolegia del profilo professionale o
lauree di cui soprg)
- OPPURE RO R E :
5
Dipioma di scuola media superiore FERERER AL RS2 (Non cumula_bile con iitre
lauree descritte nel pmto
precedente)
Ty Titoli legalmente riconosciuti come: Corsi 2 punti 10
*Titoli Formativi di Formazione, Corsi di speciatizzazione, per ogni titolo {max 5 Titoli}
LA e Corsi di alta formazione, Corsi di
perfezionamento post-laurea,
Certificazioni lingue, Certificazioni
informatiche o aftre Certificazioni,
master universitari e/o non universitari
spe Esperienza di tutoraggio in corsi di 2 punti 20
“Tutoraggio: formazione per ogni anno di esperienza {max 20 anni)
LEL Iscrizione ad Albi efo Ordini Professional, 2
Collegi  Professionali, tscrizione ad
Associazioni Professionali per le Professioni FEAEEARE KA LA
non regolamentate ai sensi detla lfegge
4/2013
Albo  Regionale degli Operatori della 5
formaziane professionale di cui alla Lr. 6 HEEREARERRR SRS K
marzo 1876, n. 24
Esperienza Professionale efo di docenza 3
pregressa nefl'ambito di attivitd promosse e FAREEFIAE AR b
gestite da Evergreen Consulting srl
Colloquio approfondito al fine di individuare AERERAST XTI AR AN 20
la corrispondenza tra caratteristiche del
soggetto e profile professionale e il campo di
T . | attivita richiesto
CTOTALE~ " v fi i 80 ..

ARTICOLO 4. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile dell'Ente Evergreen che procedera con successivo e specifico iteo
alla nomina di una Commissione esterna al fine di dare seguito alle operazioni di selezicne.
Saranno valutati solamente i titoli afferenti |z tipclogia dell'intervento, s parita di punteggio precede il candidato s,
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ARTICOLO 5. CANDIDATURAE CONDIZION!

A

: Ckaseth o

Lz candidatura potra essere presentata per una sola area di lavoro (personale bc;;f S?f’fﬂ_‘?fsé'hale non docente} ¢ per
un solo profilo previste. La candidatura per entrambe le aree o diversi profili da parte dello stesso sogeetto
determinera I'immediata esclusione del candidato.

Gli_aspiranti candidati appartenenti all'Albo dei Formatori dovrannc candidarsi esclusivamente per la propria area
funzionale di appartenenza.

Inoltre, per i docentifesperti incaricati nell’attivita di docenza, & preferenziale possedere almeno 10 anni di

esperienza professionale efo 10 anni di esperienza come docente, entrambi in contesti coerenti con le attivitied |
moduli proposti, in coerenza con quanto dichiarato nella proposta progettuale presentata {nello specifico it 76% delle
ore di docenza da attribuire a personale con esperienza uguale o superiore a 10 anni).

Tali caratteristiche saranno oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale, qualora venga rilevata lanon
rispandenza da parte dell’Autorita di gestione, in sede di rendicontazione, per non |a veridicita delle dichiarazionirese
a seguito di controlii, I'ente si avvarra per eventuali adempimenti connessi scaturent], anche in ordine ed in stietta
correlazione con eventuall decurtazioni operate dall'autorita di gestione che dovesse rilevarne l'infondatezza o sano
state rese dichiarazioni false,

ARTICOLO 6. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
1. | soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita:

s specifica istanza di partecipazione in carta semplice, utilizzando esclusivamente I' Allegato 1 {scaricabile dal
sito dell'Ente http://www.evergreen-formazione.com pena inammissibilita) indirizzata & Evergreen
consulting srf - Via Uditore, 11/h 90145 Palermo;

s deftagliato curriculum vitae, esclusivamente in formatg Europeo “EUROPASS” {scaricabile da internet, pena
inammissibilita), da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per |"attribuzione del punteggio.
Al curriculum potranno essere allegate tutte [e certificazioni che si riterra opportuno.

¢ autocertificazione, utilizzande esclusivamente I'Allegato 2 attestante gli anni di esperienza professionale
coerenti con le attivita proposie e gli anni di esperienza didattica coerenti con le attivita proposte {scaricabile
dal sito dell'Ente http://www.evergreen-formazione.com ,pena inammissibilita);

o fotocopia firmata del documento d'ideniita in corso di validiia e de! codice fiscale {pena inammissibilita)

2. Fermo rastando guanto specificato al successivo punto 5. del medesimo articolo, la domanda di ammissionesli a
seiezione, redatta in carta semplice ed in conformita al modello allegato al presente bando (Allegato 1), sottosctt a
dal candidato a pena di esclusione, corredata dalla documentazione sopracitata, dovra essere indirizzata a Evergre n
consulting srl, con sede legale in Via Uditore, 11/h 80145 Palermo e dovra pervenire, pena inammissibilita, entri10

giorni dalla data di pubblicazione dello stesso sul sito ufficiale del Dipartimento Regionale dell'lstruzione e dlia

Formazione professionale, esclusivamente con le seguenti modalita:

- tramite Posta Eletironica Certificata (PEC) all'indirizzo evergreen_consulting(@pec.it (tale mezzo & poss:ile
solo se la domanda & trasmessa da indirizzo PEC) recante neli'oggetto la seguente dicitura: “NOM &
COGNOME_domanda di partecipazione selezione Avviso 8/2016". | file allegati al messaggio di psta
elettronica dovranno assere in formato POF ed in un unico file rinominato NOME E COGNOME_domanc i
partecipazione selezione Awviso 8/2016. LUinvic della domanda potrd avvenire anche tramite PEC om
personale e non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta non certificata. A tal rigualce,
fara fede ta data e V'ora riportata nella ricevuta di consegna;

Fuergrzan Congolling DA DRRATOEDEIE  PEC Tal DA1TRIMNED Ete ol Eaepazigne Fyarpraan {oneiing )
- Fax. 0937537014

Tite . [ .-"-r'\r"r'-\z ;

L R GREENRS

Via Uditore, 114
20145 Ppienma

nipdCwaww Evargresn.

formanona.com
) fornazinne s oy

o



—
. ot
S
RE—re—
et
. i
RS
»
e L
=
¥
i

()
)
m
M
4

Avviso N, B/2016 per In realizzazione di percorsi formativi di quolificazions mirati ol rafferzomento dell'occupabilita in Sicitia - PO FSE Sicifio 2014 -2000
Progetta cofinonziote dal POR SICILIA FSE 2014-2020

- hrevi manu in una busta chiusa, recante all'esterns ia dicitura “CONTIENE DOMANDA D! PARTECIPAZIONE
SELEZIONE Avviso 8/2016” | indirizzata a Evergreen consulting srl, con sede iegale in Via Uditore, 11/h 90145
Palermo

3. Uente declina qualsiasi responsabilita per le istanze-pervenute clire i termine indicato dall’Avvisa.

Il rispetto del termine di presentazione delle domande consegnate brevi manu sara accertata dall'Ente medianie
apposizione suille stesse del timbro recante ia data di acquisizione. Lapertura al pubblico degil uifici & prevista dal
Lunedi al Venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avverra mediante verifica della data e
dell’'orarip di ricezione risultante dal server.

Saranno escluse {e richieste pervenute con altri mezzi {fax, e-mail, ecc.} o presentate oltre 1a data di scadenza.

La mancanza di uno solo di guesti elementi determinera l'insindacabile decadimento dal dirittc di partecipazions

alla selezione.

4. Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura deil’organico richiesto, o a seguito di dimissioni o rintnce
volontari, vefranno in subordine prese in considerazione in ordine cronologico le domande pervenute anche
successivamente al termine fissato.

LU'Ente si riserva di non affidare l'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire Vincarico a persoiale
interno all'ente, che si sia reso nel frattempao disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fisati
nella proposta progettuale.

Le date dei colloqui di selezione saranno pubblicati sul sito dell'ente al seguente indirizzo
http://www.evergreen-formazione.com alla scadenza del Bando di selezione.

ARTICOLG 7. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

L'Ente Evergreen consulting srl pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, Fesciusione del
candidato dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini pererori
stabiliti nel presente bando o revocare il presente bando per sopravvenuie disposizioni da parte del competente inte
finanziatore.
Non saranno ritenute valide le domande:

- non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica scaricabile dal sito;

- non corredate dalla documentazione richiesta;

- non debitamente firmate;

- non debitamente compilate;

- pervenute con altri mezzi {fax, e-mail, posta, corriere, ecc.);

- curriculum non in formato EURQPASS, datato e firmato:

- - allegati in formato POF illeggibili e/o incompleti.

ARTICOLO 8. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Il punteggio riportato dai candidato, di per sé, non produrra Fassegnazione automatica dell'incarico. Infits,
'assegnazione dell'incarico e la sua entitd in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione dli=
permanenza dell’esistenza di esigenza da parte dell'ente delle figure indicate nel presente awviso, dpo
I'espletamento di tutte fe procedure impartite dalia Regione Siciliana.

in presenza di domande plurime, verra assegnata la funzione pil congruente con il titolo di studio e le esperieze=
formative e professionali maturate secondo le esigenze ritenute opportune da parie dell’ente. Nell'ipotesdli
partecipazicne di un unice aspirante, si procedera comungue a valutarne 'idoneita.

£ possibile concorrere esciusivamente per una delle due macro-categorie (Personale docente/Personale 1

docentel.

B A GESRTARGE S FEC Tl GRIFAZIONT Frte di Formarioes Fearmreen Sangnlting .
E-miail: evRrgtenn_consuiting Fax, 051783201
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Avviso N. B/2018 per In reclizzazione di percarsi formuotivi di quelificarione mirati of rafforzaments deil'accupebiiite in Sicilia - PO FSE Sicilic 2614 -3(;,;0
Progetto cofinanziate dof POR SICILIA FSF 2014-2020
la graduatoria di merito e gli esiti sarannc pubblicati sul sito dell'ente al seguente indirizzo http://www.evergreen-
fermarzione.com ¢ nella |z propria sede dellEnte stessc. [e pubblicazione ha valore di netifice ed avverso la  —
graduatoria @ ammesso ricorso entro 3 giorni dalla pubblicazione della stessa. Pubblicate le graduatorie definitive si
procedera al conferimento dellincarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed in prossimitad dell’espletamento
dell'incarico. . e e

ARTICOLO 9. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel quale
sara specificato il costo lordo orario e |a regolamentazione complessiva dell'intera prestazione.

Le tipologie di contratto varieranno secondo la durata prevista per Fincarico rivestito, la posizione assicurativa
dell'incaricato, la tipologia del servizio.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto egli dovra produrre I'autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza ad assumere
incarichi esterni {D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto, infatti, sara subordinata al rilascio dela
predetta autorizzazione.

L'ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso cei
requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di assegnare anche incarichi
parziali, attribuendo solo unza parte del monte ore del modulo.

ARTICOLO 10. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Al sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 Evergreen Consuiting Sri si impegna al trattamento dei dati personali dichirati
solo per fint istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

ARTICOLO 11. NORME PER LA SALVAGUARDIA

i presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso |2 pubblicazione sui sito dell'ente al seguate
indirizzo http://www. evergreen-formazione.com presso i Centri per 'impiego territorialmente competenti e virra
inoltre inviato al Dipartimenioc dell'lstruzione e della Formazione Professionale per la pubblicazione nella sezion: di
competenza.

Evergreen consulting sri, si riserva altresi la possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperaz a
alle direttive impartite dall'Assessorato Regionale Dipartimento dell'lstruzione e delle Formazione Professionale ¢lia
Regione Siciliana.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A:

Evergreen Consulting Srl — Ente di formazione professionale
Viag Uditore 11/H - 90145 Patermo

Tel. 0917832012 Fax. 0917832014 dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alie ore 12.0G.
E-mail; info@evergreen-farmazione.com

Palermo, f{L\ ig Li &'Z@ﬁ
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Progetta cofinanziato dal POR SICHLIA FSE 2014-2020

Hegate 1

}

" “Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati of rafforzamento
dell’occupabilitd in Sicilia — Programmao Operative della Regione Siciliona Fondo Sociale Europeo 2014/2020”

All'Ente Evergreen Consulting Sri

Vig Uditore, 11/H

80145 Palermo

Posta Elettronica Certificato: evergreen consulting@pec. it

DOMANDA DI CANDIDATURA PERIL
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DA UTILIZZARE

NEL PROGETTO
] E=ToY § du 1=Col 3 £ oo JUUUROOOUUUUTUSUURUUIUURUSURUUIUURURUUIOTURINN ¢ - | ¢ 3 ISURUOSUUUORUR YU UTUUSUSURUOU | IO
G F e Residente B e s s e ae s Indirizzs
CHIEDE

di partecipare al Bando di reciutamento di personale esterno per il seguente Progetto e relativo corso ed edizion/|,
ammesso a finanziamento con D.D.G. n. 169 del 23/01/2017 per il seguente corso/edizione:

o - PROGETTO: SOCIAL-MENTE 1606 .. .. . B
l _‘:_, R Sédédél.'."‘ o -. Y S T L T T ‘-N“;-
1D &.enori::?ilac',z.izdrié | Prerequisitl, . Titolo - 11! gorse tége i.n' l.mpres_a_“_ P ::OIreu: it f destinaard
corso " del gorso |- 0iingresso - q-conseguito | LSENDY b e T | ammIssi
SIS S A L e fenal L T L L falliew”
€55739 | EDAs08 | Operatore Socin | Scuoia GUALIFICA | Caccamo 5l TEA E
Assistenziale secondarfa di
| grada

g per le seguentj posizioni {apporre una x nell'apposita colonna):

../ PERSONALEDOCENTE . '

(X Modula Ore Modulo
individuazione della necessita della persona 36
Collaborazione con altre figura professionali,
con la persona e la sua famiglia nelia 30
pianificazione e negli interventi di assistenza
Realizzazione degli interventi nella cura delka 16
persona
Realizzazione degli interventi di gestione 36
della casa e dell’ambiente di vita
Utilizzo di presidi, ausili e attrezzature 42
Interazioni con risorse e servizi presenti sul 30
territorio
Valorizzazione deila biografia delia persona 30

Evect grare Cosaiting S
Vig Uditore, T1/H

SO baglanms

BL ARRETORNT TS

S HENH

PES Tt DEITRZIOLD Enie i Formagions fyerprann Tonceiti: el

geargrenn_consulting@pecit  Fax, 5917333011
ain wWen: TR BRI o X s ook st S IPH
i P IRGREENY
e Bvergiean . .
e N - e

fasnatinna comj
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Avviso N. 872616 per o raalizzazione di percorsi formativi di qualificaziane mirati of rafforzamento delf'occupakilics in Sicifia - PO FSE Sicilia 2014 -2020
Progetto cofinanziato dol POR SICILIA ESE 3014-2020

assistita e delle sue potenzialita
) Ascolto delfa persona assistita e delle sue 30

potenzialita ' /

. Ascalto della personale assistita e dei suoi 15

famiiliari € 085Ervazione del contesio di vita

- Sostegno alla persona assistita nella gestione
delle problematiche relazionali e 42
nell’elaborazione delle sue sofferenze
Partecipazione all'organizzazione di luoghi di 24
vita
Supporto della partecipazione della persona 36
assistita alla vita sociale, comunitaria e
culturale
Pianificazione, preparazione e valutazione 42
dell’attivitd in sintonia con i bisogni g il
potenziale della persona
igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 32
Lingua inglese livello elementare A2 20
Cure palliative — il paziente terminale 52
Parita tra uomo e denna & non 6
discriminazione
Elementi per |a sostenibilita ambientale 6
Orientamento 12

G 07nnoo o PERSONALE NON DOCENTE
X} Profila
Tutor
Operatore Segreteria
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii. &P ﬁﬂ :

Dichiara

- diessere cittadino italiano;

- diessereiscritto nelle liste elettorali del Comune di :

- diessaere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;
- dinon aver riportate condanne penali;

- dinon assera stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensate da un impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- dinon essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo commeg, lettera
d)nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili deilo Stato approvato con decreto del Presiden
della Repubblica 10 gennaio 1957 n°3;

= BOMAGRLIIORGETY 0RO Yol GP17EG]2 Bty h Btz e Beatsiean Canraa | S0
Aa Uditare, 117K - Eemai eviTgresn_consuitingd@pacit QBITE32614

23145 Palerny

(v RGREENS

—

- .
VrrETione oy



PN
brmrt b o e e i

Avvisa N. 8/2016 per lo realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati ol rafforzemento dell'occupabilits in Sicilia - PO FSE Sicilio 2014 -2020
Progetto cofinanzicoto dol POR SICILIA FSE 20122020

- dinon trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, cosi come previsto dall'Art. 5
del Patto di Integritd, ovvero parente entro il quarte grado o affini entro il terzo, di soggetti che prestano
attivita lavorativa a qualunque titolo presso uffici dell'Amministrazione Regionale esercitanti competenze
aventi refluenze nel settore della Formazione Professionale;

- DI ESSERE /NON ESSERE {cancellare lo dichiarazione non corrispondente)

iscritto all’Albo regionale degli operatori delia formazione professionale di cui alla L.r. 6 marzo 1976,
n. 24;

- diavere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo;

Dichiara altresi

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportatf nella presente domanda e nel curricdum
vitae allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritte esistenti alla data della presente.

RECAPITI

Via Telefono
Cellulare e-mail
si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente,

Si allega alla presente:
s curriculum vitae in formato EURGPASS firmato in originale;
e copia firmata del documento di identita e del codice fiscale;

s  Allegato 2 — Autocertificazione titoli

Luogo € Daia. i Firma

Al sensi del 3. L.vo 196 del 20.08.2003 ¥'Ente si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituziorli e
necessari per la gestione giuridica del presente banda.

1o sottoscritto/a preso atto defl'informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi & nei limiti del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 15 <
delf’informativa che precede, il trsttamento, il trasferimento e (a diffusione dei dati personali.

Luogo € Data.. e Firma

Tygrgeaen Tonryiting 5 PYA DRRRTOENRTA PET

Vi Uditore, 13/H . E-mail: evzrpreen_ronsuling@pec. it

G5 Palermy
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Avviso N. 8/2016 per ig realizzozione di percorsi fomativi di gualificazione mirati al rafforzamento deil'occupabilita in Sicilio - PO FSE Sicilia 2014 -2020
Progetto cofinanziato dai POR SICILIA FSE 20013-2020

Allegato 2

“Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati af rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia.— Programma Operativo delle Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo

2014/2020”
~ PROGETTO: SOCIAL-MENTE 1606 T
i .‘-'u':u R }i':o'ld. [N i RN j'-'-SEd?ﬁ'dei-' CStagéinimpresa’ | b o N
SR e e LR L Pradagdsith | Titolg i ; wtageinimpresa. | e daktinatar
~eorsg Ftigone: -_d_E.':i'?r;_'l::l;;rl:l:n.e_:_ o diingrésso. i conseguite | corSD I8 NG R amm'igiibili"-'
pgsgeme s | famng) BT S| ety
C52733| ED6509 | Operaiors Satio Stuola GUALIFICA | Caceama i  Ba0 T
Aszistenziale secondaria di
i grado
AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALL E DI DOCENZA
li/ta  sottoscritto/a ' , colice
fiscale nato/a a { il
, residente @ in
via/piazza , telefono , avwalendomi cile

disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false attestazio:si e
mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la segueite
tabella, ed enunciati sul “curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura :

CUUCRITERIOT 0 o CREQUISITO - - | PUNTEGGIO MAX. | - PUNTEGGIO - | - PUNTEGGH
| S| driservato
R D R e S S - all'ente)
Laurea wvecchio ordinamento, 20
- Tito faurea magistrale o specialistica {Non cumulahile
“{idue titolinon - | inerente la tipologia del profilo con altre lauree
"cnq'_gium_i‘l:lébifi: .| professionale descritte nel punto
I possessodi successivo)
una esclude . 'OPPURE -
a) 10
Laurea breve, zlmeno triennale, {Non cumulabile
inerenie la tipologia del profilo con alire lauree
professionale descritte nef punto
precedente)
- OPPURE. -
5
Diploma di  scucla medis (Non cumulabile
superiore con altre lauree
descritte nel punto

Fidl Pei D9ITENINLI £ £ Fenmasion: Bvergrots Joad s g A5

s Consuitng St

YVia Udnore, 11731 89343 svargreen sonsuliiie@pec it Fax 4037832004
Paleninw Sita A BT s = S udud N
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Avviso N, B/2018 per la reafizzaziane di percorsi fomaotivi df qualificazione mirati al rafforzemento deli‘'occupahiiitt in Sicilia - PO FSE Siciliq 2014 -2020

Progetito cofinanziato dal POR SICILIA FSE 2014-2020

precedente)

SR :..A?_—_:.'
- Titdli Formativi

Titoio legalmente riconosciuto
come Corsi di formazione, Corsi
di specializzazione, Corsi di alta
formazione, . Lorsi
perfezicnamenio  post-laures,
Certificazioni lingue,
Certificazioni informatiche o
altre  Certificazioni, master
universitari e/o non universitari

10
(max 5 Titoli}

Esperienza di docenza nel
settore/materia  oggetto  di
interesse

20
(max 10 anni)

Esperienza  Professionale  nel
settore di riferimento pari o
superiore a 10 anni

20
{max 10 anni}

tscrizione ad Albi efo  QOrdini
Professionali, Collegi
Professionali, Iscrizione ad
Associazioni Professionali per le
non regolamentate ai sensi della

legge 4/2013

2

Albo Regionale degli Operatori
della formazione professionale di
cui alla L.r. 6 marzo 1976, n. 24,

1 C2Esperienza
.. ‘pregressacon -’

Esperienza Professionale efo di
docenza pregressa nell'ambito di
attivita promosse e gestite da
Evergreen Consulting Srl

Colloquio approfondito al fine di
individuare la corrispondenza tra
caratteristiche del soggetto e
profilo professionale e il campo di

20

Valutazione
insindacabile a
cura dell'Ente

~ TOTALE .

attivita richiesto.

100

luogo e data

Firma del candidato
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Avviso N. 8/2016 per lo realizzazione di percorsi formativi di qualificozione mirati ol rafforzomento dell'occupaobilita in Sicilia - PO FSE Sicilio 2014 -2620
Frogetto cofinanzioto dol POR SICILIA FSE 2014-2020

Allegata n. 2/bis {Soloc per personale non docente)

"Avviso 8/2016 per lo realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicifia— Programma Operativo della Regione Siciliona Fondo Sociale Europeo

2014/2020"
T PROGETTO: SOCIAL-MENTE 1606 -

R L EE e R RS SiC N IR RIS DR ) CEr -y P iy RS sy KPS TR

0| | denomieione | Premauisitt | Ttols | “Corag | Stigeie impresa | gestimar
cearse” T T N e daran . |- O 1AGFESSO Y cansegiito ) T T R e =17 ammissibili-
et PR P T T e s e e (ComURe) : S (allien) e
CS2735 | ED6508 | Operatore Socia Scuota QUALIFICA | Gaccamo N 840 T

Assistenziale secondaria di
| grado

AUTOCERTIFICAZIONE 5UL POSSESS0 DEITITOLI ED ESPERIENZE PER IL RECLUTAMENTO Di PERSONALE
NON DOCENTE

il/La sottoscritto/a , colice
fiscale nato/a a { S |

, residente a in
via/plazza , telefono , avvalendomi czlle

disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false attestazioi e
mendaci dichiarazioni prevista dagli artt. 483, 435 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguaite
tabella, ed enunciati sul “curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura:

. ERITERIQ - #lo oo REQUISITO. . |- PUNTEGGIO MAX | - PUNTEGGIO | ' PUNTEGGI)
“ho o AL di laurea vecchio  ordinamenio, 20
" Titolidi Studio | Jaurea magistrale o speciafistica | (Non cumulabile
“itre t_ifi_)!i_'hq_n;f' inerente la iipologia del profilo con altre lauree
: 'ﬁﬁn'é_'Qﬁfﬁ"LiIa'bi professionale descritte nel punto
"}l possessodi successivo)
Codmaescude s |0 oo 0 i L TOPPURE S
S laltra) 10
JFCes el Laurea breve, almeno triennale, {Non cumulabile
| inerente la tipologiz del profilo con altre lauree
professionale descritte nel punto
precedente) ;
: 'DPPUR‘E?-'.‘- I o !1_
5 s
Diploma di  scuola  media {Non cumulabile
superiore con altre lauree
descritte nel punto

PR Tel GHITAR3G0: Erin i Formaeioike vergeen Constys S
gverprern oonsulipriioee . P COPTE3T00L h
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Avviso N. 8/2016 per lg realizrazione di percorsi formotivi di qualificozione mirati al rofforzomento dell'occupabilitg in Sicilio - PO FSE Sicllia 2014 -3020
Progetto cofinagnziato dal POR SICILIA FSE 2014-2020

precedente)

S AR _ Titolo legalmente riconosciuto 10

Titoli Formativi | come Corsi di formazione, Corsi {max § Titoli}
Clovel.nocin | diospecializzazione, Corsi di alta
formazione, - £0rsi o SO . S S
perfezionamento  post-laurea,
Certificazioni lingue,
Certificazioni informatiche
(come ECDL, Eipass, ecc..)] o
altre  Certificazioni, master
universitari e/o non universitari

Esperienza di tutoraggio in corsi 20
di formazione {max 10 anni)

Iscrizione ad Albi efo Ordini 2
, Professionali, Collegt
: A .1 | Professionali, Iscrizione ad
" Associazioni .. | Associazioni Professionali per le
~{le due iscrizioni -1 Professioni non regolamentate ai
‘so '6"c';(1rtji;|'!_"b;l.i): -1 sensi della legge 4/2013

| Albo Regionale degli Operatori 5
della formazione professionale di
cui alla L.r. 6 marzo 1976, n. 24

ez sp

. erienza ‘= | Esperienza Professionale e/o di 3
" pregressacon | docenza pregressa nell'ambito d
. Evergreen® | atiivitd promosse e gestite da
~'consulting 57171 Evergreen Consulting Sri
Lo pEiiie | Colloguio approfondito ai fine di 20 Valutazione
Silogui individuare la corrispondenza tra insindacabile a
caratteristiche del soggetto e cura dell'Ente

profilo professionale e il campo di

attivita richiesto.

~ TOTALE o

Luogo e data ' Firma del candidato

i1 APR 207

en Conzeling e
Fiifl
T
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