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Avviso N. 8/2016 per la relizzazione di percorst formativi di qualificozions mirati of rafforzomento delfoccopabilito in Sicilio - PO FSE Sicifio 2014 -2020

Progetto cofinanzicto dat POR SICILIA FSE 2014-2020

prot N. S E /17 dettl \;&\MS 7

_ “Awiso N, 8/2016 per la realizzazione di percarsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
_ dell'occupabilita in Sicilia — Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo
o 2014/2020"

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DAUTILIZZARE NEL
PROGETTO

Evergreen consulting s.r.l., in attuazione ali’Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi
di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabllita in Sicllia”

VISTO
- Il D.D.G. n. 2895 del 13/06/2016 avente per oggetto |'approvazione dell' Awviso pubblice N, 8/2016 per la
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia — Programma
Operativo della Regione Sicilia Fondo Sociale Europen 2014/2020;
- il D.D.G. n. 169 del 23/01/2017, decreto di approvazione della graduatoria definitiva delle proposte
progettuali ammesse a finanziamento , nel quale Evergreen consulting srl ha avuto approvate 4 Proposte Progettuali;
- FArt, 5 del PATTO DI INTEGRITA tra la Regione Siciliana - Assessorato dell'istruzione e della Formazione
Professionale e Evergreen consulting sr;
- la Nota Prot. n. 1822 del 11/01/2017 deli'Assessorato dell'lstruzione e della formazione professionale -
Dipartimento dell'istruzione e della Formazicne Professionale.

CONSIDERATO

- che questo Ente intende avviare un processo di reclutamento del personale non in organico necessario
per l'attuazione delle attivita formative dell’annualitd 2017, relativo al sepuente Progetto e relativo
Corso/Edizione:
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It presente bando per I'individuazione di docenti @ non docentl esterni/esperti, con specifica esperienza didattica e/o
professionale, da impegnare nei percorsi approvatl e finanziati nell'ambito delAvviso pubblico N. 8/2016 per la
realizzazione di percorsi formativi di gualificazions mirati al rafforzamento dell'cccupabilitd in Sicilia — Programima
Operalivo defia Repione Sicilia Fondo Sociale Europan 2014/2020 - pubblicato con BDG 2895 del 13/06/2016.
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Progette cafingnzioto dof POR SICILIA FSE 2014-2020

..+ ARTICOLO 1. REQUISITI GENERALI DI ACCESSO

Per I'ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere alla data dl scadenza per la presentazione della
~‘'domanda, i seguenti requisiti generall:

AN
.- .. Essere cittadino itallanc o di uno stato facente parte della Comunita Europea;

- % Essere Iscritto nelle liste elettorali di un Comune dello Stato di appartenenza o provenienza;

‘.m Essere in regime dl godimento dei diritti politicl nello stato di appartenenza;

- non aver ripertato condanne penall;

. nonessere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensate da un impegno presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- non essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale al sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d},
nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 Gennaio 1957 n° 3;

- diaver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutle te prescrizioni e condizioni previste
dai medesimo.

ARTICOLO 2. POSIZIONI DISPONIBILI

‘ E indetta una selezione mediante Evidenza Pubblica per 'assunzione con contratto di favoro subordinato secondo i
CCNL della Formazione Professionale, efo contratti ¢i prestazione individuale professionale e di aitre tipologie
previste dalla vigente normativa, del personale da impegnare per la realizzazione di percorsi formativi di
quakificazione mirati al rafforzamenteo dell’occupabilitd in Sicilia — Programma Operativo della Regione Sicilia Fondo
Sociale Furopen 2014/2020 — pubblicato con DDG 2895 def 13/06/2016.
L'alenco dell’organico richiesto e/o dei modull, presenti nelle tabelle sotto riportate & consultabile anche sul sito
dellEnte all'indirizzo http://www.evergreen-formazigne.com daf quale pud essere scaricata la domanda di
partecipazione.

Gii aspiranti candidati, al momento della presentazione della domanda, dovranno:

o dimostrare almeno 10 anni di comprovata esperiepza didattica efo professionale {in coerenza con la
proposta progettuale presentata, il 76% delle ore di docenza dovra essere attribuito a personale con
esperienza uguale o superiore a 10 anni e il 24% delle ore di docenza a personale con esperienza da G a 5
annij;

s possedere certificate competenze didattico-professionali adeguate e coerenti con i moduli formativi per

i quali st candideranno.

Evergreen consulting s.r.l., si impegna, altres), ad osservare 'obbligo di ricorrere prioritariamente al personale
inserito nell'Albo dei formatori di cui alla Legge Repionale 24 del 1975,
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Avvisa N, 8/2016 per la replizzozione di percorsi formativl oi qualificazione mirati ol rofforzamento deil'occupobifita in Sicifiq - PO FSE Sicllin 2024 -2020

Progetto cofinanziato dal POR SICILIA FSE 2034.2020

t moduli formativi oggetto di docenza sono i seguenti:

" PERSONALE DOCENTE © : :
Maodulo Ore Modulo
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 32
Pimnificazione delle fasi di lavoro agsegnate 18
Preparazione strumenti, alirezzature, macchine 48
Verifica e manutenzione ordinariy, strumenti, altrezzaiure, macchine 48
Predisposizione ¢ cura degli spazi di lavoro 48
Stesura della comanda 21
Servizio in salg, 48
Servizio al bar 48
Incassi ¢ pagamenti 21
Lingua Inglese -- livello A2 20
Paritd fra uomini e donne & non discriminazione &
Elemenii per la sostenibilith ambientale 13
Orientamento 12
Teeniche di piegatara tovaglielo 12

Per quanto concerne il personale non docente, |a figura ricercata & ia seguente:

Profilo Mansioni

Respansabile Nelamblto della gestione, controllo e rendicontazione
Amministrativo - collabora con Ia direzione nella definizione dei budget dele
Organizzativo attivitd e nella pianificazione economica/gestionale/finanziaria

della struttura operativa; E' responsabile della contabilita
analitica e dell'elaborazione e compilazione degli atti connessi
alle attivith di rendiconiazione; curg, in coltaborazione con i
coordinatore, la verlfica ed il controllo degli stati di
avanzamento del budget, coordina il lavoro dei collaborator]
assegnati.

ARTICOLO 3, CRITERI D} VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

La selezlone, previa verlfica di conformithd della documentazione allegata all'istanza, sard effettuata, da una
Commissione esterna nominata dal’Ente, tramite 1a comparazione delle schede previste dal bando e presentate dal
candidat, T curricula pervenuti, al fine di assegnare un puntegglo scaturente dai sotto-elencati critert di valutazione ¢
dallo svolgimento diun colioguio:

REFGEHLEATTALERA
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Avviso M. 8/2018 per la realizzozione di percorsi formativi ol qualificozione mirati of rofforzomento dell'pocupobilit

Progetto coflnonzicte dof POR SICILIA FSE 2014-2020
CRITER] PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE

@ In Sicilio - PO FSE Sicliia 2014 -2020

REQUISITO

= DESCRIZIONE::

PUNTEGGIO MAX

laurea vecchio ordinamento, laurea
magistrale o speclalistica inerente la
tipologla del profilo professionate

LETLET I TSN ENE

20
(Non cumnulabile con
altre lauree descritte nal

Y QPPURE

punto successivo)

Laurea Dreve, simeno triennale, inerente la
tipologia de! profilo professionale

[T RS L L LRl

10
[Non cumulabile con altre
Jauree descritte nel punto

precedente)
5
Diploma di stucta media superiore A {Non cumulabile can m_q,m
lauree descritte nel punts
precedente)
Titoli legaimente riconoscluti come: Corsi 2 punt! 10
di formazione, Corsi di specializzazione, per ogni titolo (max 5 Titoll}
Corsl di alta formazione, Corsi di
perfezionamento post-taures,
Certificaziont tingulstiche, Certificazioni
Informatiche o altre  Certificazioni,
S master universitari e/o non universiari
BLEsperienza.: Esperlenza di docenza net 2 punti 20
‘Didattica’ settore/materia oggetto di Intaresse per ogni anno dl espertenza (max 10 anni)
sperien Esperienza Professlonale nel settore di 2 punti 20
rifarimento pari o superiore a 10 anni per ogni anno di esperienza (max 10 anni)
Iscrizione ad Albf efo Ordini Professionali, 2z
Collegi  Professional, iscrizione ad
Assoclazion!  Professionali per le  non FRXEELS AT TR
repolamentate ai sensl della legge 4/2013
Albo Regionale degh Operatori  dells 5
formazione professionale di cul alta tr. 6 FRAXIRTAZRTEES L L
marzo 1576, n. 24,
Esperienza Professionale efo di docenza 3
pregressa nell'ambito di attivita promosse a KRR
gestite da Evergreen Consulting srl
Colloquio approfondito al fine di individuare HAEAEE SR EAREAREE 20 ]

la corrispondenza tra caratteristiche del
sopgetio e profilo professionale e i} campo di

attivita richiesto

100

oot
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CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE NON DOCENTE

{ il quolificazione mirati of rafferzamento deil'oecupabliita in Sicllia - PO FSE Sicifia 2014 -2020

REQUISITO i " DESCRIZIONE -PUNTEGGIO MAX
laurea vecchio  ordinamento, laurea ERITIA R A A bbb 20
magistrale o speclalistica lnerente la {Norn cumuisbile con
fipologia del profilo professionale m_:év lauree neppure
brevi

Laurea breve, almeno triennale, Inerentg ia
tipologia del profile professicnate

10
(Non cumulabile con altre

laurea di cuj sepra)

Diploma di scuola media superiore

kRN AR R kW

5
{Mon cumulahile con altre
lauree descritte nel punto
precedente)

Titoll legalmente siconasciuti come: Corsi
di Formaziene, Corsi gl specializzazione,
Corsl di aHa formazione, Corsi di
perfezionamento post-faurea,
Certificazioni fingue, Certificazioni
informatiche o altre  Certificazioni,
master universitarl 8/o non universitarl

2 punti
per ogni titolo

10
{max 5 Tholi}

Esperlenza di tutoragglo in corsi di
formazione

2 punti
par ogni anno d esperianza

20
(max 18 anni)

Istrizione ad Albl efo Ordini Professionali,
Collegt Professionali Iscrizione ad
Assoclaziont Professionali per le Professioni
non regolamentate al senst deBa lepge
4/2013

AARSEERRRA LRI E S

2

Albc  Regionale degli Operatori  delis
formaziene professionale di cul alla L. 6
marzo 1976, n, 24

IEEEREEERE R LY SO L)

€2 Esperienza.
. pregressa.con.
Evergree

fsperlenza Professionale sfo dl docenza
pregressa pell'ambito di attivita promosse e
gestite da Evergreen Consuliing sri

T T TS EE TR 2R )

...”UH T
~ Collogulo -

© . Consulting sri- .-

Colloquic approfondito al fine di individuare
la corrispendenza tra caratteristiche del
soggetto e profllo professionale e il campo di

Akh Ak a ek kk ok kR

20

TOTALE

attivita richiesto

80

ARTICOLO 4, COMMISSIONE ESAMINATRICE

La selezlone sara effettuata a gludizio insindacabile dell’Ente Evergreen che procedera con successivo e specifico atto
alla nomina di una Commissicne esterna al fine di dare seguito atle operazioni di selezione.

saranno valutati solamente 1 titoli afferenti fa tipologia dell'intervento

minore eta anagrafica.

ARTICOLO 5. CANDIDATURA E CONDIZIONI

, @ parith di punteggio precede i candidato con

La_candidatura potra essere presentata per_una sola area di lavorp (personale docente/personale non docente) e per

un solo profilo_pravisto. La candidatura per entrambe le aree o diversi profili da_parte dello stesse sopgetto

determinera

mmediaia esclusione del candidato,

-1

Gli_aspiranti candidali appartenent all'Albo dei Formatori dovranns candidarsi esclusivamente per ia propria area




Ao

)

W »
: . ! §1C
_qx.m_mmm%_
w w.w

L

BY

i
by

ke unisinid 1S HA
shivky Ford Leraes £ Biupae Topereh

-“funzionale di appartenenza.
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Inoltre, per i docentl/espertl incaricati nellattivita di docenza, & preferenziale possedere almeno 10 anni di
esperlenza professionale efo 10 anni di esperienza come docente, entrambi in contesti coerenti con le attivita ed |
modull proposti, In coerenza con quanto dichiarato nella proposta progettuale presentata (neflo specifico il 76% delle
ore di docenza da attribuire 3 personale con esperienza uguale o superiore a 10 anni).

Tali caratteristiche saranno oggelto di dichlarazione resa at sensi di legge, della quale, qualora venga rilevata la non
rispondenza da parte delf’ Autorita di gestione, In sede di rendicontazione, per non la veridicita deile dichiarazioni rese
a seguito di controlli, I'ente st avvarrd per eventuall ademptmenti connessi scaturenti, anche in ording ed In stretta
correlazione con eventuali decurtazioni operate dall’autoritd di gestione che dovesse rilevarne I'infondatezza o siano

state rese dichiarazioni faise.

ARTICOLO 6. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
1.1 soggetti interessati a proporre |a propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita:

s specifica Istanza di partecipazione in carta semplice, utilizzando esclusivamente I' Allegato 1 {scaricabile dal
sito dellEnte http://www.evergreen-formazione.com pena inammissibilita} indirizzata a Evergreen
consulting srt - Via Uditore, 11/h 90145 Palermo;

» dettagiiato curricuium vitae, esclusivamente in formato Europeo “EURQPASS” {scaricabile da internet, pena
inammissihilita), da cul st possano evincere tutte Je informazioni necessarie per I'attribuzione del puntepggic.
Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che sl riterrd opportuna,

s autocertificazione, utlizzando esclusivamente 'Allegato 2 attestante gli anni di esperienza professionale
coerenti con le attivith propuoste e gli anni di esperienza didattica coerenti con le attivith proposte {scaricabile
dal sito dell'Ente http://www.evergreen-formazione.com , pena inammissibilita);

* fotocopia firmata del documento d'identita in corso di validits e del codice fiscale {pena inammissibilith)

2. Fermo restando quanto specificato al successivo punto 5. del medesimo articolo, la domanda di ammissione alla
selezione, redatta in carta semplice ed in conformita al modello allegato al presente bando (Allegato 1), sottoscritta
dal candidato a pena di esclusione, corredata dalla documentaziona sopracitata, dovra essere indirizzata a Evergreen
consulting sfl, con sede legale in Via Uditore, 11/h 90145 Palermo e dovrd pervenire, pena inammissibilita, entro 10
giorni dalla data di pubblicazione dello stesso sul sito ufficlale del Dipartimento Regionale dell'lstruzione e della
Eormazione professionale, esclusivamente con le seguenti modalita:

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all'Indirizzo evergreen_consubting(@pec.it (tale mezzo & possibile
solo se la domanda & trasmessa da indirizzo PEC) recante nelloggetto la seguente dicltura: “NOME E
COGNOME_domanda di partecipazione selezione Avviso 8/2016". | file allegati al messagglo i posta
elettronica dovranno essere in formate PDF ed In un unico file rinominato NOME E COGNOME_domanda di
partecipazione selezione Awviso 8/2016. Linvio della domanda potra avvenire anche tramite PEC non
personale e non sara ritenuta valida ta domanda inviata da un indirizzo di posta non certificata. A tal riguardo,
fara fede la data e V'ora riportata nella ricevuta di consegna;

- brevimonu in una busta chiusa, recante ail’esterno Ia dicitura “CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

SELEZIONE Avviso 8/2016" , indirizzata a Evergreen consulting srl, con sede legate In Via Uditore, 11/h 50145
Palermo

3. L'ente declina qualsiasi responsabilita per le Istanze pervenute oltre il termine indicato dall’Avviso,

Il rispetio del termine di presentazione delle domande consepgnate brevi manu sara accerfata dallEnte mediante
apposizione suile stesse del timbro recante Ja dala di acquisizione. L'apertura al pubblico degi uffici ¢ prevista dal
Lunedi al Venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

It :m_um:.c del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avverra mediante verifica della data e
dell'orario diricezlone risultante dal server.

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzl {fax, ¢ mail, ecc.) o presentate oltre Ja data di sezdenza,
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La mancanza di uno solo di guestl elementi determinera |'insindacabile decadimento dal dirittg di partecipazione alla
selpzione.

4. Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura delf’organico richiesto, o a seguito di dimissioni o rinunce
volontari, verranno in subordine prese in conslderazione in ordine cronologico le domande pervenute anche
successivamente al termine flssato,

U'Ente st riserva di non affidare l'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, gualora, a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire l'incarico a personale
interno all'ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissali
nella proposta progettuale.

Le date dei colloqui di selezione saranno pubblicati sul sito dell'ente al seguente indirizzo
http://www. evergreen-formazione,com alla scadenza del Bando di selezione.

ARTICOLO 7. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

I’Ente Evergreen consulting srl pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione del
candidato dalla seiezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori
stabiliti net presente bando o revocare 1] presente bando per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente
flnanziatore.
Non saranno ritenute vallde le domande:

- non formalizzate utllizzando I'apposita modulistica scarlcabile dal sito;

- noncorredate dalla documentazione richiesta;

- non debitamente firmate;

- non debitamente compilate;

- pervenute con altri mezzl {fax, e-mall, posta, corriere, ecc.);

- curriculum non in formato EUROPASS, datato e firmato;

- allegatiin formato PDF Meggibili e/o incompletl.

ARTICOLO 8. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICH!

Il puntegglo riportato dal candidato, di per sé, non produrra Vassegnazione automatica dell'incarico. Infatti,
Yassegnazione delfincarico ¢ la sua entitd in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della
permanenza dell'esistenza di esigenza da parte dell’ente delle figure indicate nel presente avviso, dopa
Fespletamento di tutte le procedure impartite dalla Regione Siclliana.

In presenza di domande plurime, verrd assegnata la funzione pill congruente con il titolo di studio e le esperienze
formative e professionali maturate secondo le esigenze ritenute opportune da parte dellente. Nelf'ipotesi di
partecipazione di un unico aspirante, st procederd comunque a valutarne Fidoneita.

B passibile concorrere esclusivamente per una delle due macro-cotegorie {Personale docente/Personale non
docente).

La graduatoria di merito e gli esiti saranno pubblicati sul sito dell’ente al seguente indirizzo http://www.evergreen-
farmazione.com € nella propria sede delV’Ente stesso. La pubblicazione ha valore di netifica ed avverso la graduatoria
& ammesso ricorso entro 3 glorni dalta pubblicazione della stessa. Pubbticate le graduatorie definitive sl procedera al
conferimenta dell'incarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed in prossimita dell’espletamento dell'incarico.

ARTICOLO 9. CONFERIMENTO DELL INCARICO

t'incarico verrd formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel guale
sara specificato il costo lordo prario e la regolamentazione complessiva dell'intera prestazione.

S‘:nosm_o di contratto varieranno secondo la durata prevista per Vincarico rivestito, la pasizione assicurativa
dell'ircaricata, 1a tipologia del servizip,
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Se [l candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
sotteserizione del contratto egli dovra produrre I'autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza ad assumere
incarichi esterni (D. tgs, 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto, infatti, sard subordinata al rijascio della
predetta autorizzazione.

U'ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarice anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei
requisiti mintmi previstt e corrlspondente alle esigenze progetiuall, nonché si riserva di assegnare anche incarichi
parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo,

ARTICOLO 10, TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Al sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 Evergreen Consulting Srl si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati
solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica def presente bando.

ARTICOLO 11. NORME PER LA SALVAGUARDIA

Nl presente bando, con | relativl allegatl, viene reso pubblico attraverso 1a pubblicazione sul sito dell'ente al seguente
indirizzo http://www.evergreen-formazione.com pressa i Centri per |'tmpiego territorialmente competenti e verra
inoltre inviato al Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale per |a pubblicazione nella sezione di
competenza.

Evergreen consulting srl, s riserva altresi la possibilitd di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza
alle direttive impartite dalAssessorato Regionale Dipartimento dell'lstruzione e delie Formazione Professionale della
Repione Siciliana.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSH A:

Evergreen Consulting Srl - Ente di formazicne professionale

Via Uditore 11/H - 90145 Palermo

Tel. 0917832012 Fax, 0917832014 dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alte ore 12.00.
E-mail: Info@evergreen-formazione.com

A
Palermo, U4

Firmato -
Il Rappresentante Legale”
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Allegato 1

“Ayviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzomento
dell'occupabliitd in Sicilio — Programma Operativo della Regione Sicitiana Fondo Sociale Europeo 2014/2020”

- AllEnte Evargreen Consulting Srl

L e Vio Uditore, 11/H
90145 Palermo
Posta Elettronica Certificata: evergreen_consulting@pec.it
DOMANDA DI CANDIDATURA PER IL
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DA UTILIZZARE
NEL PROGETTO
|1 daT-{of 5133 < - s o F1BED B ereveveresresseissesmsnsrareassrrerenirass I ssomnssbiasssnirs e enorsisssaenes e
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CHIEDE
di partecipare al Bando di reclutamento di personale esterno per il seguente Progetto e relative corso ed ediziong/l,
ammesso a finanziamento con D.D.G. n. 169 del 23/01/2017 per il seguente corso/edizione:

1363
G “1 Sede del TORT
: Prerequlsitl’ | corso Stage In linpresa .destlnatar]
eorso " di ingresso - Co NGy -amenlss|bili
e SR o 1 comune) |- CABUNGY . faltievh
€57266 1 EDBS13 | Coliaboralore i Stuola BUALIFICA | Salemi | =) 560 i
sala e bar secondarla di
1grado
e per le seguenti posiziont {(apporre una x nell'apposita colonnaj:
“'PERSOMALE DOCENTE
Moadulo Ore Modulo

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12

Alfabetizzazione informatica 3z

Pianificazione delle fast di favoro assegnate 18

Preparazione strumenti, attrezzature, macchine a8

Verificn e manutenzione ordinaria, strumenti,

attrezzature, macchine 48

Predisposizione ¢ cura degli spazi di lavoro 48

Stesura della comanda 21

Servidio in sala 4

Servizio al bar 48

: Incassi @ pagamenti 21 i
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Lingua Tnplese — livello A2 20
Parita fra wuwomini e donne e non

discriminazione &
Elemienti per fa sostenibilitd ambientale 6
Orientamento 12
Tecniche di piegaturs tovagliolo 12

~ PERSONALE NON DOCENTE

{x} . Profilo
Responsabile Amministrativo - Organizzativa

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DLP.R, 445/2000 e s5.mm.ii.

Dichiara

LN PR

- diessare cittadino italiano;

- dtessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

- diesserein regime di godimento dei diritti politicl nello stato df appartenenza;
-~ dinon aver riportato condanne penali;

- dinon essere stato esciuso dall'efettorata pofitico attivo, destituito o dispensato da un implego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- dinon essere stato dichfarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera
dinelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civill dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennalo 1957 n°3;

- dinon trovarsi nelle condizionl df sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, cosi come previsto dall'Art. 5
del Patto oi Integrita, ovvero parente entro it quarto grado o affini entro il terzo, di soggetti che prestano
athivity lavoratlva a qualunque titoto presso uffici dell'Amministrazione Regionale esercitantl competenze
aventi refluenze nel settore della Formazione Professionale;

- DIESSERE /MON ESSERE {cancellare la dichiarozione non corrispondente)

iscritto al numero dedl’'Albo regionale depli operatori della formazione professionale
di cui alla L.r. 6 marzo 1976, . 24;

- diavere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutle fa prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo;
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Avviso N. 8/2016 per o reolizzozione di percorsi formotivi df qualificezione mirati al rofforzomento del'occupobilita in Slcilia - PO FSE Sicilia 2014 -2020

Progetto cofinanzicto dal POR SICILIA FSE 2014.2020

Dichlara altresi

ai sensl degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda & nel curriculum
vitae allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistent] alla data della presente.

RECAPITI
Via Telefono

Cellulare e-mail
si impegna a segnalare tempestivamente [e variazioni che dovessero intervenire successivamente,

Si allega alla presente;
»  curricuum vitae in formato EUROPASS firmato in originale;
o copia firmata del documento di Identitd e del codice fiscale;

»  Allegato 2 — Autocertificazione titoli

LUCED 8 DAta. et Firma

Ai senst del I, Lvo 196 del 30.06.2003 I'Ente si impegna al trattamento del datl personali dichlarati solo per fini istituzionall &
necessari per ta gestione gluridiea del presante bando,

lo sottoscritto/a preso atto dell'informativa di cui sopra, autorizzo, al sensl e nel limitl del Decreto Legislativo 30/06/2003 n, 196 e
dell'informativa che precede, il trattamento, Il trasferimento e la diffuslone del dati personak,

LUDED & Datau i veccircseeeeeesorianas Firma -

ey e




fglont Bitlana

.. m__ .
fie s
\- l«
Fest ooy e m A s

PERURBLT A TALALY

FICIEHEDE 18

(.

Fomia doprn d S-Padon Hpsimn Jistinyniig

% is0 N. 8/2016 per la rechzzozione di percorsi famativi 81 qualificazione miratl uf rofforzomento delfeccupabilita in Sicilia - PO FSE Slcilie 2014 -2020
Progetio cofinenziato dat POR SICILIA FSE 2014-2020
Allegato 2

"Awviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati ol refforzamento
c.m::onncna?:g in Sicilio — Progromma Operativo della Regione Siciliana Fondo Socinle Europeo
2014/2020”

C57766 | EDO5513 | Collaboraiors 6 Scuoin QUALTFICA | Satent 5 &)
sala e bar secondarla di
I grado

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DE) TITOLE ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI DOCENZA

f/la  sottoscrittofa , codice
fiscale nato/a  a { )l

, residente a in
via/piazza , telefono , avvalendomt delle

disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni previste dagli artt, 483, 485 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoll e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente
tabella, ed enunciati sul “curriculum vitae” allegate alla domanda di candidatura :

SCRITERIO™ - F 7 REQUISITO . TEGH PUNTEGGIO -
- T + DICHIARAT . ATTRIBUITO
Lo ?_mm?m"o
Laurea vecchio ordinamente, 20
laurea magistrale o specialistica {Non cumulabile
Inerente la tipologia del profilo con altre lauree
professionale descritte nel punto
successivo)
OPPURE
10
Laurea breve, almeno triennale, {Non cumulabile
inerente |a tipologia del profilo con aitre lauree
professionale descritte nel punto
precedentaz)
OPPURE
5
Diploma  di  scuala media {Non cumulabile
superiore con altre lauree
descritte nel punto
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precedente)
Titelo ‘legalmente riconoscluto 10
come Corsi di formazione, Corsi {max 5 Titoh)
di specializzazione, Corsl di alta
formazione, Corsi di
perfezionamento  post-laurea,
Certificazionl lingue,
Certificazioni informatiche o
altre  Certificazioni, master
universitari e/o non universitari
Esperlenza di docenza nel 20
settore/materia  oggetto  di {max 10 anni}
Interesse
Esperienza  Professionale  nel 20
settore di riferimente pari 0 {max 10 anni}
superiore a 10 anni
lscrizione ad Albi efo  Ordini 2
Professionali, Collegi
Professionall, Iscrizlone ad
Associaziont Professionall per le
non regolamentate al sensi della
legge 4/2013

Albo Regionale degh Operatori 5
della formazione professionale di
cut alla L.r. 6 marzo 1976, n, 24,
Esperlenza Professionale efo di 3
docenza pregressa nelf'ambito di
attivita  promosse e gestite da
Evergreen Consuiting Srl

Colloguio approfondite &l fine di 20 Valutazione
individuare la corrispondenza tra insindacabile a
caratteristiche del soggetio e cura del'Ente
proftto professionale e il campo di
attivita richlesto.

e ‘.“ QETLTA 980
VIR GREENY#

wantumiting 5. b lenda Brepan & Stiuppe Bopamsiv

TOTALE 100

Luogo e data Firma del candidato
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wvisa N, 872016 per lu reolizzozione di pereorsi formotivi di qualificozione mirot! of rafferromento delloccupabilitd in Sicilia - PO FSE Siciffa 2014 -2020
Pragetto cofinanziate dol POR SICILIA FSE 2014-2020

Allegato n, 2/bis (Solo per personale non docente)

“Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
: dell’occupabilitd in Sicilio — Programma Operativa delfa Regione Siciliana Fondo Sociale Eurcpeo
2014/2020"

Salemt

CS2266 ] ED&513 | Collaboratore oi Scuola | QUALIFICA
sala e bar sacondaria di

I grado

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOL! ED ESPERIENZE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE
NON DOCENTE

H/la  sottoscritio/a , codice

fiscale nato/a a { )

, resldente a in

. via/piazza , telefono , avvalendomi delle

disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente
tabella, ed enunciati sul “curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura:

 PUNTEGGIO
ATTRIBUITO
riservato:
laurea vecchio ordinamento, 20
tatrea magistrale o specialistica (Nen cumulabile
Inerente fa tipologia det profilo con altre lauree
professionate descritte nel punta
slccessiva)
OPPURE
10
Laurea breve, aimeno triennale, (Non cumulabile
inerente la tipologia del profilo con aftre lauree
professionale descritte nel punto
precedente)
OPPURE
5
Diploma  di  scuola  media {Non cumulabile
V superiore con altre lauree
. . descritte nel punto |
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Avvisa N. 8/2016 per lo regiizzozione di percorsi formotivi dl qualificazione mirati of rofforzomento dellcccupobiliia In Sicilio - PO FSE Siciiia 2014 -2020
Progetto cofinanziate dol POR SICILIA FSE 2014-2020

precedente)

Titolo legalmente riconosciuto 10

come Corsi di fermazione, Corsi {max 5 Titoli)
di specializzazione, Corsi di alta
formazione, Corsi dl
perfezionamento  post-laurea,
Certificazioni lingue,
Certificazioni informatiche
{come ECDL, FEipass, ecc..) o
altre  Certificazionl, master
universitart /o non universitart

Esperienza di tutoragglo in corst 20
di formazlone {rmax 10 anni)

Iscrizione ad Albi e/c  Ordin 2
Professionali, Collegl
Professionali, Isgrizione ad
Associazioni Professionali per le
Professioni non regolamentate ai
sensi della legge 4/2013

Albo Regionale degli Operatorl 5
della formazione professionale di
cui alla L.r. 6 marzo 1976, n. 24

Esperienza Professionale /o di 3
docenza pregressa nell'ambito di
attivita  promosse e gestite da
Evergreen Copsulting Srl

Colloguic approfondito al fine di 20 Valutazione
individuare la corrispondenza tra insindacabile a
caratieristiche del sopgetto e cura deli'Ente

profilo professionale e il campo d

attivita richiesto.
T L 80

Luogo e data Firma del candidato




