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Avviso N, 8/2016 per lo realizzazione di percorsi formativi df qualificaziens miranl ol refforzamento delloccupabifits :_ m_.n____.n%\ mum.“ -2020

Progetto cofinanzioto dol POR SICILIA FSE 2024-2020

prot. N5 617 del €4 104 /2017

“Avviso N. 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’'occupabilita in Sicilia — Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo
2014/2020"

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED {L RECLUTAMENTOQ DI PERSONALE DA UTILIZZARE NEL
PROGETTO

Evergreen consulting s.r.l,, in attuazione all’Avviso 8/2016 per |a realizzazione di percorsi formativi
di qualificazione mirati al rafforzamento dell’ occupabilita in Sicilia”

VISTO
- il D.D.G. n. 2895 del 13/06/2016 avente per oggetto I'approvazione dell' Avviso pubblico N. 8/2016 per la
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento delfoccupabilitd in Sicllla — Programma
Operativo della Regione Sicilia Fondo Sociale Europeo 2014/2020;
- it D.D.G. n. 169 del 23/01/2017, decreto di approvazione della graduatoria definitiva delle proposte
progettuali ammesse a finanziamento , nel quale Evergreen consulting srl ha avuto appravate 4 Proposte Progettuali:
- 'Art, 5 del PATTO DI INTEGRITA tra la Regione Sicillana - Assessorato dell'lstruzione e della Formazione

Professionale e Evergreen consulting sri;
- la Nota Prot. n, 1822 del 11/01/2017 dell'Assessorato del'istruzione e della formazione professionale -

Dipartimento dell'Istruzione e della Formazione Professionale.

CONSIDERATO

- che questo Ente intende avviare un processo di reclutamento del personale non in organico necessario
per I'attuazione delle attivita formative dellannuality 2017, relativo al seguente Progetto e relativo
Corso/Edizione:

© - PROGETTO: L TURISMO.E' SERVITO 1363

. : ' o Sede:del” e
0 Titolo Prereqy : Titolo - corsa Stage in Impresa : destinatarl

) 2. |- .deneminaziona - i : ) Ore nestinata
‘GOrs0 el coran. - -dilngresso i conseguito’ | {SIND) amamissibii
_ TR e - {comune) |- g - alllevi)
CH52265 EDS512 Collaboratore di ‘ Seunla QUALIFICA Salemi Sl 600G 15

cutina secondarla di

fyrado
DISPONE

Il presente bando per findividuazione di decenti e non docent esternifesperti, con specifica esperienza didattica e/o
professionale, da impegnare nei percorsi approvati e finanziati nelfambito dell Avviso pubblico N. 8/2016 per la
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati at rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia -~ Programma
Operativo della Regione Sicitia Fondo Sociale Europeo 201472020 — pubblicato con BDG 2895 del 13/06/2016.
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Avvisa N, 8/2016 per fu reolizzazione of percorsi formativi di qualificazione miret! of refforzomento dell'oceupobilila in Sicilio - PO FSE Sicilio 2014 -2620
Pragetto cofinanzioto dof POR SICILIA F5E 2014-2020

ARTICOLO 1. REQUISITI GENERALI DI ACCESS()

Per I'ammissione alla selezione gli interessati dovranne possedere alla data di scadenza per la presentazione della
domanda, | seguenti requisiti generali: B PR

- Essere cittadine italiano o di uno stato facenie parte della Comunita Europea;

. Essere iscritto nelle liste elettorali di un Comune delte Stato di appartenenza o provenienza;
- Esserein regime di godimento def diritti politici nello stato di appartenenza;

- non aver riportate condanne penall;

- non essere stato escluso dall'efettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- non essere stato dichlarate decaduto da un impegno statale ai sensi delf'art. 127, primo comma, lettera d},
neile posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 Gennaio 1957 n* 3;

- diaver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo.

ARTICOLO 2. POSIZIONI DISPONIBILI

{ indetta una selezione mediante Evidenza Pubblica per I'assunzione con contratto di lavoro subordinato secondo il
CCNL defla Formazione Professicnale, efo contratti di prestazione individuale professionale e di aitre tipologie
previste dalla vigente normativa, del personale da impegnare per la realizzazione di percorsi formativi di
quatificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilith in Sicilia — Programma Operativo della Regione Sicilia Fondo
Sociale Europeo 2014/2020 - pubblicato con DDG 2895 del 13/06/2016.

L'elenco dell'erganico richiesto e/o dei moduli, presenti nelle tabelle sotto riportate & consultabile anche sul sito
deil'Ente all'indirlzzo htip://www.evargreen-formazione.com dal quale pud essere scaricata la domanda di
partecipazione.

Glt aspiranti candidati, al momento della presentazione della domanda, dovranno:

« dimostrare almeno 10 anni di comprovata esperienza didattica e/o professionale {in coerenza con la
proposta progettuale presentata, il 76% delle ore di decenza dovra essere attribuito a personale con
gsperienza uguale o superiore a 10 anni e il 24% delle ore di docenza a personale con esperienzada 0a b
anni);

» possedere certificate competenze didattico-professionall adeguate e coerenti con i moduli formativi per

.+

i quali sl candideranno.

Evergreen consulting s.r.l., si impegna, altresi, ad osservare I'obbligo dl ricorrere prioritariamente al personale
inserito nell'Albe dei formatori di cui aila Legge Regionale 24 del 1975,

iz
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Avviso N. 8/2016 per la realizzozione di percorsi formativi of qualificazione mirotl of rofforzamenta dell'occupobilitt in Sicilia - PQ FSE Sicilia 2014 -20.
Progetto cofinonziote dul POR SICILIA FSE 2014-2020

| moduli formativi oggetto di docenza sono | seguenti:

“ PERSONALE DOCENTE: - e
Modulo Ore Modulo
Ipiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 32
Pianificazione delle fasi di Javoro assegnate 30
Preparazione sirumenti, attrezzature, macchine 48
Veritica e manutenzione ordinaria, strimenti, attrezzature, macchine 48
Predisposizione e cura degli spazi di lavoro 42
Predisposizione materie E..m_:m {per consumo o lavorazioni successive) 48
Predisposizione semilavorati 48
Disposizione di prodotti nssemblati 36
Lingua Inglese — livello A2 20
Paritd fra vomini e donne e non discriminazione &
Elementi per la sostenibilitd ambientale &
Orientamento 12
Tecniche di intaglio su frutta ¢ vegetale 12
Per guante concerne il personale non docente, la figura ricercata & [a seguente:
PERSONALE NON DOCENTE
Profilo Mansioni

Responsabile dei processi - Presidia be funzioni di erogazione e provvede: al'individuazione

coordinamento della lopistica necessaria alla realizzazione dei progetti

progetto, alle azioni di

rendicontazione del progetto.

rettifiche che si rendessero necessarie
predisposizione  della  documentazione

In itinere,
necessaria

assegnati, all'iter procedurale necessario per I' awio del
reciutamento e
partecipanti alla organizzazione e gestione delle risorse umane
che 1a direzicne incarica per la realizzazione del progetto, alla
realizzazione delle azioni di progeito, al monitoraggio del
progetto ed al suo stato di avanzamento coordinandosi con [a
direzione al controffo di gestione del progetto ed all'eventuali
alla
alla

selezione dei

ARTICOLO 3. CRITER] DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

La selezione, previa verifica di conformitd della documentazione allegata all'istanza, sard effettuata, da una
Commissione esterna nominata dall’Ente, tramite comparazione delle schede previste dal bando e presentate dai
candidati, I curricula pervenutl, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotfo-elencati criteri di valutazione e

lo svolgimento diun collequio:
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Progetto cofinanzinto dal POR SICILIA FSE 2014-2020

CRITERI PUNTEGGIC RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE

virati af rafforzomente deft'eccupabiita in Sicilio - PO FSE Sicifin 2014 -2020

Laurea breve, aimeno triennale, inerente la
tipotegia del profio professionale

ST YRS L 2]

CRITERIO- TUTREQUISITO . - T DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX
AU o Laurea  vecchlo  ordinamento, laurea 20
distudio. . .1 magistrale o specialistica Inerente  fa M bbbt bt {Non cumutabile con
onsono- | tipologia tel profilo professionale aitre lauree descritte ngl
“cumulahiliz il pUNto sUccessiva)
Bammmmmo di ¢.:m.‘ ......... — OPPURE. e o

10
{Non cumulabile con altre
lauree descritte nel punto
precedente)

OPPURE

Diploma di scuotfa media superiore

EEI IR RS T L L L LA R

5
{Non cumulabile con attre
lauree descritte nef punto
precedente}

TR
_Titol Formativi

Titeli legalmente riconosciuti come: Corsi
di formazicne, Corsl di specializzazione,

Corsi di ajta formazione, Corsi di
perfezionamento post-laurea,
Certificaziont fingue, Certificazioni
informatiche o altre  Certificazioni,

master upiversitari e/o non universitari

2 puntt
per ogni titolo

10
{max 5 Titali)

Bl'Esperienza~ | Esperienza di docenia nel 2 punti 20
Didattica:: settore/materia oggetio di interesse per ogni anno di esperlenza (max 10 anni}
B2 Esperlenza. | Esperienza Professionale nel settore di 2 punti 20
Profession ] riferimento pari o superiore a 10 anni ner ogni anno di esparienza {(max 10 anni}
PR o Iscrizione ad Albi e/o Ordini Professicnall, 2
Iscrizione ad Albi’ Collegi Professionall, tscrizione ad
Associazioni  Professionali  per le non Fhaddddebbssads
- “{le due iscrizioni | regolamentate al sensi della legge 4/2013
S6n6, umulabili] - “amo Regionale  dezli Operatort  della 5
formazione professionale di cui alfa L. 6 LAEAR AR RS b
S marzo 1976, n. 24.
€2 Esperienza. - | Esparienza Professionale e/o di docenza 3
i pregressa.con: pregressa nelfambito di attivita promaosse e FhEEEREREESLRRAL
. Evergresn gestite da Evergreen Consulting sri
Consulting srl
Cepd Colloguio approfondito al flne di individuare ramenabkEEIEN LN 20
7 Colloguio la corrispondenza tra caratteristiche del
EE . sopgetto e profilo professionale e |l campo di
O attlvita richiesto
T TOTALE 100
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Pragetto cofinanziata dal POR SICILIA FSE 2014.2020

CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE NON DOCENTE

Sicific - PO F5E Sicilin 2014 2020

“CRITERIO -REQUISITO : DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX
CEEARL laurea vecchio ordinamento, laurea HEEUREERR AR 20
magistrale o speciallstica Inerente  |a (Non cumuiabile con
tipologia del profilo professinnate altre  lauree neppure
brevi)
OPPURE
10

laurea breve, almeno triennale, inerents ia
tipologia def profile professionale

FIIIIS TS R L L)

{Non cumulabile con altre
lauree di cul sopra)

OPPURE -

Diploma di scuola media superiore

RE KRR TR FEF D

5
(Non cumutabile con altre
lauree descritte nel punto
precedente}

e JCarsi I

Titoli legalmente riconasciuti come: Corsl
di Formazione, Corsi di specializzazione,
aita formazione, Corsl di
perfezionamento post-laurea,
Certificazionl lingue, Certificazioni
informatiche o altre  Certificazloni,
master universitari e/o non universitari

2 puntl
per ogni titolo

10
(rmax 5 Titol)

‘B1Esperienza di

Esperlenza di  tutoraggio In corsl i 2 punti 20
Tutoraggla .| formazione per agni anne di esperienza {max 10 anni}
TR e | dscrizione ad Albi e/o Crdini Professionali, 2
scrizione ad-Albl- - | Colleai  Professionali,  Iscrizione ad
efo bﬂon_ zioni Associazioni Professionali per le Professioni BRAskEA R ER b
{le n_._._m...m.n.zna:m non regolamentate ai senst dells legge
" sorio curmiabill) 4/2013
. Db Atbe Regionale degli Operatori  delia 5
formazione professionale di cul alla L. 6 BhERdRA LR EbT L
i : marzo 1976, n. 24
€2 Esperienza Esperienza Professionale efo di docenza a
pregréssa.con.’ pregressa nelt‘ambito di attivitd promosse e FEAREERERA L by
Evergreen: gestite da Evargreen Cansulting srl
Consulting stl
I o} SR Colloguio approfondite al fine di individuare Aemekrrtharry 20
Collaguio la corrispondenza tra caratteristiche del
R sopgetta e profilo professionale e it campa di
attivita richiesto
TOTALE e

ARTICOLO 4, COMMISSIONE ESAMINATRICE

La selezione sard effettuata a giudizlo insindacabile dell’Ente Evergreen che procedera con successivo e mum._n.:._noh..mzo‘
alla nomina di una Commissione esterna ai fine di dare scguito alle operazioni di selezione. )
Saranno valutati solamente i titol afferenti ta tipologia dell’intervento, a parita di punteggio precede il candidato con
minare eta anagrafica,

seiting Lri
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Avviso N, 8/2016 per I realizzazions di percarsi formativi df qualificezione miratiol rofforzamento del‘occupobilit in Sicitig - PO FSE Sicilio 2014 2020
Progetto cofinuonziato dal POR SICILIA F5E 2014-2020

ARTICOLO 5. CANDIDATURA E CONDIZIONI

La candidatura potrh essere presentata per una sola area di lavore (personale docente/personale non docente) e per
un solo profilo previsto. La candidatura per entrambe le_aree o diversi profili da parte deflo stesso sogpetto
determinera immediata esclusione del candidato.

Gli aspiranti candidati appartenenti all'Alba dei Formatort dovranng candidarsi esclusivamente per 13 propria area

funzionale di appartenenza,
Inoltre, per i docenti/esperti incaricati nell'attivith di docenza, & preferenzlale possedere almeno 10 anni di

esperienza professionale e/o 10 anni di esperienza come docente, entrambi in gontesti coerenti con le attivitd ed |

moduli proposti, in coerenza con quanto dichiarato nella proposta progettuale presentata (nello specifico il 76% delle
ore di docenza da attribuire a personale con esperienza uguale o superiore a 10 anni).

Tali caratteristiche saranno opgetto di dichiarazione resa al sensl di legge, della quale, qualora venga rilevata la non
rispondenza da parte dell’Autorith di gestione, in sede di rendicontazione, per non la veridicila delie dichiarazioni rese

state rese dichiarazioni false,

ARTICOLO 6. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

A
L Nu__\ .
f ) ¥
1.{sopgetti interessati a proporre la propria candidatura dovranna produrre, pena inammissibilita: \ \ o

e spacifica istanza di partecipazione in carta semplice, utilizzando esclusivamente ' Allegato 1 {scaricabile dal™
sito dell'Ente http://www.evergreen-formazione.com pena inammissibllita} indirizzata a Evergreen
consulting srl - Via Uditore, 11/h 90145 Palermeo;

e dettapliato curriculum vitae, esclusivamente in formato Europeo "EUROPASS” (scaricabile da internet, pena
inammissibllita), da cul sl possano evincere tutte le informazionl necessarle per I'attribuzione del punteggio.
Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che si riterra opportuno.

o autocertificazione, utilizzando esclusivamente 'Alfegato 2 attestante gli anni ¢i esperienza professionale
coerenti con le attivitd proposte e gli anni di esperienza didattica coerenti con le attivita proposte (scaricabile
dal sito del’Ente http://www.evergreen-formarzione.com ,pena inammissibitita);

« fotocopia firmata del documento d'identit in corso di validitd e del codice fiscale {pena inammissibilita)

2. Fermo restando guanto specificato al successivo punto 5. del medesimo articolo, la domanda di ammissione alla
selezione, redatta in carta semplice ed in conformita at madello allegato al presente hando (Allegato 1), sottoscritta
dal candidato a pena di esclusione, corredata dalla documentazione sopracitata, dovrd essere indirizzata a Evergreen
consulting srl, con sede legale in Via Uditore, 11/h 90145 Palermo e dovra pervenire, pena inammissibilita, entro 10
giorni dalla data di pubblicazlone dello stesso sul sito ufficiale del Dipartimento Regionale delf'lstruzione e della
Formazione professionale, esclusivamente con le seguenti modalita:

- tramite Posta Elettronica Certificata {PEC} ali'indirizzo evergreen consulling@@pec.it {tale_mezzo

f= A

solo_se la_domanda & trasmessa da indirizzo PEC) recante nel’oggetto la seguente dicitura: “NOME E
COGNOME_domanda di partecipazione selezione Avviso 8/2016". | file allegati al messaggio. di posta
elettronica dovranno essere in formato PDF ed in un unico file rinominato NOME E COGNOME_damandla di
partecipazione selezione Avviso 8/2016. Finvio della domanda potra avvenire anche tramite PEC non
personale e non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta non certificata. A tal riguardo,
far fede la data e l'ora riportata nella ricevuta di consegna;

- brevi manu in una busta chiusa, recante all'esterno la dicitura "CONTIENE DOMARNDA Dt PARTECIPAZIONE
SELEZIONE Avviso 8/2016" , indirizzata a Evergraen consulting srl, con sede legale in Via Uditore, 11/h 90145
Patermo

A
WY
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Avviso M. 872018 per fa reallzzozione di percorsi formativi oi quelificazione mirati ol rofforzamento delfoceupabilita in Sicifia - PO FSE Sieilio 2014 -2020
Progetta cafinanzigto dol POR SICILIA FSE 2014-2020

3. L’ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oitre il termine indicato dall’Avviso,

Il rispetto del termine di presentazione delle domande consepnate brevi manu sard accertata dall’Ente mediante
apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione. Uapertura al pubblico degli uffici & prevista dal
Luned! al Venerdi dalle ore 10.00 alfle ore 12.00.

It rispetto del termine di presentazione delle domande Inviate tramite P.E.C. avverrd mediante verifica della data e
dell'orario di ricezione risultanie dal sgrver.

Saranno esciuse le richieste pervenute con altri mezzi {fax, e-mail, ecc.) o presentate oltre la data di scadenza.

La mancanza di uno solo di questt elementi determinerd ['insindacabile decadimento dal diritto di parteciparione

alla selezione,

4. Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell'organico richlesto, o a seguito di dimissioni o rinunce
volontari, verranno In subordine prese in considerazione in ordine cronologico le domande pervenute anche

successivamente al termine fissato.

L'Ente si riserva di non affidare lincarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, gualora, a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire l'incarico a personale
interno all'ente, che si sla reso nel frattempo dispanibile, sempre nel rispetto del rageiungimento degll obiettivi fissati
nella proposta progettuale.

Le date del collogui di selezione saranno pubblicati sul sito dell'ente al seguente indirizzo
httpi//www.evergreen-formazione.com alla scadenza del Bando di selezione.

ARTICOLO 7. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

U'Ente Evergreen consulting srl pud disporre, in ogni momento, con provwedimento motivato, Vesclusione del
candidato dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori
stabiliti nel presente bando o revocare il presente bando per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente
finanziatore.
Mon saranno ritenute valide le domanda:

- non formalizzate utilizzando I'appasita modubistica scaricabite dal sito;

- noncorredate dalla documentazione richiesta;

- nondebitamentie firmate;

- non debitamente compilate;

- pervenute con altri mezzi {fax, e-mail, posta, corriere, ecc.);

- curriculum non in formato EURDPASS, datato e firmato;

- allegatiin formato PDF illeggibili e/o incompletl.

ARTICOLO B. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Il puntegglo riportato dal candidato, di per sé, non produrrd I'assegnazione automatica dell'incarico. Infatti,
I'assegnazione dellincarico e la sua entith in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione delia
permanenza delesistenza di esigenza da parte dell'ente delle figure indicate nel presente awviso, dopo
I'espletamento di tutte fe procedure impartite dalla Regione Siciliana.

in presenza di domande plurime, verr assegnata la funzione pill congruente con il titolo di studio e le esperienze
formative e professionali maturate secondo le esigenze rilenute opportune da parte delente. Nelipotesi di
partecipazione di un unico aspirante, si proceders comungue a valutarne l'idoneitd,

ocenle/Personate non

farmazione.com ¢ nefla fa propria sede dellEnte stesso. La pubblicaziens ho valore di notifica ed avverso la

graduatoria @ ammesso ricorsa entro 3 giorni dalla pubblicazione delia stessa. Pubblicate le graduatarie definitive si
procedera al conferimento dell'incarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed in prossimita deff’espietamento
dellincarico.

By i Seararaes o
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ARTICOLO 9. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

U'incarico verrd formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel quale
sard specificato Il costo lordoe orario e [a regolamentazione complessiva dell'intera prestazione.

le tipologie di cantratto varieranho secondo la durata prevista per Yincarlco rivestito, la posizione assicurativa
deli'incaricato, la tipologia del servizio.

Se # candidato selezlonato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto egll dovra produrre 'autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza ad assumere
incarichi esterni {D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto, infatti, sara subordinata al rilascio della
predetta aulorizzazione.

L'ente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei
requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché sl riserva di assegnare anche incarichi
parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo.

ARTICOLO 10. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del 0. L.vo 196 del 30.06.2003 Evergreen Consulting Srt si Impegna al trattamento del dati personall dichlarati
solo per finl istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

ARTICOLO 11, NORME PER LA SALVAGUARDIA

il presente bandao, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso ia pubblicazione sul sito dell'ente al seguente
indirizzo http://www.evergreen-formazione.com presso i Centri per I'lmpiego territorialmente competenti e verra
inolire inviato al Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale per la pubblicazione nella sezione di
competenza.

Evergreen consulting srl, si riserva altres] la possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza
alle direttive impartite dall'Assessorate Repionale Diparlimento dell'lstruzione e delle Formazione Professionale deila
Regione Siciliana.

PER ULTERIORI INFORMAZION! RIVOLGERSI A:

Evergreen Consulting Srl - Ente di formazione professionale

Via Uditore 11/H - 90145 Palermo

Tel. 0917832012 Fax. 0917832014 dal lunedi al venerd dalie ore 10.00 alle ore 12.00.
E-mail: info@evergreen-formazione.com

palermo, G [0G [ Ed T
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Avviso N. 872016 per In realizzozione di percorsi formativi di qualificazione mirat! of rafforzamento deil'occupabititd in Sicilia - PO FSE Sicilio 2014 2020
Progetio cofinonziato dol POR SICILIA FSE 2014-2020

Allegato 1

“Ayviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di guolificazione mirati al rafforzamento
dell‘occupabilita in Sicilia — Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo 2014/2020"

All'Ente Evergreen Consulting 5rl

Via Uditore, 11/H
90145 Palermo
Pesta Elettronico Certificata: evergreen_consulting@pec.it

DOMANDA DI CANDIDATURAPER IL
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DA UTILIZZARE

NEL PROGETTO
H SOELOSCTIELO vrvvvseeemrsssseraresrssaarassnssrmmrmasimssrrsssnsssnsnrersessssened 1810 @ cotiniiiieniisen T sevevereremsnerisnnsevresymsssenesmssssorsns
C..F. Rasidente a ereresnearhen st s e ere e tndirizzo
CHIEDE

di partecipare al Bando di reclutamento di personale esterno per il seguente Progetto e relativo corso ed edizione/i,
ammesso a finanziamento con D.D.G. n. 169 del 23/01/2017 per il seguente corso/edizione:

PROGETTO: IL'TURISMO E! SERVITO.1363

ST R O :Spde.del U : A e :
Gorso 7 et coraor < § diingresso i consegullo oo ﬁm___zo..“. - i ammlssibli
SRR I B R gLl | (Conne) . R {aiflevi):
CS#2657 EDSS12 Collaboratore di Scuola QUALIFICA Satemi 8! 600 15
cucing secondarla di
| grade

e per le seguenti posizioni {apporre una x neli‘apposita colonna}:

"PERSONALE DOCENTE-

) Modulo Ore Modulo

Ipiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 3z
Pianificazione delte fasi di lavoro assegnnte 30
Preparazione strumenti, attrezzature, macchine 48
Verifica e manuienzione ordinaria, sirument,

aitrezzature, macchige 48
Bredisposizione e cura degli spazi di lavoro 42
Predisposizione materie prime (per consumo o

lavorazioni successive) 48
Predisposizione semilavorati 48
Disposizione di prodotti assemblati 36

Eurargund
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Aviisa N. B/2016 per Ja reolizzazione di percorst formativl i gualificaziong mirati ol roffarzamento delf'occupablifta int Sicitia - PO FSE Sicilia 2614 -2020

Pragetta cofinupzioto dal POR SICILIA FSE 2014-2020

Lingua Inglese — livello A2 20
Parita fra uwomini e donne € non

discriminazione &
Elementi per 1a sostenibilith ambientale 6
Crientamento 12
Tecniche di intaglio su frutta e vegetale 12

: " PERSONALE NON DOCENTE
{X) Profilo
Responsabile del processi - coordinamento

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dal'art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.

Dichiara

. diessere cittadino italiano;

. diessere Iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

- diessere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;
- di nion aver riportate condanne penali;

- dinon essere stato escluso dalt'elettorato politico attive, destituito o dispensato da un impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- dinon essere stato dichiarato decaduto da un Impiego statale af sensi dell'art. 127, primo comma, lettera
d)nelle posizioni concernenti fo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennalo 1957 n*3;

- dinon trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazion; di conflitto di Interesse, cosi come previsto dall'Art. 5
del Patto di integritd, ovvero parente entro il quarto grado o affini entro il terzo, di soggetti che prestano
attivith lavorativa a gualunque titolo presso uffici dell'’Amministrazione Regionale esercitanti competenze
aventi refluenze nel settore della Formazione Professionale;

- DI ESSERE /NON ESSERE {conceliare la dichiarazione non corrispondente)

iscritto all’Albo regionale degli operatori delia formazione professionale di cuialla L.r. 6 marzo 1976, n. 24;

- diavere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accattare tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo;
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Avviso N. 872016 per la regilzzazione di percorsi formativl oI qualificazione miroti of rafforzomento deil'occupobilita in Sicilia - PO FSE Siclia 2014 -2020

Progetto cofinanziato dat POR SICILIA FSE 2014-2020

Dichiara altresi

ai sensi degli art, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum
vitae allegato sono verlitierl e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

RECAPIT}
Via Telefono

Celiulare e-mall
si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente.

Si allega alla presente;
o curriculum vitae in formato EUROPASS firmato in originale;
= copia firmata del documento di identita e del codice fiscale;

» Allegato 2 — Autocertificazione titoli

LUGED & Datau e Firma

A sengl del D, Lvo 196 del 30.06.2003 FEnte si impegna al trattamento dei dat] persanali dichiarati solo per fini istituzionall e
necessari per lo gestione giuridica def presente bando.

lo sottoscrittofa preso atto dell'informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi e nei imiti del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196 e
dell'informativa che precede, il trattamento, # trasfarimento e la diffusione dei dati personali.

Flrma

Lucgo e Data.. e

i
coitaing Tl
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\.:Em L m\NEm per o realizzazions dl percorst fermativi di quafificazione mirot! of rafforzamento dell'occupobilitd in Sicilio - PO FSE Sicilia 2014 -2020
Progetto cofinanzigto dol POR SICILIA FSE 2014-2020
Allegato 2

. ,.ﬁcSmo 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rofforzamento
4 umz,onncbmg;n in Sicilia - Programma Operativo della Regione Siciliung Fonda Sociale Europeo
2014/2020”

vwomm.ﬁ.o ILTURISMO: mm.wﬁ._.o ._umm

mamm n “aﬁ_.mmm

ma_nezc . " ore.

©E97661 EDESIZ | CoViaboratoe di Scuoia OLALIFICA Salems 5 &G0 75
cucina secandaria di
| grado

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DE! TITOL! ED ESPERIENZE PROFESSIONALL E DI DOCENZA

ii/ta  sottoscritto/a , codice
fiscale nato/a a { yoil

, residente a in
via/piazza , telefono . avvalendomi delle

disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni previste dagll artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

di essere In possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente
tabella, ed enunciati sul “curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura :

T TERITERIO |- CREQUISITO 0L PUNTEGGIOMAX . | -PUNTEGGIO - | PUNTEGGIO
T ST s DICHIARATO | ATTRIBUITQ
AL {riservato
o all'ente}
JAL Llaurea vecchio ordinamento, 20
ﬁ”o_mm_w*:n_c laurea magistrale o specialistica {Non cumulabite
{1 n_cmﬂ"owmo: | inerente fa tipologia del profio con altre lauree
sono cumulabill: -| professionale descritte nei punto
it possesso di successivo)
una esclude : OPPURE
faltra) = 10
. . Laurea breve, almeno triennale, {Non cumulabiie
inerente ia tipologia del profilo con altre lauree
professionale descritte nel punto
precedente)
OPPURE
5
Diploma di  scuofa  media {Non cumulabile
supericre con altre lauree
descritte net punto
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Aviiso N. 8/2016 per la realizzozione di percorsi fomativi di qualificozione mirati ol rafforzomento dell'occupabitita In Sicllio -
Progetto cofinanzioto dal POR SICILIA FSE 2014-2020

PO FSE Slcitia 2014 -2020

precedente)

A2 | Titolo legalmente riconosciuto 10

" Titoll Formativi | come Corsi di formazione, Corsi {max 5 Titoh)
L i di specializzazione, Corsi di alta
formazione, Corsi di
perfezionamenio  post-laures,
Certificazioni lingue,
Certificazioni informatiche o
altre  Certificazioni, master
universitari 8/o non universitari

Esperienza di docenza nel 20
settore/materia  oggette di {max 10 anni)
interesse

mp mmnm:mznm.

Esperienza  Professionale  nel 20
settore di riferimento pari o {max 10 anni}
superiore a 10 anni

RTINS oy SR | Iscrizione ad Albi efo  Ordini 2
s _mn:~_onm mﬁ_. Prafessionali, Collegi
Albi m\n ¥ Professionali, Iscrizione ad
>mmon_m~wcz_.@_. Associazioni Professionali per le
:m due iscrizioni ‘| non regolamentate ai sensi della

“sono n:n._s_w }: | legge 4/2013
: Albo Regionale degli Operatori 5
della formazione professionale di
cuialla L.r. 6 marzo 1976, n. 24,

o c2 m%m_..mmﬂm... Esperienza Professionale efo di 3
. in - | docenza pregressa nell'ambito d
attivitd promosse e gestite da
Evergreen Consul{ing Sri

Colloquio approfondito al fine di 20 Valutazione

individuare la corrispondenza tra insindacabile a
caratteristiche del soggetio e cura deli'Ente
profilo professionale e il campo di
attivita richiesto.

TOTALE s | o0

Luogo e data Firma del candidato
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Tormativi di quolificazione mirat! ol rafforzamento dell'occupabifit ia Sicili - PO FSE Sicitip 2014 -2020
Pragetto cofinanziato dal POR SICILIA FSE 2014-2020
Allegato n. 2/bis {Solo per personale non docente)

e Avviso . B/2016 per lo renlizzozione dif percorsi

..ﬁmﬁww,m\mam per [o realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati ol rafforzomento
: u..mm%cnncmm?.\__.& in Sicilia - Programma Operativo della Regione Siciliana Fonde Sociale Europeo
2014/2020"

. Titolo -

) L e
eorsn diingresso- o consequlto. oo I S e e L
G ° can sy e feominia) - (allevl}
C53765 | EDS512 Collaboralore di Scuola QUALIFICA Satemi 60D 15
cucina secondarla dt
| grado

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESS0O DEI TITOLI ED ESPERIENZE PER I RECLUTAMENTO DI PERSONALE
NON DOCENTE

ifla  sottoscritto/a ., Codice
fiscale nata/a a { bl

, residente a in
via/piazza , telefono , avvalendomi delle

disposizionl in materla di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente
tabella, ed enunciati sul “curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura:

- CRITERIQ REQUISITO " | "PUNTEGGIO MAX PUNTEGGIO ~ | PUNTEGGIO
- R e DICHIARATO | . ATTRIBUITO
L {riservato
. sl all'ente)
AL | laurea vecchio  ordinamento, 20
Titoli di Studio laurea magistrale o specialistica {Non cumulabile
{i.tre titol non inerente la tipologla del profile con altre lauree
sono cumulabill: | professionale descritte nel punto
il possesso di SULCe55IVO)
una esclude OPPURE
laltra} 10
s Laurea breve, almeno triennale, {Non cumulabile
inerente la tipologia del profiio con altre lauree
professionale descritte nel punto
precedenta)
OPPURE
Diploma  di  scuola  media 5
e isuperiore | {Mon cumulabile
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Avviso N. 8/2016 per la reolizzazione di percorsi formativi of qualificazione mirati ol rafforzumente delfoceupobilicd in Sicilia -
Progetta cofinanzinta dol POR SICILIA FSE 2014-2020

PO FSE Sicifio 2014 -2020

con altre lburee
descritte nel punto

di specializzazione, Corsi di alta
formazione, Carsi il
perfezionamento  post-laures,
Certificaziont lingue,
Certificazioni informatiche
{come ECDL, Elpass, etc.) o
altre  Certificazioni, master
universitari e/o non universitari

precedente)
S AT 7| Titolo legalmente riconosciuto 10
= Titoli. Formativi©- | come Corsi di formazione, Corsi {max 5 Titali)

Esperienza di tutoraggio in corsi
di formazione

20
{max 10 anni)

-Iscrizione ad -

Iscrizione ad Albi efo  Ordini
Professional, Collegi
Professional, Iscrizione ad
Associazioni Professionali per le
Professiont non regolamentate a

sensi della legge 4/2013

2

Albo Regionale degli Operatori
della formaziona professionale di
cul atla L.r. 6 marzo 1976, n. 24

-€2 Esperlenza
_pregressa con’
Evergreen

Esperfenza Professionale efo di
docenza pregressa nefl'ambito di
attivith promosse e gestite da
Evergreen Consulting Sr!

D1
- Colloquio.

Colloguio approfondito al fine di
individuare la corrispondenza tra
caratteristiche del soggeito e
profilo professionale e il campo di

20

Valutazione
insindacabile a
cura dell’Ente

TOTALE

80

Luogo e data

Firma del candidato




