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“Avviso N, B/2016 per 1a realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell'occupabilita in Sicilia ~ Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo
. 2014/2020"

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DA c._._:NN}mmZm_.
PROGETTO

Evergreen consulting s.r.l,, in attuazione all’Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi
di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”

VISTO
- il D.D.G. n. 2895 del 13/06/2016 avente per oggetto I'approvazione dell' Avviso pubblico N. 8/2016 per la
realizzazione ¢ percorst farmativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupability in Sicilia — Programma
Operativo della Reglone Sicilia Fondo Sociale Europen 2014/2020; .
- il D.D.G. n. 169 del 23/01/2017, decreto di approvazione della graduatorfa definitiva delle proposte
progettuall ammesse a finanziamento , nel quale Evergreen consulting srl ha avuto approvate 4 Proposte Progettuali;
- AT 5 del PATTO Dt INTEGRITA tra la Repione Sicillana - Assessorato dell'struzione e della Formazione
Professionzle e Evergreen consulting srl;
- fa Nota Prot. n. 1822 del 11/01/2017 dell'Assessorato dell'lstruzione e della formazione professionale -
Dipartimento deil'|struzlone e della Formazione Professionale.

CONSIDERATO

- che questo Ente Intende avviare un processo di reclutamento del persgnale non in organico necessario
per l'attuazione delle attivith formative dell'annualitd 2017, relativo al seguente Progelto e ralativo
Corso/Edizione:

EDSS10 Opetalore Socio Sq¢uala QUALIFICA ._.—m.amuﬁm:_ , 15
Assislenzigle secondaria di €7
| grado

C527139

DISPONE

Il presente bando per Individuazione i docenti e nen docent] esternlfesperti, con specifica esperienza didatties sfa
professionale, da impegnare nei percorsi approvatl e finanziatl nell'ambito dell’Avviso pubiblico N. 8/2016 per la
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento delf'occupabilith in Sicllia — Programma
Operative della Regiana Sicilia Fondo Soclale Europen 2014/2020 - pubblicato con DDG 2895 da 13/06/20186.
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ARTICOLO 1, REQUISITI GENERALI D1 ACCESSO

Per Fammissione alla selezione gli interessat! dovranno possedere alla data di scadenza per la presentaziane della
domands, | seguentl requisiti generali:

- Esserecittadina itallane o di uno stato Facente parte della Comunita Europes;

- Essere iscritto nelle liste elettorall .n: un Comune dello Stato di appartenenza o provenienza;
-~ Essere in regime dl godimento dei diritti politicl neflo stato di appartenenza;

- non aver riportato condanne penall;

- non essere stato escluso dall'elettorato politico altivo, destituite b dispensato da un Impegno presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- non essera stato dichiarato decadulo da un Impegno statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d),
nelle posizionl concernentt lo Statuto degl Impiegati civili dello Stata approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 Gennaio 1957 n° 3;

-~ diaver preso vislone del bando, dl essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizion] previste
dal medesimo.

ARTICOLO 2, POSIZION) DISPONIBILI

£ Indetla una selezione mediante Evidenza Pubhblica per {'assunzione con contratto di lavoro subordinato secondo if
CCNL della Formazione Professionale, efo contrattl di prestazione individuale professionale e di allre tipologie
previsle daila vigente normativa, del personale da impegnare per la realizzazione di percorsi Tormativi di
gualificazione miratl al rafforzamento dell'accupabifits in Sicilia ~ Programma Cperatlvo della Regione Sicilis Fondo
Soclale Europeo 2014/2020 - pubblicato con DDG 2895 de! 13/06/2016.

L'elenco dell'arganico richlesto efo dei maduli, presentl nelle tabelie sotto riportate & consultablle anche sul sito

dell'tnte allindirizzo. http://www.evergreen-formazione.com dal quale pud essere scaricata ia domanda di
partecipazlone. .

Gli aspiranti candidal], al momenta della presentazione della domanda, dovranno:

» dimostrare almenec 10 ann! di comprovata esperienza didattica efo professionale (in coerenza con la
proposta progetiuale presentata, il 76% delle ore di docenza dovrd essere attribuito a personale ¢on
esperienza uguale o superiore a 10 anni e il 24% delle ore dl docenza a personale con esperienzada 0a b
anni);

= possedere certificate competenze didattico-professionali adeguate e coerenti con i modull formativi per

i quali si candideranno.

.mcm_.m:mm: consulting sr.l, sl impegna, altres), ad osservare l'obbligo di ricorrere pripritariamente al personale
inserita nell'Atho dei formatari di cui alla Legge Repionale 24 del 1975,
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{ modult formativi ogeetto di dotenza sono i seguenti:

PERSONALE DOCENTE: .

_sg.ﬁc omm Modulo

Individuazione della necessitd della persona 36
Tollaboraziona con altre figura professionall, con la persona e la sua 10
famlgha nella planificazione e negli interventi dl asslstenza

Reallzzazione degll interventl nella cura della persona 36
Realizzazione deglt interventi di gestione della casa e dell’'ambtente 36
di vita

Utillzzo di presidi, ausill e attrezzature 42
interazioni con risorse e servizt presenti sul territorio a0
Valorlzzazione della biografia della persona assistita e delle sue 30
patentialith

Ascolto della persona assistita e delle sue potenzialita 30
Ascolto della personale assistita e dei suol familiart e psservazione 36
del contesto dl viia

Sostegno alla persana assistita nella gestione delle problematiche a2
relszionali e nell’elzborazione delle sue sofferenze

Partecipazione sl organizzazione di fuoghi di vita 24
Supporto della partecipazione delfa persona assistita alla vita sociale, 36
comunitaria e culturale

Pianiflcazione, preparazione e valutazlone dell'attivitd in sintonia con 42
i biisogni e il potenziale della persona

igiene e sicurezza sul luopgo di favoro . 12
Allzbetizzazione informatica 32
Lingua inglese Jivello elementare A2 20
Cure palliative — il pazlente terminale . 52
Parlta tra uemo e donna.e nan discriminazione G

Elementi per 1a sostenibilita ambientale &

Crientamento 12

ARTICDLO 3, CRITER] DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIOQ

ta seleziohe, previa verlfica di conformitd della documentaszione allegata all'istanza, sara effettuata, da una
Commissione esterna nominata dall’Enle, tramlte comparaziene delle schede previste dal bando e presentate dal

candidate, i Curricuta pervenuti, a fine di assegnare un puntegglo staturente dal sotto-elencati ceiteri di vajutazione e
jo svolgimento. di un collogulo:
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CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE

REQUISITO: PUNTEGGIO-MAK
taurea  vecchie  ordinamento, laurea 20
maglstrale o speciallstiva  inerente  ja {Non cumulabite con
tipologia del profilo professionaie altre fauree descritte nel
punto successiva)
10
Laurea brave, simene triennale, Inerente |a T {Non cumulabile con altre
tipologia del profilo professionale laurae descritte nel punte
precedente)
SOPPURE ™ A
5
Dlploma dl scunls media superiore IR AR AR A _HH_H“MMMHMMW%MM”MH
precedente)
Tholl legaimente riconosciutt come: Corsl 2 puntl 10
di formaziene, Corst di speclalizzazione, per ognt titolo {max 5 Titoli)
Corsi di alta formazione, Corst dl
perfezlonamento post-laures,
Certlficaziont lingue, Certificazionl
Informatiche o  altre  Certiflcazions,
master unlvarsitar] e/o non universitari
Esparienza di = docenza nel 2 punti 20
settore/materla oggetto di interasse per ognl anno di esperienza {max 10 annl} ,
Esperlenza Professionale nel settore di 2 punti 20
riferimento pari o superiore 8 10 anni per ognl anno di esperlenza {max 10 annl)
Iscrizione ad Aibl /o Crdinl Professlonat, 2
Collegt  Professtonali, Iscrizione ad
Associazionl  Prefesslonall per le non Srbdddsrratiter
regolamentate al sensi delfa leppe 472013
Albo  Reglonate deglt - Operator] della 5
formazione professtonale d cui alla Lr. 6 THEFEhRph sk e
marzo 1976, n. 24,
Esperlenza Professlonale efo di docenza 3
pregressa nell'ambite d) attivitd promosse @ SRR AR AL LA A
gestite da Evergraen Consulting sri
Colloguio approfandito at fine di individuare A A AL AL E AL D 20
la corrispondenza tra. caratteristiche del
soggetto e profile professionale e It campo i
attivita richiasto
SER g > - T

ARTICOLD 4. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La selezione sara effettuata a gludizio insindacabile dell'Ente Evergreen che proceder con successivo & specifico atto
alla nomina di una Commissione esterna al fine di dare seguito alle operazioni di selezione.

saranno valutati solamente | titoli afferenti ta tipologia dell'intervents, a parita di puntegglo precede il candidato con
rinare eté anagrafica,
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ARTICOLO 5. CANIMDATURAE ho.z_.u.ﬁaz_

1a candldatura potrd essere presentata per una sola area di lavero (dersonale docente/personale non docente] e per
un solo profllo previsto. La candidatura per -entrambe le aree o diversi profili da_parte dello_stesso soppetto
determiner immediata esclusione del candidato.

Gl asnoirant candidali appartenentl all'Albo dei Formatori dovranno candidarsi esclusivamente per la propria area

funzionale di appartenenza, o
Inoltre, per | docentt/esperti Incaricat] nell’attivita di decenza, & preferenziale possedere almeno 30 anpi di

esperienza professionale e/o 10 anni di esperienza come docente, gntrambt in contesti coerenti can le atlivita ed i
modull proposti, in coerenza con quanto. dichlarato nella proposta progettuale presentata {nalln specifico il 76% delte
ore di docenza da attribuire a personale con esperienza uguale o superiore a 10 anni).

Tali caratterstiche saranno oggetto di dichiarazione resa al sensi di legge, della guale, gualora venga rilevata la non
rispandenza da parte dell’ Autoritd di gestione, In sede di rendicontazlone, per non ba veridiclta defle dichiarazioni rese
a segulto di controlll, Vente st avvarrd per eventuall ademplment} connessi scaturent, anche in ordine ed in stretta
correlazione con eventuali decurtaziont operate dall’autorita di gestione che dovesse rilevarne Iinfondatezza o siano
state rese dichiarazioni false.

ARTICOLO 6, PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
1. | soggetti interessati a proporre la propria candldatura dovranno produrre, pena inammissibiiita:

»  specifica istanza di partecipazione in carta semplice, utilizzando escluslvamente I' Allegato 1 {scaricablle dal
sito dellEnte http:/fwww evergreen-formazione.com pena inammissibilitd) Indirizzata a Evergreen
~ consulting srl - Via Uditore, 11/h 80145 Palermo;
s dettagliato curriculum vitae, esclusivamente In formato Europen “EURQPASS” (scaricabile da internet, pena
" Inammissibilita), da cul si possanp evincere tutte le informazioni necessarie per Fattribuzione del puntegglo.
Al cirriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che si riterrd opportuna,
s autocertificazione, utilizzando. esclusivamente I'Allegato 2 attestante gli anni di esperlenza professionale
: cowrentt con le attivita proposte e gli annl di esperienza didattica coerenti con fe attivith proposte {scaricabile
dal sito deli'Ente http://www.evergreen-formazione.com ,pena inammissibilita);
» fotocopia firmata del documento d'identita in corso di validith e del codice fiscale [pena inammissibilita)

2, Ferma restando quanto specificato al successivo punto 5. del medesimo articolo, la domanda di ammissione alla
selezlong, redatta in corta semplice ed in conformitd al modello allegato al presente hando {Allegate 1), sottoscritta
dal candidate a pena di esclusione, corredata dalia documentazione sopracitata, dovra essera Indirizzata a Evergreen
cansulting srl, con sede fegale In Via Uditore, 11/h 90145 Palermo e dovra pervenire, pena inammissibilith, entro 10
glorni dalla data di pubblicazione dello stesso sul sito ufficiale del Dipartimento Regionale delistruzione e delia
Formazione professignate, esclusivamente con le seguenti modalita:

- tramite Posta Elettronlca Certificata (PEC) all'indirlzzo evergreen_consulting@pec.it {tale mezzo & possibile
solo se 1a domanda & trasmessa da indirizzo PEC) recante nelf'opgetto la seguente dicitura: “NOME E
COGNOME domanda di partecipazione selezione Avviso B/2016”. | file allegati al messagglo di posta
elettronica dovranno esserg In formalo PDF ed In un unico file rinominate NOME E COGNOME_domanda di
partecipazione selezlone Awviso 8/2016. LUinvio delfa domanda potrd avvenire anche tramlte PEC non
personale e non sara ritenuta valida Ia domanda Invlata da un indirizzo di posta non certificata. A tal riguarda,
fara fede la data e V'ora ripartata nefla ricevuta dl consegna;

bravi manu In una busta chiusa, recante al'esterno fa dicltura YCONTIENE DOMANDA [N PARTECIPAZIONE
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3, ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato nm__.><smu” .

It rispetto del termine di presentazions delle domande consegnate brevi manu sard accertata datl mm:m mediante
apposizione sulle stesse def timbro recante la data dl acquisizione. L'aperturs al pubblico degll uffict & prevista dal
tuned! al Venerd! dalle ora 10.00 alle ore 12.00.

il rispetio del termine di presentazione golle domande inviate tramite P.E.C, avverrs mediante verifica della data ¢
detlorario_di flcezlone risultante dal server,

Saranno escluse fe richieste pervenute con altri mezzi {fax, e-mail, ecc.) o presentate oltre la data di scadenza.

La mancanza di une solo di questi slement} determinery Vinsindacabite decadimento dal diritto d| partecipazions

alla selezions. .

4. Qualora le candidature Fossero inferiod alla copertura deli’organico richiesto, o 3 seguito di dimissioni o rinunce
yolontari, verranno in subordine prese In considerazione in ordine cronologico la domande pervenute anche
successivamenta al termine fissato.

LEnte si riserva di non affidare Incarlco, anche in presenza di personale idoneo selezlonato, qualora, a suo
insindacabile giudizio, decida di noo ricorrere ad una specifica gualifica efo decida di far ricoprire 'Incarico a personale
interno all'ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati
nella proposta progettuale,

Le date del colloqui di seleziong saranno pubblicati sul sito dell'ente al seguente indirizzo
http://www.everpreen-formazione.com alla scadenza del Bando di selezione.

ARTICOLO 7, ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

LEnte Evergreen consulting srl pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, esclustong del
candidato dalla selezione per difetto del requisiti prescritti, nonché per la mancats osservanza del termini perentori
stabiliti nel presente bando o revocare il presente bando per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente
finanziatore. : .
Non saranno ritenute valide le domande;

- non formalizzate utilizzando Vapposita modudistica scarlcabile dal sito;

- non corredate dalle documentazione richiesta; o

- non debitamente firmate;

- non debitamente compilate;

«  pervenute con altri mezzl (fax, e-mail, posta, corrlere, ecc.);

- curricaiem non in formato EUROPASS, datato e firmato;

- allegati in formato PDF illeggibili e/o Incampleti.

ARTICOLO B, FORMAZIGNE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICH]

il punteggio riportato dal candidato, di per sé, non produrrd Vassegnazione automatica dell'incarico. Infatt,
{'assegnazione dell'incarico e ko sua entltad in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della
permanenza dell'eslstenzs di eslgenza da parte deil’'ente delle figure indicate nel presente avviso, dopo
'espletamente di tutte le procedure Impartite dalla Regiene Siciliana,

In presenza di domande plurime, verra assegnata la funzione pil congruente con il titols di studio e le esperlenze
formatlve e professionall maturate setonde le esigenze ritenute opportune da parte dell'ente. Nell'lpotesi di
partecipazione di un unico asplrante, s) procedera comungue a valutarne 'idongiti.

E' possibile concorsere esclusivamenie per una delle die macro-categorie (Personale docento/Persanale non
dacenlg),

La graduateria di merito e gli esiti saranno pubblicati sul sito dell'ente al seguente indirizzo hitp://www. eversreen-
formatione.com & nella Ia propria sede del’Ente stesso. La pubblicazione ha valore di notifica ed awvverso la
graduatoria & ammesso ricorso entro 3 giorni dalia pubblicazione della stessa. Pubblicate la graduatorle definitive si

mqw_mﬁ_ma al conferimento dell'incarico in funzione delie esigenze di ufifizzo ed In prossimita delfespletamento
ail'incarico,
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ARTICOLO 9, CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Vincarico verra formalfzzato da apposita lettera df incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel quale
sara specificato I costo lordo orario e la regolamentazione complessiva delllinters prestazione,

Le tipologie di contratto varieranno secondo fa durata prevista per Fincarlco rlvestlto, 1a posizione assicurativa
delf'incaricato, la tipologla del servizio.

Se i candldato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, prefiminarmente alla
sottoscrizione del contratto egli dovra produrre Vautorizzazione dell Amministrazione di appartenenza ad assumere
incarichi esterni {D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.l). La stipula del contratto, infatti, sard subordinata al rilascio della
predetta autgrlzzazione. g

Vente si rlserva dl procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candldatura in possesso del
requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progetiuall, nonché =t riserva di assegnare anche Incarichi
parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo.

ARTICOLO 16, TRATTAMENTO DAT| PERSONALT

Al sensl del D. Lo 196 del 30.06.2003 Evergreen Consulting 5l si impegna al trattamento dei datl personall dichiarati
solo per fini Istituzienall e necessari per la gestione giurldica presente bando.

ARTICOLO 11 NORME PER LA SALVAGUARDIA

it presente bando, con i relativi allegatl, viene reso pubblico attraverso fa pubblicazione sul sito defl'ente al seguente
indirizzo http:f/www.evergreen-formazjone.com presso  Centrl per 'mpiego territorialmente competent! e verra

ineltre inviato al Dipartimento dell'lstruzions.e della Formazione Professionale per la pubblicazione nella sezione di
compelenza, .

Evergreen consulting sel, s riserva altres) [a possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottempearanza

alle direttive impartite daif'Assessorato Regionale Dipartimento dell'lstruzione &.delle Formazione Professionale della
Regione Sicilfana, I -

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERS! A;

Evergreen Consulting Srl - Ente d} formazione professionale
Via Uditore 11/ - 90145 Palermo

Tel. 0917832012 Fax, 0917832014 dal luned! al venerd) dalle ore 10.00 alle ore 12.00,
E-mail; info@ evergreen-formazione.comy : :

Palermo, o@.\* ,Qqu Afﬂ\

I
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ione di percorsi jormativl di gualificazione miret! of rofforzomento dell'accupalilitd tn Sicllia ~ PO FSE Sicia 2014 -2020

Avilso N, B/2016 per Ja realizza
. vaoisk Progette cofinnnzlato dal POR SILILIA FSE 2014-2020

Allegato 1

“Awvisa 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi df qualificazione mirati al rafforzamento )
dell'accupabllitd in Sicilia ~ Programma Operativo della Reglone Siciliona Fondo Sociole Europeo 2014/2020

AlVEnte Evergreen Consulting Srl

Via Uditore, 11/H

90145 Falermo

Posta Elettronica Certificota: evergraen_consulting@pec.it

DOMANDA DI CANDIDATURAPER 1L
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DA UTILIZZARE

NEL PROGETTO
i sottoscritio ..., Jnato a . N
C..F, Residente a tndirizzo
CHIEDE

di partecipare 8l Bando di reclutamento di personale esterno per 1l seguente Propetto e relativa corso ed edizione/,
ammaesso a finanziamento con D.0.G. n. 169 del 23/01/2017 per il seguente corso/edizione:

C32739] EDBS1D Dperalore Sacla QUALIFICA ._.nm,ﬂ_m_mui
Agsislenzlala sgcondaria df (€7}
I grado

e per le sepuentl posizion| {apporre wna X nell'apposita colonnal;

‘PERSONALE DOCENT
(X} Modulo Ore Modulo

Individuazione della necessita della persona 36
Collaborazione con altre figura professionali,
con la persona e la sua famiglia nella 30
pianificazione e negli interventt i assistenza
Realizzazione degli interventi nella cura della 16
persung
Reallzzazione degli interventi di gestione 36
della casa e dell ambiente di vita
Utllizzo di presidi, ausili e atirezzature 42
Interazioni con risorse e servizi presenti sul

. 30
terriioric
Valorizzazione della biogralia della persona 30

R g L . NI TR YT N Enta ol Feripaziotte Brprgrenn Consoling §ri

Via Ligilore, 13/1

ne Qv Ers pEn-
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Awvisa N, 8/2016 per ia reolizzatione of perears) formativi ol qualificazione mirotf al raffarzemento dell'occupobifii in Slellla - PO FSE Sicilio 2014 -2020...
Pronetto cofinonziato dat POR SICILIA FSE 2014-2020

assistita e delle sue potenzialithd

Ascolto della persona assistita e delle sue 30
potenziakts

Ascolto della personale assistita e dei suoi 36
familiarl e osservazione del contesto dl vita

sostegno alla persona assistita nella gestlone

delle problematiche refazionall e 42
nell'elaborazlone delle sue soiferenze

partecipazione all’'organizzazione di luoght di 24
vita

Supporto della partedipazione della persona 36
assistita alia vita sociale, comunitaria e

culturale

Pianificazione, preparazione e valutazione 42
dell'attivita in sintonla con i blsogni e |l

potenziale della persona

Iglene e sicurezza sul luogo df lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 32
Lingua inglese livello elementare A2 20
Cure palilative ~ il paziente terminala 52
Parita tra uomo e donna e non 6
discriminazione:

Elementi per la sostenibilita amblentale 6
Orlentamento 12

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art, 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.i.
Dichiara
- di essere cittadino italiang;

- dl essere Iscritto nelle liste alettorali del Comune di ;

- diessere In regime di godimento del diritll politicl nello stato di appartenenza;
- di non aver riportato condanne penali;

- dinon essere stata escluso dall'elettorato politico attlvo, destituito o dispensaic da un Implege presso una
Pubhlica Amministrazione per persistente Insufficiente rendimento;

- dinon essere stato dichiarato decaduto da un implego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera

d)nelle posizioni concernenti lo Statuto degli implegatl civili dello Stato approvate ton decreto del Presidente
della Repubbiica 10 gennaio 1957 n"3;

- dinon ﬁc,a‘i :m__m condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di Interesse, cos) come previsto dall'Art. 5
del Patic df Integritt, vvvero parente entro |l quarto grado o affinl entro il terzo, di sopgetti che prestano

.ﬂzzz.m lavorativa a qualunque titolo pressa uffici del’Amministrazione Regionale esercitantl competenze
aventi refiuenze nel settore della Formazione Professionaie;

m.._...ﬂ::..u... roapsphips S0 1,
grared Cansihieg S0 WA ORSEINEORTY GRS 5
s Ut 1170 i Tod 091793012 Ente o Fopniations Duarpeoan Congullipg S
ic, LVLTRrEen TR ] F B g
6 Peibriny fresn_eansulling G ey M_.J_”m.wﬂ.r._...ﬁuo: VTG R
slena ramn i PAER REEN!

ML ATV VE I RR G-
r * .
faumaionn oy



¥ 10rD0 foDIALL —Cwaw:u _
m TCILTA 2000 17
:2’ _.,:'n .

fanpiim o

m../; _/Qmmmz

Wap JuRTid
HRN R - T b Tt I e Lttt g gt

Avuiso IV, 872018 per lo teaitezotions o pereosst formattvl of quolificozione mitetl of rafforzamento deli'oceupalitit in Sicli - BD FSE Sicilio 2014 unmc
Pragetto cofinanziote dol POR SICILIA FSE 2014-2020

- DI ESSERE /NON ESSERE {conceflore la dichiarazione non corrisponderite)

iscritto all’Albo reglonale degli operatori della formazione professionale di cuf alla L.r. 6 marzo 1976,
n. 24; . .

- diavere preso vislone del bando, di essera a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal medeslmo;

Dichiara altrasl

ai sens! depli art. 46 & 47 del D.P.R. 28/12/2000 . 445 che i datl riportati nella presente domanda e nel curriculum
vitae allegato sono veritieri e rispondono alia sitvazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

RECAPITI
Via Telefono

Caliulare e-mail
sl impegna a segnalare tempestivamente le variaziont che dovessero intervenire successivamente.

Sialiega alla presente:
o currlculuom vitae In formato EUROPASS firmato in originale;
»  copia firmata del documento di identitd e del codice flscale;

s - Allegato 2 ~ Autacertiicazione titoll

luoge e Data. - . Firma

Al sensl dai I Lvo 196 del 30.06.2003 ¥Ente sl Impegna al trattamento del datl personall dichiarat! sole per fnl lstituzionall e
necessari peria gestlone gluridica del presente bando.

{o sottoseritto/a praso atto defl'Informativa di cul sopra, autorlzzo, at sensi e nel llmitl del Decrato Legistativa 30/06/2003 n. 196 &
dell'informatlva che precede, H trattamanto, 1l traslertmento 2 la diffusions dei dati persopall,

Luogo e Data Firma
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Avviso N, £/2016 per lo reallzzozione df percarst fomativl i qualificazicne miroti of rofforzamento dell'oceupabilita i Sicilie - PO FSE Sicillo 2014 -2020
Progette coffnanziota dot POR SICILA FSE 2014-2020
Altegato 2

“fyviso 8/2016 per lo realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati af rafforzemento
dell'occupabilitd in Sicilia — Pragramma Operativo dello Regione Siciliana Fonda Sociale Europeo
_ 2014/2020"

TS2735 | EOUST0 | Operalors Soclo | Scuola | QUALIFICA | Trecasiagnl 5i CET
Asslslenziala secontlala di (o3}
igrado

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI DOCENZA

il/la  sottoscritto/a , codice
fiscale natofa  a { )il

, residente a in
via/piazza , telefano , avwalendom| delle

disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e
- menclacl dichiarazioni previste dagli artt. 483, 485 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguent] titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente
tahella, ed enunciati sul "curriculum vitae” allegato alla domanda dj candidatura :

R . PUNTEGGID.
DICHIARATO

laurea vecchlo  ordinamento,
laurea maglistrale o specialistica

20
{Non cumulabile

inerente 13 tipologia det profilo con altre lauree
professionale descritte nal punto
successivo)

Laurea breva, almeno trlennale, (Non cumulabite
Inerente fa tipologla de profilo con aftre lauree
professionale descritte niel punto
precedente)
i L@PPURES
5

Diploma  di  scucla media (Non cumulabile
superiore con altre [auree

descritte nel punto
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Avvigo N, 8/2016 per la realiziozione df purcors!

Jomativl dl quolificaziong mirot] ol rofforzamtento deilaccupobiiié in Siclia - P FSE Sicllin 2014 -2020
Progetto cofinanziata dof POA SICILIA F5E 2014-2020

precedente)

10
{max 5 Titoi}

Titolo legalmente riconosciuto
come Corsl di formazione, Corsi
di specializzazione, Cors! di alta

formazione,

Certificazionl
Certificazioni
altre

perfezlenamento

informatiche

Corsi di
post-laurea,
lingue,

o
master

Certificazionl,
universitari /o non unlversitari
Esperienza di docenza  nel
settore/materia  opgette  di
interesse

Esperlenza  Professionale
seltore. di rferimento  parl
superiore a 10 anni
Iscrizicne ad  Albi
Professionall, Collegi
Professlonali, Iscrizlone ad
Associaziont Professionall per le
non regolamentate ai sensl della
legpe 4/2013

Albo Reglonale degli Operatori
della formazlone professionale di
cui alla L.r, 6 marzo 1976, n. 24.
Esperienza Professionale efo di
docenza pregressa nell'ambito di
attlvith  promosse e gestite da
Evergreen Consulting St

Colloquio apprafondito al fine dl
individuare la corrispondenza tra
caratterlstiche  dal -spggetto e
profilo professionale e |l campo di
| attivita richiesto.

20
(max 10 anni)

20 .
{max 10 anni)

nel
o

g/o Ordini 2

20 Valutazione
insindacahile a

cura dell'Ente

. Firma del candidato

Luogo e data
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