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“Awiso N. B/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell'occupabilita in Sicilia — Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo
- 2014/2020”

LU/

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED {L RECLUTAMENTO D! PERSONALE DA UTILIZZARENEL
PROGETTO

Evergreen consulting s.r.l,, In attuazione all'Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi
di qualificazione mirati al rafforzamento dell’'occupabilita in Sicilia”

VISTO
- il 0.D.G. n. 2895 del 13/06/2016 avente per oggetto 'approvazione dell' Awviso pubblico N. B/2016 per la
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione miratl al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia — Programma
Operative della Regione Slcilia Fondo Sociale Europen 2014/2020;
- I D.D.G, n. 169 del 23/01/2017, decrete di approvazione della praduatoria definitiva delle proposte
progettuall ammesse a finanzlamenta, nel quale Evergreen consulting srl ha avuto approvate 4 Proposte Progetivali;
- I'Art. 5 del PATTC DI INTEGRITA tra la Reglone Siclliana - Assessorato dell'istruzione e della Formazione
Prafessionale e Evergreen cansulting sri;.
- la Nota Prot. n. 1822 del 11/01/2017 dell'Assessorato dell'istruzione e della formazione professionala -
Dlparttmento dell'istruzione e deila Formazione Professionale.

-EONSIDERATO

- che guesto Ente intende avviare un processo di reciutamento del personale non In organico necessario
per lattuazione delle attivita Tormative dell’annualita 2017, refativo al seguente Progetto e relativo
Corso/Edizione:

CB2739 | kDGBSR3 Opertlore Scelo D,c.ﬂ._znb Calanta m_. ‘ B40 : 15

mn_.__u_m,
Assisienzials secondarla dl
I grado
DISPONE

Il presente bando per I'Individuazione di docentt e non docenti esterni/esperti, con specifica esperienza didattica efo
professionale, da impegnare nei percorsi approvati e finanziati nefi'amblto dell’ Avviso pubilico N, 8/2016 per la
realizzazione di percors fermativi di qualificazione mirati al raflorzamenta dell'occupabifita in Sicilia ~ Programma
Operativo della Reglone Sicilia Fondo Sociale Europen 2014/2020 — pubblicato con DDG 28585 del 13/06/2016.
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ARTICOLO 1. REQUISITI GENERALI DI ACCESSO

per 'ammissione alla selezlone gl Interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la presentazione della
domanda, | seguenti requisit] generali:

Essere cittading italizno o di uno stato facente parte della Comunita Europes;

s

- Essergiscritto nelle liste elettorali di un Comune dello Stato di appartenenza o pravenienza;

- Essere In regime di podimento del %:E polltici nello stato di appartenenza;

- non aver riportato condanne penall;

- non essere stato escluso dall*elettorato polltico attivo, destltuito o dispensate da un Impegno presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufflciente rendimento;

- non essere stato dichlarato decaduto da un impegno statale ai senst defl‘art. 127, prime comma, lettera d),
nelle pusizion! concernenti lo Statuto degl) Impiegatl civill dello Stato approvato con decreto del Presidente
delia flepubblica 1D Gennaio 1957 n° 3;

- diaver preso visione del bando, di essere a conascenza e di accettare tutte le prescrizion] e condizioni previste
dal medesimo.

ARTICOLO 2. POSIZIONT DISPONIBILI

£ indetta una selezions mediante Evidenza Publiica per I'assunzione con contratto di lavoro subordinate secendo il
CONL della Formazione Professionale, efo contratti di prestazione indlviduale professionale e dl altre tipologle
previste dalla vigente normativa, del personale da impegnare per la reallzzazione di percorsi formativi di
gualificazione mirati al rafforzamento dell'ocecupabllith in Sicilla — Programma Operativo della Regione Sicllia Fando
Sociale Europeo 2014/2020 ~ pubblicato con DDG 2895 del 13/06/2016.

L'elenco dellorganlco richiesto efo dei moduli, presenti nelle tabelle sotto riportate & consuftabile anche sul sito

del'Ente all'indirlzzo http://www.evergreen-formazlone.com dal quale pud essere scarlcata la domanda di
partecipazione.

GH asplranti candidati, al momento della presentazione della domanda, dovranno:

o dimostrare almeno 10 anni di compravata esperienza didattica e/o professionale {in coerenza con la
proposta progettuale presentata, il 76% defle ore di docenza dovrd essere attrlbulto a personale con
esperianza vguale o superiore a 10 anni e i 24% delle ore di docenza a personale con esperienza da 0 a 5
anni;

* possedere certificate competenze didattico-professionall adeguate e coerent! con i moduli formativi per

i quali si candideranno.

Evergreen consulting s.rl., si impegna, altrest, ad osservare l'obbligo di ricorrere prioritarlamente al personate
Inserito nell'Albo det formator] dj cul alla Legpe Regionale 24 del 1975,
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i maodull formativi opgetto di docenza sona | seguenth:

. ummmoz.p_.m,uo.nmz@_m

Modulo Cre Modulo
individuazione della necessita della persona 36
Collaborazione con aitre flgura professionall, con (s persona e 1a sua 10 " c '
famiglia nella pianificazione e negli interventi di assistenza 4
Realizzazlone depll interventi nella cura della persona 36
Realizzazione degll intervent? di gestione della casa e dell'ambiente 15
di vita
Utilizzo di presidi, ausili e atirezzature 42
Interazioni con risorse e servizl presenti sul territorlo 30

Valorlzzazione della biografia defla persona assistita e delle sue
potenzialita

Ascolto della persona assistita e defle sue potenzialita 30
Ascolto della personale assistita e deij suol familiarl e osservaziona

30

34
del contesto di vita
Sostegno alla persona assistita nella gestione delle problematiche 42
relarionali e nell’elaborazione delle sue sofferenze
Partecipazione all’organizzazione di luoghl di vita 24
Supparto della partecipazione della persona asslstita alla vita soclale, 36
comunitaria e culturale .
Pianiflcazione, preparazione e vatutazione dell attivita In sintonla con 42
i bisognl & il potenziale della persona
Ipiene e sicurezza sul luopgo di lavoro 12
Alfabetizzaziona informatica 32
Lingua Inglese livello elementare A2 . . 20
Cure palifative — il paziente terminale 52
Parltd tra vomo e donna e non discriminazione b
Elementi per la momﬁm:__u__:m amblentale &
Orlentamento . 12

Fer quanto concerne || personale non docente, 1a figura ricercata & la seguente:

Profilo Mansioni
Operatore Segreteria Provvede al protocollo e F'archiviazlona degli atti; ha relazlone
di prima informazione con gl utent], smista la documentazione
affldata al varl settord, predlspone e redige atti amministrativi,
documentl e verbali; gestisce il servizio di centraling telefonico;
prowvade alle commissiont esterne assegnate.

ARTICOLO 3. CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL-PUNTEGGIO

La salerione, previa verliica di conformitd della documentazione allegata all'istanza, sard effettuats, da una
Commissione esterna nominata dall’Ente, ramite comparazione delle schede previste dal bando e presentste dal

candidato, i Curricula pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-zlencati criteri di valutazione &
lo svolgimento diun colloquio:
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Avvito N. 8/2016 per fa reotizzozione df pereots] formathel ol quulificazione mitati ol raffarzoments delf'occupabiflta in Sletlla + PO FSE Sicllia Mmzhmmn
Progeito cafinanziato dof POR SICILIA FSE 2014-2020 :

CRITER! PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE

ST REQUISITE : Ao pESCRIZIONE "AUNTEGGIO MAXY
laurga vetchlo ordlpamento,  laurea 20
maglstrale o specislistica inerente  la W KRRBLLELATERY {Non cumulahlie can
tipologia det prafilo professionale altre lauree descritte nel

punto successivo)
NP QPPUREL T B i A
pii}
Laurea breve, almena triennale, Inerente la oA Rk {Non cumulablie con alkre
tipologia del proflo professionale lauree descritie nel punte
precedente)
5
Dlploma di scunla media superiore AR id ki Mw%ﬂmmn “Hm—MMWMMmMMﬂ“”MM
precedents)
Titoll legalmente rleonasclut! come: Corsi Z punti 10
di formazione, Corsl di speciaiizzazione, per ngal titola (max 5 Titoli)
Corsi dl alta formazione, Corsl dl
parfezlonamento post-laurea,
Certificazion| lingue, Certlficaztont
Informatiche o altre Certificazioni,
mastar univarsitarl afo non eniversitarl
Esperlenza di docenta nel 2 punti 20
settore/materla oppetto di Interesse per ognl anno di esperlenza [max 10 anni)
Esperienza Professionale ngl settore di "2 punti 20
riferimento parl o superiore a 10 anni per ognl anne di esperlenza | {max 10 annl)
Isctizione ad Albl efo Ordinl Profassionall, 2
Collegt Professionail, Iscrlztone  ad
Assoclazloni  Professiongil  per Je  non LR RS A
regolamentate al sensi defla legue 4/2013
Aba  Replonale degll Operatorl  detla 5
farmazione professionale dl cul alla Lr. 6 ] - rArerevhaieaiiss
marzag 1976, n. 24.
Esperienza Professlonale efo di docenza 3
pregressa nellfambito di attivita promosse e HAmAvessviaedid
gastite da Evergreen Consulting srl
Collaguin apprafondita al fine di individuare mAdabARA Ry 20
la corrlspondenza tra caratteristiche del
soggetto e profilo arofessipnale e il campo di
L -1 attivita richlesto
TOTALES . | TR f 100 ¢
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CRITERT PUNTEGGID RECLUTAMENTO PERSONALE NON DOCENTE

ol percorst farmativ 8l quotificazione mirat! of rafforzomento delfoccapobiliid In Sicliio - PO FSE Slctlin 2004 -2020,

ry 03

SREQUISITD " DESCRIZIDNE: - PUNTEGGIO MAX
laurea vecchlo  ordinamento, laurea ebbrnasrinhabbey 20
maglstrale o speclalistica  inerente  la {Non cumulabite con
tipotogla del profilo professionala M_qms lauree  neppure
rav

OPRPURE

Laurea breve, almeno triennale, Inerente la
tipoingia del proflic professionate

FRFEREFERFSRAEL

g
{Non cimulabile con altre

COPPURET e

fauree di cul BEE

Dipicma di scuols media superlore

bk kdhbr e

5
{Non cumulablle con altre
tauree descritte nel punto
precedente)

Thtoll legalmente ricanosclutl come: Corsl
dt Formazione, Corsl di speclalizzazione,
Corsl di alta formazione, Corsl di
perfezionamenta post-lavrea,
Certificaziont lingus, Certificazloni
informatlehe o  altre  Certiflcaziondl,
masker unlversiias] efo non unlvers)tari

2 punti
per ogni titolo

i
{max 5 Titoll}

Esperienza di tutoragglo In corsi di
formazione

2 punti
per ool anno di esperlenza

20
{rnax 19 anpl}

Iserizione ad Albl ¢/o Ordinl Professionali,
Colfegl  Professtonall,  Iscrizione  ad
Assoclazloni Professionali per-le Professiont
non regolamentate al senst della legge
4/2013

EERPRERFERRTRED &

2

Albo Reglonale depll Operatori  della
formazione professionale di cul alla Lr. 6
marzo 1976, n. 24

e T Y PN

Esperlenza -Professtonale efo di docenza
pregressa nell'ambito dl attivita promosse e
pestite da Evergreen Consulting stt

HEENERELERERETRY

Calloaulo approfandito al fine di (ndividuare
la corrispondenza tra caratterlstiche del
soguetto e profilo professionale &1} camgo dl

EAREPXERFEFERATE

0

attivlia richlaesto

ARTICOLO 4., COMMISSIONE ESAMINATRICE

La selezione sara effettuata a gludizio Insindacabile dell’Ente Evergreen che procadera con successivo e speciico atto
aila noming di una Commissione esterna al fine di dare sepuito alle operazioni di selezione,

Saranno valutatl solamente i titoll afferenti
minore eta anagrafica.
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Avvisa N, 6/2016 per la reallrznzions of percers! formativl di quelificuzione mirati al rofforzomenla driffocctpobifits In Sichla - PO FSE Siciilo 2014 -2020
Progetts cofinanziato dol POR SICILIA FSE 2014-2020

ARTICOLO 5. CANDIDATURA E CONDIZION

la candidatura potri essere presentata per una sola area di lavora {personale docente/personale non docente] e per
un_solo profilo_previsto. la candidatura per entrambe e ares o diversi profili da parte dello stesso sopgetto
determinerh Mimmediata escluslone del candidato.

pas =Lt HR R RA-IE: NI LLEL EAL b L B s e o e

Gl aspiranti candidati appartenenti al‘Albn dei Formatori dovranng candidarsi esclusivamente per_|a propria area
funzionale dl appartenenza,

inoltre, per i docentlfesperti incaricat] nelfl'attivita di docenza, & preferenziale possedere almenc 10 anni di
esparianza professionale efo 10 anni di esperfonza come docente, entrambl in contest coerenti con le attivita ad
modult proposti, In coerenza con quanto dichisrato nella preposta progettuale presentata {nello specifico il 76% delle
ore di docenza da attribuire a personale con esperienza uguale o superfore & 10 anni).

Tali caratteristiche saranno oggetto di dichiarazione resa af sensi di legge, della quale, qualora venga rilavata |2 non
rispondenza da parte dell’Autorits di gestione, in sede di rendicontazione, per non ia veridicita delie dichiarazioni rese
a sepuita di controlll, Yente si avvarrd per eventuali adempimenti connessi scaturenti, ancha in ordine ed in stretta
correlazione con eventuali decurtazion! operate dallsutorita di gestione che dovesse rllevarne l'infondatezza o mmm:.u.
state rese dichiarazioni false. .

ARTICOLO 6, PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE g w

1, | sopgett] Interassati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita:

s specifica istanza di partecipazione In carta semplice, utilizzando esclusivamente I Allegato 1 (scaricabile dal
sito dell'Ente hitp://www.everpreen-formazionp.com pena inammissibilitd) Indlrizzata a Evergreen
consulting srl - Via Uditore, 11/h 50145 Palermo;

o dettagllato curriculum vitae, ssclusivamente in formato Europeo "EUROPASS” {scaricabile da internet, pena

" Inammissibilita), da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per I'attribuzicne del punteggio.
Al curriculum petranno essere allegate tutte e certificazioni the si riterra opportuno.

s asutocerlficazione, utilizzando esclusivamente I"Allegato 2 attestante gli anni dl esperienza professionale
cosrenti con-le attivith proposte e gli'anni di esperienza didattica coerentl con le attivita proposte {scaricablle
dal sito del'Ente http://www.everpreen-formazione.com pena inammissibilita); .

¢ fotocopla firmata del documento d'identitd in corso dif validita e del codice flscale {pena Inammissibilita)

2. Fermo restando quanto specificato al successive punto 5. del medesimo articola, fa domanda di ammissione alla
selezione, redatta in carta semplice ed in conformita al modello allegato al presente bando {Allegato 1}, sotioscritta
dal candidato a pena di esclusiene, corredata dalla documentazione sopracitata, dovra essere indirizzata a Evergreen
consulting srl, con sede legale In Via Uditore, 11/h 50145 Palermo e dovrd pervenire, pena inammissibilita, entro 10
giorni_dalla data df pubblicazione deilo stesso sul sito ufficiale del Bipartimento Regionale dell'lstruzione e della
Formazione professionale, esclusivamente con e seguenti modalith:

- tramite Posta Eizttronica Certificata (PEC) all'indirizza evergreen_consuliing@pec.it {tale mezzo & possibile
solo se la domands & trasmessa da lndirlzzo PEC] recante nell'oggetto fa seguente dicitura: "NOME E
COGNOME_domanda di partecipazione selezione Avviso 8/2016". 1 flle sliegatl al messaggio di posta
elettronica dovranne essere in {formato PDF ed in un unico flie rinominato NOME E COGNOME_domanda di
pariecipazione selezione Awviso 8/2016. Linvie della domanda polrd avvenire anche tramite PEC non

personale e non saré ritenuta valida 1a domanda Inviata da un Indirizzo di posta non cerlificata., A tal riguardo,
fara fede la data e Yora riportata nella riceviita di consepna;

brevi manu 10 una buska chiusa, recante all'esterno la dicitura "CONTIENE DOMANDA D! PARTECIPAZIONE

SELEZIONE Avviso 8/2016" , indirizzata a Evergreen consuiting srl, con sede legale in Via Uditore, 11/h 90145
Palermo.
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3. Vente declina qualsias] responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine Indicato dall’Avviso,

I} rispetto del termine di presentazione delle domande consepnate brewi monu sard_accertata amm..mmnm mediante
apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acouisizione. L'apertura al pubblico degli uffici & prevista dal
Lunadi al Venerdt dalle ore 10,00 afle ore 12.00.

il rispetta del termine di presentazione delle domande invizte tramite P.E.C. avverra medignte verifica dells data e
dell'orario di ricezlone rlsultante dal server,

Saranna escluse le richieste pervenute con altrl mezzt (fax, e-mall, ecc.} o presentate oltre Is data di scadenza,

La mancanza di uno solo_di questi element] deterrminera Pinsindacabile decadimento dal diritto di partecipazlone

alla selezione,

4. Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura defl*organico richiesto, o a seguito di dimissioni o rinunce
voloniari, verranno in subordine prese in considerazione in ordine cronologico le domande pervenute anche
successivamente al termine fissato.

L'Ente st riserva di non affidare lincarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a sug
insindacabile gludizin, declda di non ricorrers ad una speclfica qualifica e/o decida di far ricoprire Mncarico a personale
interno all'ente, che si sla reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati
nella proposta progetiuale.

Le date dei colloqui df selezione saranno pubblicati sul sito dell'ente al seguente indirizzo
www.evergreen-formazione.com alla scadenza del Bando di selezione.

ARTICOLO 7. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

UEnte Evergreen consulting srl pud disporre, in ogni momente, con provvedimento motivato, Vesclusione del
candidato dalla selezione per difette dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza del termini perentor .

stahilitl nel presente bando o revocare i presente bando per sopravvenute disposizioni da parte. del competente Enta
finanziatore, o

Non saranno ritenute valide le domande: . . i
- non formalizzate wtilizzando I'apposita modulistica scarlcabile dal sito;
- non corredate dalla documentazlone richiesta;
- non debltamente firmate;
- non debitamente compilate;
- pervenute con altri mezzl (fax, e-mafl, posta, corriere, ecc.);
- currieudum nonIn formate EURQPASS, datato & firmatao; ey
- allegati in formato PDF illeggiblli efo.incompleti.

ARTICOLO 8. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTO DEGL! INCARICH!

I} punteggio riportato dal candidato, di per &, non produrra Vassegnazione automatica dell'incarico. infatt,
I'assegnazione dell'incarico e 1a sua entitd In termint di ore rfimane subordinato alla previa valutazione deliz
permanenza defl’esistenza df esigenza da parte delfente delle figure indicate nel presente awviso, dopu
Fespletamento di tutte e pracedure impartite dalla Regione Siclliana.

In presenza di domande plurime, verrd asseqnata la funzione pil congruente con il titolo di studio e le esperlenze
formative e professionall maturate secondo le esigenze ritenute opportune da parte dell'ente. Nell'ipotesi di
partecipazione dl un unico aspirants, 51 procedera comunque a valutarpe {'ldonelta.

&' possibile concorrere esclusivamente per una delle due macro-cotegorie [Personale dacente/Personale non
docente).

La graduataria  merito e gii esitl saranno pubblicati sul sita delfente al seguente indirizzo hitp://www.pverpreen-
tormazigne.com e nella la propriz sede dall’Ente stesso. La pubbficazione ha valore di notilice ed avverso ia
Braduaterla & ammesso ricorso entro 3 Eiorni dalia pubblicazione della stessa. Pubblicate e graduaterie deflinitive si

procedera @l conferimento dellincarico in funzione delle eslgenze di utilizzo ed in prossimitd delespietamento
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Awvlso . 872016 per fa reaizzozlone di percorst formativl di qualificnziane mirati al rafferzpmenio dofl'occupubilitd in Sicilip - PO FSE Sicitlo 2014 2020
. Progetta cofingizlata doi POR SICILIA FSE 2014-2020

ARTCOLO 9. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Uincarico verrd formalizzato da apposita lettera di incarice e con la sottoscrizione di regolare contratto nel quale
sara specificato il costo lordo orarlo e {a regolamentazione complessiva dell'intera prestazione.

Le tipoiogle di contratto varieranno secondo la durata prevista per Fincarico rivestito, la posizione assicurativa
dell'incaricato, 1a tipologia del servizio.

Se || condidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
soltoscrizione del contratto eglf dovra produrre I'autorizzazione del Amministraziona di appartenenza ad assumere
incarichi esterni {D. Lgs. 30/03/2001 f. B5 & s.m.H. La stipula det contratto, infatt, sara subordinata al rilascio della
predetta autorlzzazione.

L'ente si riserva di precedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso cei
requistti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di assegnare anche ncarichi
parziall, attribuendo solo una parte del monte ore def modulo.

ARTICOLO 10, TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Af sensi del D, L.vo 196 del 30,06.2003 Evergreen Consulting Sti st impegna al Lrattamento del datl personali dichiarati
sole per fini istituzionall @ necessart per la gestione gluridica del presente bando.

ARTICOLO 11, NORME PER LA SALVAGUARDIA

il presefite bando, con 1 relativi aflegatl, viene reso pubblico attraverso (2 pubblicazione sul sito deff'ente al seguente
indlelzzo bitpf /www.evergreen-formazione.com presso i Centrt per l'implego territorfalmente competeanti e verra

tnoltre Inviato al Dipartimento dell'istruzione e della Formazlone Professionale per fa pubblicazione nella sezione di
competenza.

Evergreen consulting srl, st riserva altres) la possibilita di Integrare/modilicare/sostitulre tale bando in ottemperanza

m:m&ﬂmﬂzmmaﬁm:_.ﬂmnm:.bwmm.mmaﬁm".cmmmwu:m_momumzmamionm:.ﬁ.ﬁcmo:mmn_m__mmoqamwmu:m?oﬁmmmmo:m_mnm:m
Reglone Slcillana. i S : : .

PER ULTERIOR!I INFORMAZIONI RIVOLGERST A:

Evergraen Consulting Srl - Ente di formazione professionale
Via Uditore 11/H - 90145 Palermo

Tel. 0917832012 Fax. 0917832014 dal lunedi al venerd! dalle ore 10.00 alle ore 12.00.
E-mail: info@evergreen-formazione.com’ .
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Avvisn N. 8/2016 per la relizzozione di percorsi formattel ¢ quoliftcozione ‘mirat al rafferzamento dell'occupatitila In Slciffa - PO FSE Llcifle 2004 -2G20
Progetio cofinanzioty dal POR SICILA FSE 2014-2010

Allegato 1

“Avviso 8/2016 per la realizzoziane di percorsi formativi di quolificaziane mirati ol rafforzamento
. I » '/
dell'occupabilitd in Sicilia - Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Socinle Europeo 2014/2020

All'Ente Evergreen Consulting 3rl

Via Uditore, 11/H

90145 Polerma

Posto Elettronica Certificato; evergreen_consulting@pec.it

DONMANDA DI CANDIDATURA PER IL
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DA UTILIZZARE
NEL PROGETTO

11 sattoscritto v S £ 7-1 1+ - [P il

C.F. Indirizzo

P T T T L T T Y R T T LT LTI P T L PR PR TP R Py

Residente a

CHIEDE
di partecipare al Bando di reclutamento di personale esterno per il sepuente Progetio e relativo corso ed edizloneg/i,
ammasso a fnanziamento con D.D.G. n. 169 del 23/01/2017 per il seguente corso/edizicne:

ROGET 0z SOCIAL-MENTE 1606,

C52730 1 EDBSD] Opealore Socin Seualy QUALIFICA Catanlx 5l . 040 15

Asslsienziata socondaria dl
Igrado,

e per le seguenti posizionl {apporre una x nell'apposiia colonna):

Modulo Ore Modulo
individuazione dela necessity della persona 36
Collaborazione con altre figura professionali,
con |a persona e la sua famiglla nella . an
pianificazione e negli Interventi di assistenta
Realizzazlone degll interventi nella cura della 36
persona
Reallzzazione degll interventi di gestione
della casa e deli’ambiente di vita 36
Utilizza di presidl, ausill e attrezzature 42
Interarioni ton risorse e servizi presenti sul
territorio 30
Valorizzaziane della biografia delis persona 30
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Avviso N, B3016 per la realizzazione g percors! formativl di quolificozione ot al rafforiomento dellpccupabilitd in Stcitia - 70 FSE Sicliia 2014 -2020
Propetic cofinenzluto dot POR SICHIA FSE 2014-2020

assistita e delle sue potenzialita
Ascolto dalla persona assistita e defle sue 30
potenzialitd
Ascolto della personale asslstita e dei suol 16
famillari e osservazione del contesto di vita
Sostepno alla persona assistita nella gestione
delle problematiche relazionali e 42
nel'elaborazione delle sue sofferenze
partecipazione all’erganizzazione di luoghi di 24
yita
Supporto della partecipazione della persona 36
assistita alla vita sociale, comunitarla e
culturale
Pianificazione, preparazione e valutazione 42
dell’attivitd In sintonia con i bisogni e il
potenziale della persona
iglene e sicurezza sul luogo di lavoro k¥
Alfabetizzazione informatica 32
Linpua inglese livello elementare A2 20
Cure palliative ~ il paziente terminale 52
Parita tra uomo e donna e nan &
discriminazione
Elementi per la sostenibilita ambientale B
Drientamento 12

; CENTE

% Profilo

Cperatore Segreteria
h,”w
A tal fine, consapevale delie sanzioni penall previste dali’art. 76 del D.P.R, 445/2000 & ss.mmuil, -

Dichiara

- diessere gittadine itallano;

- diessere iscritto nelle liste elettorall def Comune di :

- diessere in regime di godimenta dei diritt! politici nelio stato di appartenenza;

- dinon aver riportato condanne penali;

- dlnon essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituilo o dispensato da un implego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insulficiente rendimento;

di non essere stato dichlarato decaduto da un implego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera

d)nelle posizioni concernenti o Statute depli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubbtica 10 gennalo 1957 n°3; .
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Avvizo N. B/2016 per la seallzaztone oi percarst farmativi df qualficoziont mirot of sofforzementa delf occupobilivé In Siclia - PO FSE Slcillo 2014 -2020
Progetta cofitanzioto dal PO SICIIA FSE 2014-2020

- dinon troversi nelle condizloni di susslstenza di slituaziont di confiitto di interesse, cost come previsto dall’Art. 5
del Potto df integritd, overo parente entro if quarls grado o affini entro i terzo, di soppett] che prestano
altlvith lavorativa 2 qualungue titolo presso uffici dell'Amministrazione Replonale esercitantl competenze
aventi refluenze nel settore della Farmazione Professionale;

. DI ESSERE /NON ESSERE [concellare Ja dichiaraziane non corrispandente)

Iscritto ali*Albe regionale degll uperatori della formazione professionale dt cul alla L.r. 6 marzo 1976,
n. 24;

- diavere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizionl e condizioni previste
dal medesimo;

Bichiara altresi

ai sensi deghl art. 4G @ 47 del D.P.R, 28/12/2C00 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e nel currletium
vitae alfegatn sono veritier! e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistent! alla data della presente.

RECAPITI

Via Telefono
Coljulare ‘g-mall

si impegna a segnalare lempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente,

Si allega alla presente:

e curriculum vitae in formato ELUROPASS firmato in originale;

i

v,

=  copia firmata de! documento i Identit3 e del codice fiscale;

& Aliegato 2 — Autocertificazione titoli

LUORD 8 DRI imesesnimsnerns o Flirma

Al sens| dal . Lo 196 del 30,08.2003 ['Ents sl Impegna al trattamento del datl personall dichiarat! sclo per finl Istituzienall e
necessarl per Ja gestlone giuridica del prasente banda,

lo sattostritto/a preso atto delinformativa di cui sopra, autorizzo, ai senst e nei limiti del Decreto tegislative 30/06/2003 n. 196 e
dell'informativa the precede, il trattamento, # trasfarimento e 1a diffusione dei datl personali.
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Avelsa N. B/2016 per ln realezaziong of porcorst formativi df quaiificozions niratl af rofferzamento delfoecupalillitd in Siclle - PO F5E Sicllia 2014 - 2020
Pragetto cafinoneiato dof PO SICILIA FSE 2014-2020
Allegato 2

“Avviso 8/2016 per lo realizzazione di percorsi formativi di gualificozione mirati ol rafforzamento
delf’occupabilita in Sicilia — Progromma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo
2014/2020"

$E3738 | ED6503 [ Operatore Soclo Sonon QUALIFICA | Cotarna

Assisienzlale secondaria df
1 grado’

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALIE DI DOCENZA

Ifta  sottoscritto/a

fiscale natgfa  a { bl
. residente 3 . in
via/piazza , telefono , avvalendomi delle

disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stahilite per false atiestazioni e
mendaci dichlarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo fa seguente
tabells, ed enunciati sul "curricium vitae” allegato alla domanda di candidatura !

- PUNTEGGIO

20
{Non cumulabile

Laurea wvecchio ordinamento,
laurea magistrale o specialistica

inerente la tipologia: del profilo con altre lauree
professionale descritte nel punto
suctessiva)
S HQPPURE :
. S 10 .
Laurea breve, almeno triennale, {Nan cumulabile
inerente |a tipolpgia del profito con altre lauree
professionale descritte nel punto
precedente}

PPURE

_ 5
Ciploma  di .- scuola - media {Mon cumulablle
superlore con altre laures
descritte nel punto
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Avvisa N. 872016 pet Ja realiczuzione dl poreorst fornativi di qualificoziane mirat) ol rafforzuments delloccupnbifitd in Sicllie - PO FSE Sicilia 2014 -2029
Progetto cofinonzioto dof POR SICILIA F3E 2014-2020

: precedente)
Titolo legalmente ricoposciuto 10

come Corsi di fermazione, Corsi (max 5 Titoli}
di specializzaziane, Corsi di alta

17 FONGA JRORLL [WEOFD :
SICILIA 2030 &
it

RRIGRAHIEA UDERRTIVD

EVER GREENY

canvaitrag ¥orLl HIrLEeLcA A,

formazione,

Corsl di

perfezionamento

post-laures,

Certificazioni lingue,
Certificazioni informatiche o
altre  Certificazion!,  master
universitari e/o non unlversitart
Esperienza di  docenza  nel 20

setiore/materia  ogpetto:  di {max 10 anni}
Intaresse
Esperienza  Professionale et 20

settore di riferimento pari o {max 10 anni)

superiore a 10 anni

Iscrizione ad Albl efo  Ordini 2
Professlonali, Colegi
Professionali, 1scrizione ad

Associaziont Professionall per le
non regolamentate aj sensi della
leppe 4/2013

Albo Replonale degli Operatorl 5
della formazione professionale di .
cui alla L.r. 6 marzo 1976, n. 24,
Esperlenza Professionale efo di 3
docenza pregressa neii'ambito di
gttlvith promosse e gestite da
Evergreen Consulting 51l )
Colloquio apprefondite al fine di 20
_Individuare la corrispondenza tra
caratteristiche del soggetto e
profilo professionale e il campo di
attivith richiesto.

Valutazione
insindacablle a
cura dell'Ente

O TOTALE:

L1000

~Luogo e data

zﬁzm.nm_ candidato

st Gt 3
Yin Udtape, 1140 Optys
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Auvisa N, 8730186 per la realizzarlone ol percorst  formativl of quatificazione miroll al rofforzoments daff'occupabiiiti In Skilfa - PO FSE Sicliio 2014 -2020
progetta coffnondata dol POR SICILIA FSE 2014-2020

Allegato n. 2/bis (Sole per personale non docente}

“Avviso 8/2016 per la realizzaziane di percarsi formativi di qualificazione miroti of rafforzamento
delloccupabilitd in Sicilio — Programma Operativo della Regione Siciliano Fonde Sociale Europeo
2014/2020"

nmmqum. EDIG503 | Opoialoe Socio ~Bouoha QUALIFICA Catania B B40
Assisienziale socondarln ti
I grado

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLY ED ESPERIENZE PER 1. RECLUTAMENTO DI PERSONALE

NON DOCENTE
iifla  sottostritto/a , codice
fiscale natofa & { )il
, residente & : in
via/piazza . , telefono __, avvalendomi delle

disposizioni In materia di autocertificazione e consapevale delle pene stabilite per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

di essere in possesso del seguenti fitoli e della seguente mmﬁm:mnmw,. auto-valutati secondp la. seguente
tabella, ed enunciati sul “curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura:

taurea vecchlo ordinamento, 20

taurea magistrole. o speciailstica {Non cumulabile
inerente la tipologia del profllo con altre lauree
prafessionale deseritte nel punto
sliccessiva)
{OPPURE" b
i0
Laurea breve, aimena triennale, {Non cumulablle
inerente la tipologla del profilo con altre lauree
professionate : descritie nel punto
arecedente) i
‘OPPURE’
o . 5
piploma  di- scuola media {Non cumuiablle
superiore : con altre faures

descritte nel punto
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Avviso N, 8/3016 per lo realixzozione di parcorst formotivi di qunifficozlone wirat] of rafforzamento dellfaccupobliltd In Sicilia - PO FSE Sicliio 2014 -2020
Progetto cofinnnziatn dol POR SICILIA FSE 2014-2020

precedenta)
Titale legaimente riconosciuto 10
come Corsl di formazione, Corsi {max 5 TitoH}
di spetiatizzazione, Corsi di alta
formazione, Corsi di
perfeziocnamento  post-latres,
Certificazioni lingue,
Certificazieni informatiche
{eeme ECPM, Elpass, ecc.) o
altre  Certificazioni, master
universitari e/no non universitari
Esperienza di tutoragglo in corst 20
di farmazione [max 10 anni}
Iscrizione ad Albl g/o  Ordini 2

Professionall, Colleg
Professlonall, Iscrizione ad
Assaociazion! Professionali per le
Professioni non regolamentate ai
sensi della legge 4/2013

Albo Repicnale degll Operatori 5
della formazione professionale di
cuialla L.r. 6 marzo 1976, n. 24
Esperlenza Professionale efc di 3
docenza prepressa nell'ambito di
atiivith  promosse e gestite da
Evergreen Consulting S

Cotlogulo approfondito al fine dl 20 Valutazione
indlviduare fa corrispondenza tra insindacabile a
caratteristiche de! sopgetio e cura dell'Ente

profilo professionale e il campao di
| attivita richlesto,

r:.omo. a data . Firma del candidato

el - NPT
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