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“Avviso N. 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
deil’occupabilita in Sicilia — Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo
2014/2020”

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DA UTILIZZARE NEL
PROGETTO

Evergreen consulting s.r.l,, in  attuazione all’Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi
di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”

VISTO
- il D.D.G. n. 2895 del 13/06/2016 avente per oggelto Papprovazione dell' Avviso pubblico N. 8/2016 per ta
realizzazlone di percorst formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabillta in Sicilia — Programma
Operatlvo della Reglone Siellia Fondo Sociale Furopeo 2014/2020;
- it D.b.G. n. 169 del 23/01/2017, decreto di approvaziore della graduatoria definitiva delle proposte
progettuali ammesse a finanziamento, nel quale Evergreen consulling srt ha avuto approvate 4 Proposte Progattualy;
- I'Art. 5 del PATTO Di INTEGRITA tra la Reglone Siciliana - Assessorato delfistruzione e della Formazione
Professionale e Evergreen consulting srl;
- la Mota Prot. n. 1822 del 11/01/2017 dell'Assessorato delllsiruzione e della formazione professionale -
Dipartimento dell'lstruzione e dalla Formazione Professionale.

CONSIDERATO

- che guesto Enta intende avviare un processo i reclutamentos del personale non in organica necessario
per l'attuazione delle attivitd formative dell'annualita 2017, relative al seguente Progetto e relativo
Corso/Edizione:
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DISPONE

Il presente bando per lindividuazione di dacenti e non docenti esterni/espert, con specifica esperienza didattica e/o
professionale, da impegnare rel percors approvali e finanziati nell'ambito delfAvviso pubblico N. 8/2016 per la
realizzazione di percorsl formalivi di qualificazione mirati ol rafforzamento dell'secupabilita in Sicifia — Pregramma

\\\Ouma:cm xm_.m Regione mm.n__:.m Fondo Soclale Europeo 2014/2020 - pubblicalo con DG 2895 de) 13/06/2016.
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ARTICOLO 1. REGUISITI GENERALI DI ACCESS0O

Per Fammissione alla selezione gll interessati dovranna possedere alla data di scadenza per la presentazione della
domanda, i seguenti requisit! generali:

- Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte defla Comunith Europea;

- Essere Iscritto nelle Hste elettorall di un Comune dello Stato di appartenenza o provenienza;
- Essersin regime df podimento dei dirlttt politic] nello stato di appartenenza;

- noh aver riportato condanne penali;

- non essere siato escluso dalf'elettorato politico attivo, destitulto o dispensato da un impegno presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- non essere stato dichlarato decaduto da un impegno statale al sensl dell'art. 127, primo comma, lettera dj,
neile posizion concernent! lo Statuto degll impiegati civili deflo Stato approvato con decreto dej Presidente
della Repubbtlica 10 Gennaio 1957 n° 3;

- diaver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo.

ARTICOLO 2. POSIZIONI DISPONIBILE

E indetta una selezione medlante Evidenza Pubblica per 'assunzione con contratto di lavoro subordinato seconda §l
CCNL della Formazlone Professionale, efo contratti di prestazione individuale professionale e di altre tipologie
previste dalla vigente normativa, del personale da impegnare. per la realizzazione di percorsl formativl di
gualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabliita in Sicilla — Programma Operativo della Regione Sicilia Fondo
Sociale Europeo 2014/2020 — pubblicato con DDG 2895 del 13/06/2016.

L'elenco delf'organico richlesto /o dei maduli, presenti nelle tabelle sotto riportate & consultabile anche sul sito
deli'Ente all'indirizzo http://www.evergreen-formazione.com dal quale pud essere scaricata la domanda di
partecipazione,

Gli aspiranti candidati, al momento della presentazione della domanda, dovranno:

» dimostrare almeno 10 anni di comprovata esperienza didattica e/o professionale (in coerenza can la
proposta progettuale presentata, il 76% delle ore di docenza dovrd essere attribuito a persanale con
esperienza uguale o superiore a 10 anni e il 24% delle ore di docenza a personale con esperlenza da 0 a 5
annik;

¢ possedere certificate competenze didattico-professionali adeguate e coerenti con i moduli formativi per
i quali si candideranno.

Evergreen consulting s.r.l., si impegna, altres), ad osservare I'obbligo di ricorrere prioritariamente al personale
Inserito nell'Albo del formateri df cui alla Legge Repionale 24 del 1975,

ting 5l PIMA QESETRANRIA
LRI
1

Tul AG1THAFO] Erta l Enemnstons Everproan Copsyling &
Fax 0917832019

S Fdein —

ILEMAncnaIam

c-{(#r‘mﬂmm e~
it glang eom



$of FeHIDe DEIALL (30Tt

A 202

e

Tiripfua B

P corie ity A - NEPiEA T A

‘Avviso N. B/2016 per la renlizzazlone di percorst formativl di quelificozione mirall ol refforzamenta delloccupabilitd in Sigitia - PO F5E Sicllio 2044 <2020
Pragetto cofinonzinto dol POR SICILIA FSE 2014-2020

1 moduli formativi opgetto di docenza sono i seguenti:

Modulo Ore Modulo

Planificazione delle fasi dl lavoro 18
Preparazione strumentl, attrezzature 30
Verifica e manutenzione ordinaria, strumentl, attrezzature 30
Predisposizione materie prime e semilavorati 30
Trasformazione e realizzazione di prodotti da forno, nel rispetto delle

norme Igienico-sanltarie 82
Conservazione e stoccagglo 30
Dolct tipici Siciliani 78
Pane nel Mondo 54
HACCP — Settore ristarazlone g
Igiene e sicurezza sui lyogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 32
Element] per la sostenibilith ambientale b
Parita tra uomo & donna e non discriminazione 6
Orlentamento 12
Lingua inglese Uvello Elementare A2 20
Cake design 20
Tecniche di scultura in Pane 12

Per quanto concerne |l personale non docente, la figura ricercata é la seguente:

Profilo Mansioni
Tutor La risorsa umana supporta gli allevi nelle attivita formative,
| facllitando  Pinterazione degli stessi. 51 occupa della
reglstrazione glornaliera dei dati relativi alla presenza degli
allievi e dei docenti ed alle attivitd ad esse conpesse, ivi
compresa |a trasmissione telematica al sistema informatico
dell’AdG. Provvede al protocolio e alf’archiviazione degli atti.
Supporta |docenti nelle attivita amministrative ed Informative.
Predispone gli attl in sede di riunioni, verbali, fotoriproduzione,
predispone e redige atti amministrativl,

ARTICOLO 3. CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

Lta selezione, previa verifica di conformithd della decumentazione allegata all’lstanza, sard effettuata, da una
Commisslone esterna nominata dallEnte, tramite comparazione delle schede previste dal bando e presentate dai

candidati, i curricula pervenuti, al fine di assegnare un punteggfo scaturente dai sotto-elencati criteri di valutazione e
lo svolgimenta diun colloquic:
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CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE

tipologia del profilo professionale

; ECUISITO UNTEGGIO MAK
taurea  wvecchlo  ordinamento, laurea 20
maglstrale o specialistica Inerente la FEbRREn kb ey {Non cumulablle con

altre lauree descritte net

la corrlspondenza tra caratterlstiche del
soggetto e profile professlonale e il campo di
attivita richlesta

10
Laurea breve, almeno triennale, Inerente la PO {Non cumulabile con altre
tipologia del profilo professionale faurea descritte nal punto
precedente}
5
Diploma di seuola media superiore TR Ao “%:G_.MMMHM_M”W:%M“”H
precedente}
Tholl legalmente riconesciuti come: Corsl 2 punti 10
dl formazione, Corsi dl specializzazione, per ogni titalo {max 5 Tital}
Corsi dl alta formazlone, Corst di
perfezionamento post-laures,
Certificazioni lingue, Certificazionl
infarmatiche o alire  Certificaziond,
master unlversitari e/o non unlversitar|
Esparlenza di docenza nel 2 punti 20
settore/materla oggetto di Interesse per ogni anno di esperienza {max 10 anni)
Esperienza Professlonale nel settore  dl 2 punti 20
riferimanto parl o superlore a 10 annl per ogni anno o] esperlenza {max 10 anni)
Iscrizione ad Albl e/o Ordini Professtonali, 2
Collept Professionali,  iscrizione  ad
Assoclazionl  Professionall per Te  non FHERRE RO R R
regolamentate al sensi dells legpe 4/2013
Albo  Reglonale  degll  Operatort  della 5
formazione professionale  di cui allz Lr. 6 FEFRRIE LR Ay
marza 1976, n, 24.
Esperlenza Professionale efo db docenza 3
pregressa neli'ambito di attivith promosse e pREkAREETARL SR LR
gestite da Evergreen Consufting s
Colloquio epprofondito al fine di individuare FrAkkkERREEdEdRE 20
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CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE NON DOCENTE

PUNTEGGIO MAX
taurea vecchio  ordinsmento, laurea Rk 20
magistrale © speclalistica inerente  la {Non cumulabile con
tipologia def profilo professionale altre lauree neppure
hrevi}

10
Laurea breve, almeno triennale, Inerente la SR R R {Non cumulahlle con altre
tipologia del profilo professionale faurae di cui sopra)

5
Diploma di scuola media superiore M bbb M%_.w”mnmﬂmm_uwﬂ___mmnnhﬂmﬁm

precedenta)

Tital legalmente ricanosciutl come: Corsi 2 punti 10
dl Formazione, Corsl di specializzazione, per ognl titolo {max 5 Titoli}
Corst di alta formazione, Corsi di
perfezionamento post-laurea,
Certiftcazioni lingoe, Certificazionl
informatiche o altre Certificazionl,
master unlversitari e/o non unlversitarl
Esperlenza di tutoragglo In corsi di 2 punti 20
formazlaneg per ognl anno di esperienza {rnax 10 annl)
tscrizione ad Albi efo Crdinl Professionali, 2
Collegi  Professionali, Iscrizione  ad
Associazlon! Frofesstonali per le Profession FhihEREa i
non regolamentate al sensl della legge
4/2013
Albo Reglonale depglt Operatort della 5
formazione professionate di cul alla Lr. 6 LAt b S S b b
marzo 1576, n. 24
Esparienza Professlonale efo dl docenza | - 3
pregressa nell'ambito di attivitd promasse e HEEE R R R RS
gestite da Evergreen Consulting sri
Colloquio approfondito al fine di individuare R bbb Ak 20
la corrispondenza tre caratteristiche del
soggetto e profilo professionale e H campo di
attivita richiesto

ARTICOLO 4. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La sefezlone sard effettuata a giudizio insindacablle dell’Ente Evergreen che procedera con successive e specifico atto
alla nomina di una Commissione esterna al fine di dare seguito alle operazioni di selezione.

mm.,.mzxo <.m:;m: solamente i titolf afferenti la tipologia dell'intervento, a parita di punteggio precede il candidato con
minore eta anagrafica.
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ARTICOLD 5. CANDIDATURA E CONDIZION!

La candidatura potra essere presentata per una sola_area di lavoro (personale docente/personale non docente) e per
un_solo profilo previsto. La_candidatura per entrambe le aree o divers! profili da parte dello stesso _soggetto
determinerd 'immedfata eselusione del candidato.

Gli aspiranti_candidall appartenenti all'Albo dei_Formatori dovranno candidarsi esclusivamente per |la propris area

Inoltre, per i docenti/esperti incaricati nell’'attivitd di docenza,
esperienza professionale efo 10 anni df esperienza come docente, entrambi 1n contesti coerenti con {e attivita ed i

moduii proposti, in coerenza con quanto dichfarato neila proposta progettuale presentata {nello specifica H 76% delle
ore di docenza da attribuire a personale con esperienza uguale o superiore a 10 anni).

Tali caratteristiche saranno oggetto di dichiarazione resa ai senst di Jegge, della quale, qualora venga rilevata la non
rispondenza da parte dell'Autorita di gestione, in sede di rendicontazione, per non la veridicita delle dichiarazieni rese
a seguito df controlll, 'ente si avvarrd per eventuali adempimenti connessi scaturenti, anche in ordine ed in stretta
correlazione con eventuall decurtazion| operate dall’autorita di gestione che dovesse rilevarne Vinfondatezza o siano
state rese dichlarazioni false.

ARTICOLO 6. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
1. | soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita:

» specifica Istanza di partecipazione in carta semplice, utilizzando esclusivamente I' Allegato 1 {scaricabile dal
sito dell'Ente http://{www.evergreen-formazione.com pena inammissibillta) indirizzata a Evergreen
consulting sri - Via Uditore, 11/h 50145 Palarmo;

= dettagliato currlculum vitae, esclusivamente |n formato Europeo "EUROPASS” {scaricabile da internet, pena
inammisslbiiita), da cul st possano evincere tutte le informazioni necessarie per I'attribuzione del punteggio.
Al curriculum potranno essere allegate tutte |e certificazionl che si riterrs opportuno.

e autocertificazione, utllizzando esclusivamente 'Allegato 2 attestante gli anni di esperienza professionale
coerenti con le attivita proposte e gli annl di esperienza didattica coerenti con le attivita proposte (scaricabile
dal sito dell'Ente http://www.evergreen-formazione,com ,pena inammissibilita);

o fotocopia firmata del documento d'identita In corso di valldita e del codice fiscale {pena inammissibilith)

2. Fermo restando quanto specificato al successivo punte 5. del medesimo articolo, la domanda di ammissione afla
selezlone, redatta In carta semplice ed in conformita al modello allegato al presente bando {Allegato 1), sottoscritta
dal candidato a pena di esclusione, corredata dalla documentazione sopracitata, dovra essere indirizzata a Evergreen
consulting sri, con sede legale In Via Uditore, 11/h 90145 Palermo e dovra pervenire, pena inammissibilith, entro 10
giorni dalia data di pubblicazione dello_stesso sul sito ufficiale de} Dipartimento Regionale deli'lstruzione e della
Formazione professionale, esclusivamente con le seguent! modalita:

- tramite Posta Elettronica Certificata {PEC) all'indlrizzo evergreen_consulting@pec.it {tale mezzo & possibile
solo se la_domanda & trasmessa da indirizzo PEC) recante nell'eggetto la seguente dicltura: “NOME E
COGNOME_domanda di partecipazione selezione Avviso 8/2016". | file allegati al messaggio di posta
elettronica dovranno essere in formato PDF ed in un unico file rinominato NOME E COGNOME_domanda dj
partecipazione selezione Awviso 8/2016. Uinvie della domanda potrd avvenire anche tramite PEC non
personale e non sara ritenuts valida la domanda inviata da un Indirizzo di posta non certificata. A tal riguardo,
far fede la data e V'ora riportata nella ricevuta di consegna;

= brevimanu in una busta chiusa, recante all'esterno a dicitura “CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

SELEZIONE Avviso 8/2016" |, indirlzzata a Evergreen consulting srl, con sede legale In Via Uditore, 11/h 90145
Palermo

555 70A0E 24
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3. 'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine Indicato dall’Avviso. .

Il rispetto del termine di presentazione delle domande consegnate brevi manu sara accertata dall’Ente mediante
anposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione. 1'apertura al pubblico deglt ufiici & prevista dal
Lunedi al Venerdi dalte ore 10.00 alle ore 12.00.

I rispetto del termine di presentazione delle domande Inviate tramite P.E.C. avverrd mediante verifica della data e
dell’orario di ricezlone risultante dal server.

saranno escluse e richieste pervenute con altri mezzi {fax, e-mail, ecc.} o presentate otre la data dif scadenza.

L2 mancanza di uno solo di guest elementi determinera l'insindacabile decadimento dal diritto di partecipazione

alla setezlone.

4. Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura delf'organico richiesto, o a seguito di dimissioni o rinunce
volontari, verranno In subordine prese In conslderazione in ordine cronologico le domande pervenute anche
successivamente al termine fissato.

L'Ente si riserva dl non affidare Plncarlco, anche in presenza i personale idoneo selerionato, qualora, a suo
insindacabile gludizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica efo declda di far ricoprire Vincarico a personale
interno all'ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del rapglungimento degli obiettivi fissati
nella proposta progettuale.

Le date del colloqui di selezione saranno pubblicati sul sito dell'ente al seguente indirizzo
http://www.evergreen-formazione.com alla scadenza del Bandao di selezione.

ARTICOLO 7. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

UEnte Evergreen consulting srl pud disporre, in ognl momento, con provvedimento motlvato, Fesclusione del
candidato dalla selezione per difetto def requisit! preseritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori
stabiliti nel presente bando o revocare il presente bando per sepravvenule disposiziont da parte dal competente Ente
finanziatore.
Non saranno ritenute vallde e domande;

- nonformalizzate utilizzando I"'apposita modulistica scaricabile dal sito;

- non corredate dalla documentazione richiesta;

- non dehitamente firmate;

- noen debitamente compilate;

- pervenute con altr mezzl {fax, e-mail, posts, corriere, ecc.);

- curriculum non In formato EUROPASS, datato e firmato;

- allegatl in formato PDF ileggibili /0 incompleti.

ARTICOLO 8. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

I punteggio riportato dal candidato, di per sé, non produrrd I'assegnazione automatica dell'lncarico. Infatti,
I'assegnazione dellincarico e la sua entitd in terminl di ore rimane subordinato alla previa valutazione della
permanenza dell'esistenza di esigenza da parte delfente delle figure indicate nel presente awviso, dopo
Vespletamento di tutte le procedure impartite dalla Regione Sicillana.

tn presenza dl domande plurime, verrd assegnata la funzione pili congruente con 1l titolo df studio e le esperienze
formative e professionali maturate secondo le esigenze ritenute opportune da parte dell'ente. Nell'ipotes! di
partecipazione d} un unico aspirante, si procedera comunque a valutarne Iidoneita.

£ possibile concorrere esclusivamente per una delle due macro-categorie {Personale docente/Personale non
dacente).

La graduatoria di merito e gli esitl saranno pubblicati sul sito del'ente al seguente indirizzo http://www.everpreen-
formazigne.com e nella la propria sede dellEnte stesso. La pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la
graduatoria & ammesso ricorso entro 3 giorni dalla pubbiicazione della stessa. Pubblicate le gradualorie definitive si

mﬂﬂm_mnmww al conferimanto dell'incarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed in prossimity dell’=spletamento
elf’Incarico.

Euergrenn Congulitng § A - ’
:W_.EE.,:. ».hw___ ing ) 2.4 NESEFORNA1Y pELC ] Tol ORITOA2012 Ente dl Formazinpe Everaresn Conudting Sef
PR oSG o RN
s dha it Epech Site Wb . S U
F s Web: IVITLGREENS

AW LCVETETREN-

Net reamf




Regiene Seilizna

) £IE m::m%.wﬁn\wﬂhu_q“m
N\ . ) T0A0
EVER GREENY NGNS
[ I8

Cehealeing 3.

T
ol

.

Ak

furnfiair iinoo

LRSI TE DT REPUTILITA JTALIAIS

Fards Surmpen & iAoy i Frgleasie

Avvlso N. 872016 per fa repfizzezione di percorst formotivi 8l qualificazione mitatt of rafforzomento deloccupablitd In Siclila - PO FSE Sicillo 2014 -2020
Progetto coflnanzioto dol POR SICILIA F5E 201 4-2020

ARTICOLO 9. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Ulncarico verra formalizzato da apposita lettera df incarico e con (a sottoscrizione di regolare contratto nel quale
sara specificato il costo lordo orario e fa regolamentazione complessiva dell’intera prestazione.

Le tipolopie di contratto varieranno secondo fa durata prevista per Fincarlco rivestito, la posizione asslcurativa
dellincaricato, 1a tipologia del servizio.

Se il candidato selezlonato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, prellminarmente alla
sottoscrizione del contratto egli dovra produrre Fautorizzazione defl’ Amministrazione di appartenenza ad assumere
incaricht esternl {D. Lgs, 30/03/2001 n. 65 e 5.m.i). La stipula del contratto, infatti, sara subordinata al rilascio della
predetta autorizzazione,

Uente si riserva di procedere al conferimente deli'incarico anche In presenza di una sola candidatura in possesso del
requisiti minim! previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di assegnare anche incarichi
narziali, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo.

ARTICOLO 10, TRATTAMENTO DATI PERSONALS

Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 Evergreen Consulting Srl sl impegna al trattamento dei datl persenali dichiarat]
solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bandao.

ARTICOLO 11. NORME PER LA SALVAGUARDIA

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso fa pubblicazione sul sito dell'ente al seguente
indirlzzo http://www.evargreen-formazione.com presso | Centrl per {'lmpiege territorialmente competenti e verra
Ineltre inviato al Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale per la pubblicazione nella sezione di
competenza.

Evergreen consuiting srl, st riserva altres Ia possibifita di integrare/modificare/sostituire tale bando In ottemperanza
alle direttive impartite dal'Assessorato Regionale Dipartimento dell'istruzione e delle Formazione Professionale della
Reglone Siciliana.

PER ULTERIOR! INFORMAZIONI RIVOLGERSI A:

Evergreen Consulting Srl — Ente di formazione professionale

Via Uditore 11/H - 50145 Palermo

Tel. 0917832012 Fax. 0917832014 dal lunedt al venerd) dalle ore 10,00 alle ore 12.00.
E-mail: info@evergreen-formazione.com

Palermo, Nw* OO \
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Auviso N. B/2016 per I reallzzazione df percorsi formativi dl qualificazione mirat! al rufforzamenta delf'accupabilits In Sleifin - PO FSE Siclita 2014 -2020
Pragetto cofinonziuto dal POR SICHIA FSE 2014-2020

Allegato 1

“Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
delf'occupabilitd In Sicifla - Programma Operativo della Regione Siciliona Fondo Seciale Europeo 2014720207

All’Ente Evergreen Consulting Srl

Via Uditore, 11/H

90145 Palermo

Posta Elettronica Certificata: evergreen, consulting@pec.it

DOMANDA DI CANDIDATURA PER 1L
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DA UTILIZZARE

NEL PROGETTO
1} sottoseritto ... reeverererse [NBED B vvsmsseisscorsrsnssrsrossrssrsssasnstrns 1| covasmmmmocammsesenssivasanareasneronsesnts
C..F. Residente a Indirizzo
CHIEDE

di parteclpare al Bando di reclutamento di personale esterna per il seguente Progetto e relativo corso ed edizionefi,
ammesse a finanzlamento con D.D.G, n. 169 del 23/01/2017 per Il seguente corso/edizione:

C52263 | EDSadt Addetlio Scuola QUALIFICA Biancavilla 720 15
Panificatora secondarin di
Pasilccere fgrado

e per le seguent! posizloni {apparre una x nell'apposita colonna):

X} Modulo Ore Modulo

Planificazione delle fasi di lavoro 18
Preparazione strumenti, attrezzature 30
Verifica e manutenzione ordinaria, strumenti,

attrezzature n
Predisposizione materie prime e semilavorati 30

Trasformazione e realizzazione di prodotti da
forno, nel rispetto delle norme Igienico-

sanitarie 82
Conservazione e stocraggio . 30
Doici tipici Slelltani 78
Pane nel Mendo 54

BT Tel 0517831017
CYETLIEED Consuiling@EHiuc it Fax. 0017830014
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Avviso . 872016 prer lo replzzozione di percors! formativi of qualificazione mirali ol rofforzomento delf'occupabllitd in Sicilio - PO FSE Sicllia 2014 -2020

Pragetto cofinanziote dof POR SICILIA FSE 2014-2020

HACCP — Settore ristorazione 8
|giene e sleurezza sul luoge di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 32
Elementi per la sostenibilith ambientale B
Parita tra uomo & donna e non

discriminazione 6
Orlentamento 12
Ungua inglese Livello Elementare A2 20
Cake design 20
Tecniche di scultura in Pane 12

() Profilo
Tutor

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.il,
Pichiara

- di essere cittadino ltaliano;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

- diessere in regime di godimento dei diritti politici nello stato dl appartenenza;
- di non aver riportato condanne penall;

- di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destitulto o dispensato da un implego presso una
Pubblica Amministrazlone per persistente insufficlente rendimento;

- dinon essere stato dichiarato decaduto da un implego statale ai sensi dellart. 127, primo comma, lettera
d}nelle posizioni concernenti lo Statuto degli implegati eivili dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennalo 1957 n°3;

- dinon trovarsl nelle condizionl di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, cos! come previsto dall'Art. 5
del Patto di integritd, ovvero parente entro il quarto grade o affinl entro il terzo, di sogpettl che prestano
attivita lavorativa a qualungue titolo presso uffici del’Amministrazione Reglonale esercltanti competenze
aventl refluenze nel settore defla Formazione Professionale;

- DIESSERE /NON ESSERE (cancellare la dichiarazione non corrispondente)

Iscritto af"Albo reglonale degli operatori della formazione professionale di cui alla Lr. & marzo 1978,
n, 24;

- diavere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo;
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Avvito N, 8/2016 per fa realizzozione i percorst farmativ i quallficozione miratl ol refforzomento dell'ocoupabifitd n Siellia - PO FSE Sicile 2014 -2020
Progetio cofinanziato dol PG SICILIA FSE 2014-2028

Bichiara altres)

al sensi degll art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum
vitae allegato sono veritieri & rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

RECAPITI
Via Telefono

Cellulare e-mail
st impegna a segnalare tempestivaments ie variazioni che dovessero intervenire successivamente.

Sl allega alla presente:
»  curriculum vitae in formato EUROPASS firmato in originale;
» copia firmata del documento di identita e del codice flscale;

o Allegato 2 - Autocertificazione titoli

Luogo e Data Firma

Al sens! del D. Lo 196 del 30.06.2003 'Ente si impegna al trattamento dei datl personall dichlarat! solo per find Istituzionall e
necessarf per la gestlone giurldica del presente bando,

lo sottoscritto/a preso atte delfinformativa di cul sopra, autorizzo, al sensi e nel Iimiti del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 156 e
dell'informativa che preceds, il trattamento, il trasferimento e la diffusione del dati personali.

Luogo e Data....... Firma
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Avwisa N, 8/2016 per In realizzozione df percarsi fomativl df quolificazione mirati al rafferzamento dell'accupabilita In Sicllie - PO F5E Sicilla 2014 -2020
Progatto cofinonzioto dol POR SICILIA FSE 2014-2020
Allegato 2

“Avviso 8/2016 per lo realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
deltoccupabilitd in Sicifia — Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo
2014/2020”

"ES7269| EDG201 ~Addetlo Scuola QUALIFICA vl =] 720 15
Paniflcatore sacondaria df
Pasticcera 1 grado

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSC DEI TITOL! ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI DOCENZA

li/la  sottoscritto/a , codice
fiscale nato/a a { bl

, residente  a in
via/piazza , telefono , avvalendomi delle

disposizioni in materla di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguent! titali e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente
tabella, ed enunciati sul “curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura ;

laurea vecchio ordinamento, 20

taurea magistrale o speclalistica {Non cumulahile
inerente la tipologia del profio con altre lauree
professionale descritte nel punto

Laurea breve, almeno triemnale, {Non cumulablle
inerente la tipolopia del profio ton altre lauree
professionale descritte nel punto

precedente)

5
Diploma di  scuola media {Non cumulabile
superiore con altre lauree

descritte nel punto
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Avviso N. 8/201a per la reolizzarions df percoes! fomotividl g valiffcnzione mirod of rafforzamento deli'sccupobiiitd in Sleiflo - PO F5E Sicllla 2024 -2020
Progetio coflponzlato dal POR SICILIA FSE 2014-2020

precedente)
Titolo legalmente rlconosciuto 10
come Corsl di formazione, Corsi {max 5 Titoli)
di speclalizzazione, Corsi di alta
formazione, Corsl di
perfezionamento  post-laurea,
Certiflcaziani linpue,
Certiftcazioni informatiche o
altre  Certificazioni, master
universitart e/o non universltari
Esperienza di docenza nel 20
settore/materia  oggetto  di {max 10 anni)
interesse
Esperienza  Professionale  nel 20
seftore di riferimento part o {max 10 anni)
superiore a 10 apmni
lscrizione ad Albl efo  Ordinl 2
Professionall, Collegi
Professionali, Iscrlzione ad
Assoclazioni Professionali per e
non regolamentate ai sensl della
legge 4/2013

Albo Repionale degll Operatorl 5
della formazione professionate di
cui alla L.r. 6 marzo 1976, n. 24.
Esperienza Professlonale efo di 3
docenza pregressa nelf'ambito di
attlvita promosse e gestite da
Evergreen Consulting Srl

Colloquio approfondito al fine di 20 Valutaziona
individuare la corrispondenza tra insindacabile a
caratteristiche del soggetto e cura dell'Ente
profilo professionale e il campo di
attivita richiesto.

100

Luogo e data Firma del candidato

30 THRGRY
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Avviso N. B/2016 per fa reoflzzaziane di percorsi Jormathl dl quolificozione mirati ol rafforzomento dell'occupabilite in Sictlio - PO FSE Sicllia 2014 -2020
Progetta rofinonzioto dol POR SICILIA FSE 2014-2020

Allegato n. 2/bis {Solo per personale non docente)

“Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupabilitd in Sicilia — Programma Operative delfa Regione Siciliona Fondo Sociale Europeo
2014/2020"

C52263 | EDS5281 Addello Scupla QUALIFICA Biancavita | St 720 18

Panliicalore secondarka df
Pasliccere | grado

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE
NON DOCENTE

lfla  sottoscritto/a , codice
fiscale natofa a { ) il

, residente a in
via/piazza , telefono , avvalendomi delle

disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e
mendaci dichlarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente

_.:

tabella, ed enunciati su

curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura:

Laurea vecchio ordinamento, 20

faures mapgistrale o speclalistica {Non cumutahile
inerente la tipologia def profilo con altre lauree
professionale descritte nel punto

mcnnmmm_cc_

laurea breve, almena triennale, {Noh cumulahile

inerente la tipologia del profio con altre lauree
professionale deseritte el punto
precedente)
] _OPPURE:
5
Diploma di  scuola media {Non cumulaklle
superiore con altre lauree

descritte nel punto
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Avvisa N. 8/2016 per la renlizzozione di percorst formativi di qualificozione miretl al rafforzamento delloccupobllits in Sicilio - PO FSE Sleilin 2014 -2020

Pronetto cofinonziato dol POR SICILIA FSE 2014-2020

precedente)

Titolo legalmente riconosciuto
come Corsi di formazione, Cors}
di specializzazione, Corsi di alta
formazione, Corsi di
perferionamento  post-laurea,
Certificazioni lingue,
Certificazioni infarmatiche
{come ECDL, Elpass, ecc.) o
altre  Certificazionl, master
univarsitarl e/o non universitari

10
{max 5 Titoli)

Esperienza di tutoraggio In corsi
di formazione

20
{max 10 anni}

serizione ad Al efo  Ordini
Professionali, Collegi
Professionali, Iscrizione ad
Assoclazioni Professionall per le
Professlonl non regolamentate al
sensi della legge 4/2013

2

Albo Regionale degli Operatori
della formazione professionale di
cui alla Lr. 6 marzo 1976, n. 24

Esperienza Professionsle efo di
docenza pregressa nelf'ambito di
attivita  promosse e pestite da
Evergreen Cansulting 5rl

Colioguio approfondite al fine i
Individuare la corrispondenza tra
caratteristiche del sopgetto e
profilo professtonale &  campo di
attivita richiesto.

20

Valutazioneg
insindacabile a
cura dell'Ente

Luogo e data

Firma del candidato

-
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