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e

“Awviso N. 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell'occupabilita in Sicilia — Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo
2014/2020”

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DAUTILIZZARENEL
PROGETTO

Evergreen consulting s.r.l., in attuazione all’Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi
di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”

VISTO
- il D.D.G. n. 2895 del 13/06/2016 avente per oggetto I'approvazione dell' Avviso pubblico N. 8/2016 per la
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia — Programma
Operativo della Regione Sicilia Fondo Sociale Europeo 2014/2020;
- il D.D.G. n. 169 del 23/01/2017, decreto di approvazione della graduatoria definitiva delle proposte
progettuali ammesse a finanziamento , nel quale Evergreen consulting srl ha avuto approvate 4 Proposte Progettuali;
- {'Art. 5 del PATTO DI INTEGRITA tra la Regione Sicillana - Assessarato dell'lstruzione e della Formazione
Professionale e Evergreen consulting sri;
- la Nota Prot. n. 1822 del 11/01/2017 dell'Assessorato dell'lstruzione e della formazione professionale -
Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale.

CONSIDERATO

- che questo Ente intende avviare un processo di reclutamento del personale non in organico necessario
per I'attuazione delle attivitd formative dell’annualita 2017, relativo al seguente Progetto e relativo
Corso/Edizione:
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DISPONE

Il presente bando per 'individuazione di docenti e non docenti esterni/esperti, con specifica esperignza didattica /o
professionale, da impegnare nei percorsi approvati e finanziati neil'ambito dell’ Avviso pubblico N. 8/2015 ger la
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilitd in Sicilia - Programma
Operativo defla Regione Sicilia Fondo Sociale Europeo 2014/2020 ~ pubbiicato con DDG 2895 del 13/06/2016.
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Avviso M. 8/2016 per lo renlizzazione di percorsi formativi di quolificazione mirati ol rafforzamento del'occupobifita In Sicilia - PO FSE Sicila 2014 -2020
Progetto cofinanzioto dol POR SICILIA FSE 2014-2020

ARTICOLO 1. REQUISITI GENERALI DI ACCESSO

per 'ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la presentazione della
domanda, i seguenti requisiti generali:

- Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Eurcpes;

- Essere iscritto nelle liste elettorali di un Comune dello Stato di appartenenza o provenienza;
- Esserein regime di godimento del diritti politici nello stato di appartenenzs;

- non aver riportato condanne penali;

- non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- non essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d},
nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 Gennaio 1957 n* 3;

- diaver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo.

ARTICOLO 2. POSIZIONI DISPONIBILI

E indetta una selezione mediante Evidenza Pubblica per F'assunzione con contratto di lavoro subordinato secondo il
CCNL della Formazione Professionale, efo contratti di prestazione individuale professionale e di altre tipologie
previste dalla vigente normativa, del personale da impegnare per la realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupability in Sicilia — Programma Operativo della Regione Sicilia Fonda
Sociale Europeo 2014/2020 — pubblicato con DDG 2895 del 13/06/2016.

L'elenco dell’organico richiesto e/o del moduli, presenti nelle tabelle sotto riportate & consultabile anche sul sito

dell'Ente all'indirizzo http://www.evergreen-formazione.com dal quale pud essere scaricata la domanda di
partecipazione.

Gli aspiranti candidati, al momento della presentazione della domanda, dovranno:

» dimostrare almeno 10 anni di comprovata esperienza didattica e/o professionale (in coerenza con la
proposta progettuale presentata, il 76% delle ore di docenza dovra essere attribuito a personale con
esperienza uguale o superiare a 10 anni e il 24% delle ore di docenza a personale con esperienza da 0 a 5
anni);

» possedere certificate competenze didattico-professionali adeguate e coerenti con i moduli formativi per
i quali si candideranno.

1 Evergreen consulting s.r.l., si impegna, altresi, ad osservare I'obbligo di ricorrere prioritariamente al personale
! inserito nell'Albo dei formatori di cui alla Legee Regionale 24 del 1975,
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Modulo Cre Modulo
Pianificazione delle fasi di lavoro 18
Prepararione strumenti, attrezzature 30
Verifica e manutenzione ordinaria, strumenti, attrezzature 30
Predisposizione materie prime e semilavorati 30
Trasformazione e realizzazione di prodotti da forno, nel rispetto delle
norme igienico-sanitarie a2
Conservazione e stoccaggio 30
Dolci tipici Siciliani 78
Pane nel Mondo 54
HACCP ~ Settore ristorazione 8
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 32
Elementi per fa sostenibilith ambientale 6
Parita tra uomo e donna e non discriminazione 6
Orientamento 12
Lingua inglese Livello Elementare A2 20
Cake design 20
Tecniche di scultura in Pane i2
Per guanto concerne il personale non docente, la figura ricercata & la seguente:
PERSONALE NON.DOCENTE
Mansioni
Tutor La risorsa umana supporta gli allevi nelle attivita formative,

facilitando  l'interazione degli stessi. S occupa  della
registrazione giornaliera dei dati relativi alla presenza degli
allievi e dei docenti ed alle attivith ad esse connesse, ivi
compresa la trasmissione telematica al sistema informatico
dell'AdG. Provvede al protocallo e all'archiviazione degli atti.
Supporta i docenti nelle attivita amministrative ed informative.
Predispone gli atti in sede di riunioni, verbali, fotoriproduzione,
predispone e redige atti amministrativi.

ARTICOLO 3. CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

La selezione, previa verifica di conformitd della documentazione allegata all'istanza, sard effettuata, da una.
Commissione esterna nominata dall’Ente, tramite comparazione delle schede previste dal bando e presentate dai

.candidati, i curricuia pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri di valutazione e
1o svoigimento di un colloquio:
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CRITER! PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSDNALE DOCENTE

Awviso N. 8/2016 per lo realizzazlone di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'accupabilits in Sicilia - PO FSE Sicilia 2014 -2020

U REQUISTO.

W DESCRIZIONE ™ v

L PUNTEGGIO MAY -

Laurea  vecchio  ordinamento,
magistrale o specialistica inerente |a
tipologia del profie professionale

laurea

Aok ok R ook RN Aok ko

20
{Non cumulabile con
altre lauree descritte nel

TOPPURE . s

punto successivo)

taurea breve, almeno triennale, inerente la
tipologia del profito professionale

Mok kR Rk kR ok KRk

10
{Non cumulakile con altre
lauree descritte nel punto

i OPPURE v

precedente)

Diploma di scucia media superiore

LEEE LR LR RS L L]

5
(Non cumulabile con altre
lauree descritte nel punto
precedente)

Titoll legalmente riconosciutl come: Corsi
di formazione, Corsi di specializzazione,
Corsi di alta formazione, Corsi di
perfezlanamento posi-laurea,

2 punti
per ogni titclo

10
{max 5 Titoh)

Certificazioni fingue, Certificazioni
informatiche o altre Certificazioni,
master universitari efo non universitari
Esperienza di docenza nel 2 punti 20
settore/materia oggetto di interesse per ogni anno di esperienza {max 10 anni)
Esperienza Professionale nel settore di Z punti 20
riferimento pari o superiore a 10 anni per pgni anno di esperienza {rax 10 anni)
lscrizione ad Albi efo Ordini Professionali, 2
Collegi  Professionall,  Iscrizione  ad
Associazioni  Professionali per le non RARERIRR R
regolamentate ai senst della legge 4/2013
Albo Regionale degli Operatorl della 5
formazione professionale di cui alla Lr. 6 EAAERRR AR RS
marzo 1976, n. 24.
Esperienza Professionale efo di docenza 3
pregressa nell'ambito di attivita promosse e EREFEFEEL R RS
gestite da Evergreen Consulting srl
Colloguio approfondito al fine di individuare FRREFRE R R RS A 20
la corrispondenza tra caratteristiche del
soggetto e profilo professionzle e il campo di
DA I attivita richiesto
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CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE NON DOCENTE

“Awvisa N. 8/2016 per la realizzazione df percorsi formativi i quolificazione mirati of rofforzamento defl'occupabilita in Sicifie - PO FSE Siciliy 2014 -2020

Laurea breve, almeno triennale, inerente la
tipologia del profilo profassionale

T REQUISITOR e P U DESCRIZIONE L - PUNTEGGIO MAX
laurea vecchio ordinamento, laurea FEERERERERR TR LN 20
magistrale o specialistica inerente |z {Nen cumulabile con
tipologia del profilo professionale altre lauree neppure
brevi)
CEOPPURES- o BRRISATE L o e
10

EEE LRSS ELE SRS S )

{Non curnulabile con altre

CTOPPURE:S

fauree di cui sopra)

Diploma di scuola media superiore

LA ELE RS EEE L EE R )

5
{Non cumuiabile con altre
lauree descritte nel punto

_ precedente}
Titolo legalmente riconoscivto come 2 punti 10
Corsj di Formazione, Corsi di per ogni titolo {max 5 Titoli)
specializzazione, Corsi di alta formazione,

Corsi di perfezionamento post-laurea,
Certificazioni lingue, Certificazioni
informatiche o  altre  Certificazioni,
master universitari e/o non universitari
Esperienza di tutoraggio in corsi di 2 punti 20
formaziane per ogni anno di esperienza [max 10 anni)
tserizione ad Albi efo Ordini Professionali, 2
Collegi  Professionali, Iserizione  ad
Assaciazioni Professionali per le Professioni BREEERERE R REAS
non regolamentate al sensl della legge
| 4/2013
Albo  Reglonale degli Operatori  della 5
| formazione professionale di cui alla Lr. 6 FAREFI LR R
| marzo 1976, n. 24
Esperienza Professionale efo di docenza 3
pregressa nell'ambito di attivita promosse e b AL A LE LR
gestite da Evergreen Consulting srl
Colloquio approfondito al fine di individuare FRERARE KR RIRA 20
la corrispondenza tra caratteristiche del
soggetto e profilo professionale e il campo di
attivita richiesto

ARTICOLO 4, COMMISSIONE ESAMINATRICE

La selezione sard effettuata a giudizio insindacabile delt’Ente Evergreen che procederd con successivo e specifico atto
alla nomina di una Commissione esterna al fine di dare seguito alle operazioni di selezione.
saranno valutati solamente i titoli afferenti la tipologia dell

: : Intervento, a parita di punieggio precede il candidato con
mincre eta anagrafica.




O P G

i

R

B £t FCHI0 FILIALE 1ROTIL ©
= i ficiLia™”
i \'"5 L{{G RE E Né‘{, FRUGEAKKG BPETST

i S H et fusOeTs
E Toada fom po b e i

At

Faeplian Lot

Avvisa N. 8/2016 per la realizzozione df percorst formativi di qualificazione mirati of rafforzamento dell'occupobilita in Sicilia - PO FSE Sicilio 2014 -2020
Progettoe cofinanzioto dal POR SICILIA FSE 2014-2020

ARTICOLO 5. CANDIDATURA E CONDEZIONI

5 candidatiira potra essere presentata peruna sola-area-dilavoro (personale docente/personale ngn docente} e per
un solo profilo previsto. la candidatura per entrambe le aree o diversi profill da parte dello_stesso sopgetto
determinera I'immediata esclusione del candidato.

Gli aspiranti candidati appartenenti all'Albg_dei Formatori dovranno candidarsi esclusivamente per la_propria area

funzionale di appartenenza.
Inaltre, per i docentifesperti incaricati nell'attivita di docenza, g preferenziale possedere almeno 10 anni di

esperienza professionale efo 10 anni di esperienza come docente, entrambi in contesti coerenti con le attivita ed |
moduli proposti, in coerenza con quanto dichiarato nella proposta progettuale presentata (nello specifico il 76% delle
ore di docenza da attribuire a personale con esperienza vguale o superiore a 10 anni).

Tali caratteristiche saranno oggetto di dichiarazione resa al sensi di legge, della guale, gualora venga rilevata [a non
rispondenza da parte dell’Autorita di gestione, in sede di rendicontazione, per non la veridicita delle dichiarazioni rese
a seguito di controlli, I'ente si avvarra per eventuali adempimenti connessi scaturenti, anche in ordine ed in stretta
correlazione con eventuali decurtazioni operate dall’autorita di gestione che dovesse rilevarne l'infondatezza o siano
state rese dichiarazioni false.

ARTICOLO 6. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
1. | soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita:

s ‘specifica istanza di partecipazione in carta semplice, utilizzando esclusivamente |' Allegato 1 {scaricabile dal
sito dell'Ente http://www.evergreen-formazione.com pena inammissibilitd) indirizzata a Evergreen
consulting srl - Via Uditore, 11/h 90145 Palermo;

o dettagliato curriculum vitae, gsclusivamente in formato Europeo "EURQOPASS” (scaricabile da internet, pena
inammissibilita), da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per Fattribuzione del punteggio.
Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che si riterra opportuno.

* autocertificazione, utilizzando esclusivamente I'Allegato 2 attestante gli anni di esperienza professionale
coerenti con le attivita proposte e gli anni di esperienza didattica coerenti con le attivita proposte (scaricabile
dal sito dell'Ente http://www.evergreen-formazicne.com ,pena inammissibilita);

* fotocopia firmata del documento d'identita in corso di validita e del codice fiscale (pena inammissibilita)

2. Fermo restando quanto specificato al successivo punto 5. del medesimo articolo, la domanda di ammissione alla
selezione, redatta in carta semplice ed in conformita al modello allegato al presente bando (Allegato 1}, sottoscritta
dal candidato a pena di esclusione, corredata dalla documentazione sopracitata, dovra essere indirizzata a Evergreen
consulting srl, con sede legale in Via Uditore, 11/h 90145 Palermo e dovra pervenire, pena inammissibilita, entro 10
giorni dalla data di pubblicazione dello stesso sul sito ufficiale del Dipartimento Regionale dell'lstruzione e della
Formazione professionale, esclusivamente can le seguenti modalita:

tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo evergreen_consulting@pec.it (tale_mezzo & possibile
solo se la domanda & trasmessa da indirizzo PEC) recante nell’oggetto la seguente dicitura: “NOME E
COGNOME_domanda di partecipazione selezione Avviso 8/2016”. | file allegati al messaggio di posta
elettronica dovranno essere in formato PDF ed in un unico fite rinominato NOME £ COGNOME_domanda di
partecipazione selezione Awviso 8/2016. Linvio della domanda potra avvenire anche tramite PEC non
personale e non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta non certificata. A tal riguardo,
fara fede ia data e I'ora riportata nella ricevuta di consegna;

brevi manu in una busta chiusa, recante alesterno la dicitura “CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

SELEZIONE Avviso 8/2016” , indirizzata a Evergreen consulting stf, con sede fegale in Via Uditore, 11/h 90145
Palermo
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3. Uente declina gualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’'Avviso.
Il rispetto del termine di presentazione delle domande consegnate brevi manu sard accertata_dall’Ente mediante
apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione. L'apertura al pubblico degli uffici & prevista dal

Luned: al Venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

Il rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avverra medianté verifica deila data e
dellarario di ricezione risultante dal server,

saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi (fax, e-mail, ecc.) o presentate oltre la data di scadenza.

La mancanza di uno solo di questi elementi determinera insindacabile decadimento dal diritto di partecipazione

alla selezione.

4. Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell’organico richiesto, o a seguito di dimissioni o rinunce
volontari, verranno in subordine prese in considerazione in ordine cronologico le domande pervenute anche
successivamente al termine fissato.

U'Ente si riserva di non affidare l'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a sup
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire l'incarico a personale
interno all'ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto det raggiungimento degli obiettivi fissati
nella proposta progettuale,

Le date dei colloqui di selezione saranno pubblicati sul sito dell'ente al seguente indirizzo
http:/{www.evergreen-formazione.com alla scadenza del Bando di selezione.

ARTICOLO 7. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

L'Ente Evergreen consulting sl pud disporre, in ogni momente, con provvedimente maotivato, I'esclusione del

candidato dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori
stabiliti nel presente bando o revocare il presente bando per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente
finanziatore.
Non saranno ritenute valide le domande:

- non formalizzate utilizzando "'apposita modulistica scaricabile dal sito;

- non corredate dalla documentazione richiesta;

- non debitamente firmate;

- non debitamente compilate;

- pervenute con altri mezzi {fax, e-mail, posta, corriere, ecc.);

- curricelum non in formato EUROPASS, datato e firmato;

- allegati in formato PDF illeggibili e/o incompleti.

ARTICOLO 8. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICH!

I punteggio riportato dal candidato, di per sé&, non produrra Fassegnazione automatica dell’incarico. Infatti,
V'assegnazione defincarico e la sua entitd in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della
permanenza dell'esistenza di esigenza da parte dell'ente delle figure indicate nel presente awviso, dopo
F'espletamento di tutte le procedure impartite dalla Regione Siciliana.

In presenza di domande piurime, verra assegnata la funzione pill congruente con il titolo di studio e le esperienze
formative e professionali maturate secondo le esigenze ritenute opportune da parte dell’'ente. Nell'ipotesi di
partecipazione di un unico aspirante, si procederd comungue a vatutarne Iidoneita.

fj possibile concerrere esclusivamente per una delle due macro-categerie (Personale docente/Persenale non
docente),

La graduatoria di merite e gli esiti saranno pubbficati sul sito dell’ente al seguente indirizzo http://www.evergreen-
forma ergreen:

zione.com e nella la propria sede dell’Ente stesso. la pubblicazione ha valore di notifica ed avverso 1a
Braduatoria & ammesso ricorso entro 3 giorni dalla pubblicazione della stessa. Pubblicate le graduatorie definitive si

procederd 3l conferimento dellincarico in funzione delte esigenze di utilizzo ed in prossimita deii'espletamento
dellincarico.
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ARTICOLO 9. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Uincarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel gquale
sara specificato il costo Jordo orario & Id fegolamentazione complessiva dell'intera prestazione.

Le tipologie di contratto varieranno secondo la durata prevista per lincarico rivestito, [a posizione assicurativa
dell'incaricato, [a tipologia del servizio.

se it candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto egll dovra produrre Vautorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza ad assumere
incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto, infatti, sara subordinata al rilascio della
predetta autorizzazione.

L'ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei
requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di assegnare anche incarichi
_ parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo.

ARTICOLO 10. TRATTAMENTO DAT] PERSONALI

Al sensi del D. L,vo 196 del 30.06.2003 Evergreen Consulting Srl si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati
solo per fini istituzionali e necessarl per |a gestione giuridica del presente bando.

T

ARTICOLO 11. NORME PER LA SALVAGUARDIA

il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito dell'ente al seguente
indirizzo http://www.evergreen-formazione.com presso i Centri per |'impiego territorialmente competenti e verra
inoltre inviato al Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale per la pubblicazione nella sezicne di
competenza.

Evergreen consulting srl, si riserva altres! la possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza
alle direttive impartite dall'Assessorato Regionale Dipartimento dell'lstruzione e delle Formazione Professionale della
Regione Siciliana.

PER ULTERIORI INFORMAZIONE RIVOLGERSI A:

S

Evergreen Cansulting 5rl — Ente di formazione professionale

= Via Uditore 11/H - 90145 Palermo

2 Tel. 0917832012 Fax. 0917832014 dal junedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00.
E-mail: info@evergreen-formazione.com

K v
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Avviso N. 8/2016 per la realizzozione di percorsi formativi di qualificazione mirati af rafforzomento dell'occupobilité In Sicilia - PO FSE Sicilio 2014 -2020
Progetto cofinanziato dal POR 5ICILIA FSE 2014-2020

Allegato 1

“Awviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupabilitd in Sicilia - Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo 2014/2020”

All'Ente Evergreen Consulting Srl

Via Uditore, 11/H

90145 Palermo

Posta Elettronico Certificata: evergreen_consulting@pec.it

DOMANDA DI CANDIDATURA PER IL
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DA UTILIZZARE

NEL PROGETTO
H SOLLOSCIIELO ooeeeosooeoeressesensssnsessesesnressrrseseaneTTEED B srvssrassessisessresonsssrsscmsesesmssmnen 1l sereuminrersonisssinesmsieessaasnsssess
C..F. Residente a Indirizzo
CHIEDE

di partecipare al Bando di reclutamento di personale esterno per il seguente Progetto relativo corso ed edizione/,
ammesso a finanziamento con D.D.G. n. 169 del 23/01/2017 per il seguente corso/edizione:

"o PROGETTO: LAVORARE CONGUSTO 1381~~~
D i | enoniomions. | Prevéquisitic | Titolo . T garsg |- S8 INITRIESE f L n L destinatard
corso. 7| o et oy dlingresse s | conseguito )t s e ) T g NGy e FEE T amimissEbil
CS2263 | ED5082 | Addetto ~“Beuola QUALIFICA | Palermo_ & —vm BRE
Panificalore secondaria di
Pasliccere I grado
e per le seguenti posizioni {(apporre una x nell’apposita colonna):
i PERSONALE DOCENTE - °
(X) Madulo Ore Modulo
Pianificazione delle fasi di lavoro 13
Preparazione strumenti, attrezzature 30
Verifica e manutenzione ardinaria, strumenti,
attrezzature 30
Predisposizione materie prime e semilavorati 30
Trasformazione e realizzazione di prodotti da
forno, nel rispetto delle norme igienica-
canitarie ]2
- Conservazione e stoccaggio 30
| Dclci tipici Siciliani - 78
!
r | Pane nef Mondo
N Lol e i r ¢ W '
SRR el T 3 T ’
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Avvisp N, 8/2016 per la realizzozione di percorst Jormativi di quolificazione mirati gl rafforzamento dell'occupahilita in Sicilio - PO F5E Sicilio 2014 -2020

Progette cofinanzloto dal POR SICILIA FSE 2014-2020

' HACCP — Settore ristorazione 3

Igiene e sicurezza sul Iuog_o dl _lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 32
Elementi per la sostenibiltitd ambientale 6
Parita tra uomo e donna e non

discriminazione 6
Orientamento 12
Lingua inglese Livello Elementare A2 20
Cake design 20
Tecniche di seultura in Pane 12

e i PERSONALENON DOCENTE .
x) Profilo
Tutar

Atal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.

Dichiara

di essere cittadine italiano;

di essere Iscritto nelle liste elettoral] del Comune di ;

di essere in regime di godimento dei diritti pulitici nello stato di appartenenza;
di nan aver riportato condanne penali;

di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un Impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera
djnelle posizioni concernenti lo Statuto deghi impiegati eivili dello Stata approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957 n°3;

di nan trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, cosi come previsto dail'Art. 5
del Patto di Integrita, ovvero parente entro il quarto grado o affini entro i terzo, di soggetti che prestano
attivita lavorativa a gualunque titolo presso uffici dell'’Amministrazione Regionale esercitanti competenze
aventi refluenze nel settore della Formazione Professionale;

DI ESSERE /NON ESSERE {cancellare Ig dichiorazione non corrispondente)

iscritto all’Alboe regionale degli operatori della formazione professionale di cui alla Lr. 6 marzo 1976,
n. 24;

i avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di acceltare tuite le prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo;

Dichiara altresi

tsensi degli art, 46 ¢ 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dali riportati nella presente domanda e nel curriculum
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Avyviso N. 8/2016 per Ia reoilzzazione di percorsi formotivi df quelificazione mirati ol rafforzamento dell'occupabilitd In Sicilio - PO FSE Sicilio 2014 -2020

Progetto cofinonzioto dol POR SICILIA FSE 2014-2020

vitae allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

RECAPITI -
Via R e Talafong oo

Cellulare e-mail

st impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente.

Si allega alia presente:
s curriculum vitae in formato EUROPASS firmato in originale;
s copia firmata del documento di identita e del codice fiscale;

s  Allegato 2 - Autocertificazione titoli

(RVTs]= o =N 2L 14 U Firma

Ai sensi del D. Livo 196 del 30.06.2003 'Ente si Impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e

necessari per |a gestione giuridica del presente bando.

io sottoscritta/a preso atto dell'informativa di cul sopra, autorizzo, al sensi e nei limit! del Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196 e

dell'informativa che precede, il trattamento, il trasferimento e |a diffusione dei datl personali.
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Awviso N. 8/2016 per la realizzazione di percorsi fornativi di qualificazione mirati af rafforzamento delf'occupebilita in Sicifio - PO FSE Siciflo 2014 -2020
Progetto cofinonziate dal POR SICILIA FSE 2014-2020

Allegato 2

“Awviso 8/2016 perla reaifzéazione---di-percorsi formativi-di-qualificazione mirati of rafforzomento
dell’occupabilitd in Sicilio — Programma Operativo della Regione Sicifiana Fondo Sociale Europeo
2014/2020"

PROGETTO: LAVORARE CONGUSTO 1361~~~ .

tage in impresa " | -

G576 | EDSBZ | Addeiio Scuola QUALIFICA | Balermo ST 730 15

Panificatcre secondaria di
Pasticcare I grado

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI DOCENZA

H/La  sottoscritto/a , codice
fiscale nato/a a ( }oil

, residente a in
via/piazza , telefono , avvalendomi delle

disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente
tabella, ed enunciati sul “curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura :

 CRITERID. “PUNTEGGIO - |- .. PUNTEGGIO

e - DICHIARATO ', | “"ATTRIBUITO
S R | .:_r'-'(ifi_sei'vato _
= “all'ente)

. REQUISITO | PUNTEGGIO MAX

Laurea vecchio ordinamento, 20
laurea magistrale o specialistica {Non cumulabile
inerente la tipologia del profilo con altre lauree

‘sono cumulabi professionale descritte nel punto
© il possessodi successivo)
una escfude R S .. . OPPURE." .
o Taltra) 10
B : Laurea breve, almenc triennale, (Nen cumulabile
inerente la tipologia del profilo con alire lauree
professionale descritte nel punto
precedente)
OPPURE o
: —
Diploma di scucia media (Non cumulabile
superiore - con altre lauree

. descritte nel punto

ot Culidiing el SRR TR FES TP N R

ey b s daop gt P N B S TP H ELE IR SRR




}\l;GREENF

FECFOSIDD TOCIALE ENrrOFED |

fICILIA

FHUOGRAMMA OPEfRA

S LDt
Faria Firmpes th by e o guarmie

Avviso N. 8/2016 per la realizzazione di percorsi fomuativi di quolificazione mirat! ol rafforzamenta delf'occupabilita in Sicllio -
Progetto cofinanziato dal POR SICILIA FSE 2014-2020

precedente)

Titolo legalmente riconosciuto

come Corsi di formazione Corsi__ -
di specializzazione, Corsi di alta

formazione, Corsi di
perfezionamento  post-laurea,
Certificazioni lingue,
Certificazioni informatiche o
altre  Certificazioni, master
universitari /o non universitari

10

_{max 5 Titoli)

Esperienza di  docenza nel

20

settore/materia  oggeito  di {rmax 10 anni)
interesse
Esperienza  Professicnale  nel 20

settore di riferimento pari ©
superiore a 10 anni

{max 10 anni)

Iscrizione ad Albi efo  Ordini
Professionali, Collegi
Professionali, Iscrizione ad
Associazioni Professionali per le
non regolamentate ai sensi della
legge 4/2013

2

Albo Regionale degli Operatori
della formazione professionale di
cui alla L.r. 6 marzo 1976, n. 24.

Esperienza Professionale efo di
docenza pregressa nell'ambito di
attivita promosse e pestite da
Evergreen Consulting Srl

Colloquio approfondito al fine di
individuare la corrispondenza tra
caratterisiiche del soggetto e
/| profilo professionale e il campo di
-} attivita richiesto. ‘

20

Valutazione

insindacabile a

cura dell'Ente

100

'L'uogo e data

Firma del candidato

PO FSE Sicite 2014 -2020
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Ao, o N.F, /1016 per lg realizzazione di percorst formativi di qualificazione mirati af rafforzamento dell'occupabilitd in Sicilia - PO FSE Sicilio 2014 -2020
: : Progetto cofinanziata dal POR SICILIA FSE 2014-2020

Allegato n. 2/bis (Solo per personale non docente]

, Avwso 8/2016 per la reairzzaz:one di percorsi formativi di qualificazione mirati af rofforzamento
del!’occupab:htu in Sicilio.~ Programma Operativo-delle-Regione Siciliona Fondo Sociale Europeo
2014/2020”

.N“

desﬂnatan
ammmﬂbm
: . (allievi)
CS2363:| - ED5OB2 Kddatio Scuola QUALIFICA Palermo St 720 15
P Panificatore secondarla di
Pasliccere tgrado

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE
NON DOCENTE

l/La

- sottoscritto/a , codice
fiscale - nato/a a { )l
o , residente a in
via/piazza. , telefono , awalendomi delle

disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e

me'nd'_é'é'i'_'di't'hﬁarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

di eSs_ére"in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente
tabella, ed enunciati sul “curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura:

laurea magistrale o specialistica
inerente la tipologia del profilo
professionale

{Non cumulabile
con altre lauree
descritte nel punto
successivo)

" REQUISITO 2| PUNTEGGIO MAX | PUNTEGGIO |- PUNTEGGIO
BRI Ai s s S0 | DICHIARATO . | ATTRIBUITO.
SRl g
G e L - all'ente)
Laurea vecchioc ordinamento, 20

- OPPURE

taurea breve, almeno triennale,
inerente la tipalogia del profilo
professionale

10
{Mon cumulabile
con altre lauree
descritte nel punto
precedente)

OPPURE -

Diploma
superiore

di

scuola

media

5
(Non cumulabile
con alire lauree
descritte nel punto

G
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Awviso N. 8/2016 per la realizzozione di percorsi formativi di qualificazione mirati ol rafforzamento dell'occupabilitt in Sicilla - PO F3E Sicilia 2014 -2020
Progetto cofinanziato dol POR SICILIA FSE 2014-2020

precedente)

ii| Certificazioni

Titolo legalmente riconosciuto
come Corsi di formazione, Corsi
di specializzazione, Corsi di alta

10
{max 5 Titoli)

formazione, Corsi di
perfezionamento post-laurea,
lingue,
Certificazioni informatiche
(come ECDL, Eipass, ecc.) o
altre  Certificazioni, master
universitari e/o non universitari

Esperienza di tutoraggio in corsi
di formazione

20
{max 10 anni)

| Iscrizione ad Albi

gfo  Ordini
Professionali, Collegi
Professionali, Iscrizione ad
Associazioni Professionali per le
Professioni non regolamentate ai

sensi della legge 4/2013

2

Albo Regionale degli Operatori
della formazione professionale di
cui alla L.r. 6 marzo 1976, n. 24

Esperienza Professionale efo di

docenza pregressa nell’lambito di

attivith promosse e gestite da
evergreen Consulting Srl

Colloquio approfondito al fine di
individuare la corrispondenza tra
caratteristiche del soggetto e
profilo professionale e It campo di

i) attivita richiesto.

20 Valutazione
insindacabile a
cura dell'Ente

80

Luocpo e data

Firma del candidato
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