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Avviso N, 8/2016 per a recllzzazione ol percorst formativi df gualificozione mirat! of rofforzomento de)
Progetio coftnanziote dof POR SICILIA F5E 2014-10

Prot. N, J___.hﬂlﬁuu\nw umxgmo:

“Awviso N. 8/2016 per 1a realizzazione di percorsi formativi di qualificazione miratl al rafforzamento
del'occupabilita in Sicilia — Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Soclale Europeo
2014/2020"

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL. RECLUTAMENTO D) PERSONALE DA UTILIZZARE NEL
PROGETTO

Evergreen consulting s.r.l., in  attuazione all'Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi
di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”

VISTO
- 1} D.D.G, n. 2895 del 13/06/2016 avente per oggetto 'approvazione dell' Avviso pubblico N. 8/2016 per la
realizzazione di percorsi formativi di gualificazione miratl al rafforzamento defl'occupabilita in- Sictlia — Programma
Operativo delta Reglone Sicilla Fondo Soclale Europeo 2014/2020;
- Il D.D.G. n. 169 del 23/01/2017, decreto di approvazione della graduatoria definitiva delle proposte
progetiuali ammesse a finanziamento, nel quale Evergreen consulting srl ha avuto approvate 4 Proposte Progettual;
- I'Art. 5 det PATTO DI INTEGRITA tra la Regione Siciliana - Assessorato dell'lstruzlone e della Formazione
Professlonale e Evergreen consulting srl;
- la Nota Prot. n, 1822 del 11/01/2017 dell'Assessorato dell'lstruzione e della formazione professionale -
Dipartimento dell'lstruzione e della ﬁomammuinm Profassionale.

CONSIDERATO
- che questo Ente intende avviare un processo di reciutamento del personale non in organico necessario

per 'attuazione. delle attivita formative dell'annualitd 2017, relativo af seguente Progetto e relativo
Corsa/Edizione:

A . " destinatag
Lopso | R - ammissiblli.
s sl ; : ..?oaﬁa. . S (o mdy
C52193 | ED§518 Operalore Soslo QUALIFICA | Trecastagni 15
Assistenzlalp secondaria
fgrata
DISPONE

Il presente bando per Mindividuazione di docenti @ non docent] esternl/esperti, con specifica esperienza didattica e/o
professlonale, da impegnare nei percorsl approvati e finanziatl nell'ambito dell'Avviso pubblico N. 8/2016 per Iz
realizzazione di percorst formativi ¢i qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia — Programma
Operativo della Regione Sicilia Fondo Sociale Europeo 2014/2020 - pubblicato con DDG 2895 del 13/06/2016.
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Progetie coflnonziot dal POR SICILIA FSE 2014-2020
ARTICOLO 1, REQUISTTI GENERALI DI ACCESSO

domanda, i seguenti requisiti generall;

- Essere cittading italianeo o di uno stato facente parte della Comunita Europes;

- Essere Iscritto.nelle liste elettorali di un Comune dello Stato di appartenenza o provenienzs;
- Essere in regime di godimento del diritti polltici nello stato dl appartenenza;

- non aver riportato condanne penall;

- nonessere stato escluse dallelettorato politico attivo, destitutto o dispensato da un impegno presso una
Pubblica Amministrazlone per persistente insufficiente rendimento;

- nonessere stato dichlarato decaduto da un impepno statale af sensi deif'art. 127, primo comma, lettera d},
nejte posizioni concernenti lo Statuto degli Implegatt civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
delia Repubblica 10 Gennaio 1857 n® 3;

- di aver preso vistone del bando, dt essere a conoscenza e dl acceltare tutte le prescriziont e condizioni previste
dal medesimo.

ARTICOLO 2, POSIZIONI DISPONIBILI

E Indetla una selezione mediante Evidenza Pubblica per Passunzione can contratto di lavoro subordinato secondo il
CCNL della Formazione Proflessionale, /o contratti di prestazione individuale professlonsle e di altre lpologle
previste dalla vigente normativa, del personale da imipegnare per Ja reallzzazione of percorst formativl di
gualificaziene mirati al rafforzamento dell'occupablity in Sicilla ~ Programma Operativo della Regione Sicilia Fondo
Sotlate Europeo 2014/2020 - pubblicato con DDG 2895 del 13/06/2016,

L'elenco dell’organico richiesto a/a del moduli, present! nelle tabelle sotto riportate & consultabile anche sul sito
dell'Ente sli'indirizzo http://www.everpreen-formazlone.com dal quale pubd essere scaricata la domanda di
partecipazione. e

Gli aspiranti candidatl, al momento della presentazione delfa domanda, dovranno;

= dimostrare almeno 10 anni di comprovata esperienza didattica efo professionale {in coerenza con la
proposta progettuale presentata, 4l 76% delle ore di docenza dovrd essere attribuite a personale con
esperlenza uguale o superiore a 10 anni e il 24% delle ore di docenza a personale con esperlenza da D a §
annij;

e possedere certificate competenze didattico-professionali adeguate e coerenti con | moduli formativi per
i quall sl candideranno.

Evergreen consulting s.r.l., si impegna, altresi, ad osservare l'abbligo di ricorrere prioritariamente. al personale
inserito nell'Albo dei formatori di cui alla Lespe Regionale 24 det 1975,
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Avviso N, 8/2018 per la reolizanelang di percarsi formativl df quaolificazione mirotl of rafforsomento dol'oeeupalbilita in Sichia - FQ FSE Siciila 2614 .mawn. .
Progette cofinantioto dol PER SICILA FSE 2014-2020

| modull formativi oggetto di docenza sona | seguenti:

Modulo Ore Modulp
Individuazione della necessita della persona 36
Coliaborazlone con altre figura professionall, con [a persona e {a sua 30
famiglla nella pianificazlone e negli interventi di asslstenza
Realizzazione degli Interventi nella cura della persona 36
Healizzazione degli interventi di gestione della casa e dell’ambiente 16
di vita
Utillzzo di presidi, ausili e attrezzature 42
Interazionl con risorse e servizd presenti sul territorio 30
Valorizzazlone della biografia della persona assistita e delle sue 10
potenzialita
Ascolta della persona assistita e delle sue potenzialita 30
Ascolto della personale assistita e del suoi familiari e osservazione 36
del contesto di vita
Sostegno alla persona assistita nella gestione delle prablematiche 42
relazionall e nell'elaborazione delle sue sofferenze
Partecipazione ali' organizzazione di luoghi di vita 24
Supparto delia partecipazione della persona asslstita alla vits soclale, 36
comunitaria e culturale
Pianificazione, preparazione e valutazione dell’attivita in sintonia con 42
i bisogni e il potenziale della persona .
Igiene e sicurezza sul lucpo di lavoro 12
Alfabetlzzazlone informatica 32
Lingua inplese livello elementare A2 20
Cure palliative — il paziente terminale . 52
Parita tra uomo & donna e non discriminaziona 6
Elementi per la sostenibllita maw_mzﬁ_m I &
Crientamento 12

Per quanto concerne il personale non docente, la figura ricercata & la seguente:

PERSONALE NON DOCENTE

Profilo Mansioni
Tutor La risorsa umanz supporta gli allevi nelte attlvits formative,
facilftando  I'Interazione degli stessi. Si occupa  della
registrazione glornaltera dei dati relativi alla presenza depli
allievi e det docenti ed alle attivita ag esse connesse, ivi
compresa la trasmissione telematica al sistema informatico
dell'AdG. Provvede al protocollo e al'archiviazione degll atti.
Supporta 1 docenti nelle attivitd amministrative ed informative.
Predispone gll attl in sede di riunloni, verbali, lotoriproduzione,
predispone e redige att amministrativl,
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Aviiso . 8/2016 per Ia revlizznzions dif percarsi formaottvl dig

La selezione, previa verifica di conformith della documentazione allegata allstanza, sara effettuats,
Commissione esterna nominata dall’Ente, tramite compara?
candidate, i Curricula pervenuti, al fine di assegnare un puntegglo scaturente dai sotto-ele

Progeito coflnonzioto dal POR SICILIA FSE 20014-2020
ARTICOLD 3. CRITER} DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

fo svolgimenteo di un colloguio:

CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE

uolificaziane irati of roffarzements doll'oecupoliflite in Sleiiin - #0 FSE Slcilo 2034 -2020

da una

jone delle schede previste dal bando e presentate dai
ncatl criter] di valutazione e

tipologla del profio professlonale

o<+ CRITERID i REQUISITO e T PESCRIZIONE- -~ b= PUNTEGGIO MAX
- E laurea vecchio  ordinamento,  laurea 20
magistrale o speclalistica Inerente  1a LALAS Sl bbbt {Non cumulzblle con

altre lauree descritte nel

_OPPURE

punto successive)

Larea breve, almene triennale, inereate la
tipelogia del profilo-professlonale

RESrthb bbbt bn ey

10
{Non cumulablle con altre
Jauree descritte nel punto

precedente)

Diploma di scuola medis superlore

LRI R LI LIS Lol

5
{Non cumuiablie con altre
tauree descritte nel punto
precedente}

Titoll Jegalmente ricenosciutl come: Corst
di farmazione, Corsi dl speclallzzazicne,
Corsl di alta formazlone, Corsi dl
perfazionamento post-laurea,
Certificazloni ilngue, Certificazlont
informatiche o altre  Certificazionl,
mastar unlvarsitar] efo non unlversitarl

2 punti
per ogni ttelo

10
{max 5 Titah)

Esperlenza di dacanza nel
settore/materla opgetto di interesse

2 punti

per ognl anno di espericnza

20
{rmax 10 anni}

2 Esperienza
- Professjonale.

Esperleniza  Professlonale nel settore  di
riferlmenio parf o superjore a 10 anni

2 puntl

per ognl anno di esperlenza

20
{rnax 10 anni)

# Istrizione ad Albl
. efo Associazlon)
. {le.due iscrizfont

iscrizione ad Albl efo Qrdinl Professionall,
Collegi  Professionall, Iscrizione ad
Assoclaziont  Professlonali per le non
regolamentate 3 sensl deila lagge 4/2013

I IR Ty T Y P

z

Albo  Replonale degll Operatorl  della
formazione professionale di cuialla L. 6
marzo 1976, n. 24.

P I Tl L s e L]

Esperienza Professlonale efo dl docenza
pregressa nell'ambito di attivita  promosse e
pestite da Everpraen Consulting srl

R TY IR T P Y

Colloquio approfandito al fine di individuare
la corrispondenza tra carotlerlstiche daf
sopgetto e profilo professionale & Il campo di
attlvita richlesta
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Avwisa N, B/2016 per I reolizzazionie dl percors) formotivi di quolficazinne mitaif ol refforzomento delf'occupebititd In Siclikz - FO FSEsichla N.E.,,._ 30,

Progetlo coffounziote dof PGR SICILA FSE 2014-2020

20
3

_La

tipologia del profilo professionale

brevl}

A REQUISITO S . " DESCRIZIONE - T PUNTEGGIO MAX
taurea  verchio ordinamento,  laurea A A R . 20
magistrale o specialistica  Ilnerente  la {Non cumuolablle  con

altre  lauree -neppure

taurea breve, almene trienaale, Inerente Ia

pit]
{Non cumulablle con altre

tipelogla del profilo professionale

lauree di nE.Muua_

Dipioma di scuola medla superiore

ERENRENEFEXEN RS S

5
{Man cumulablle con altre
lauree descritie nel punte
precedente)

Tltoll {egalmente riconosciuti come; Corsl
di Formaziong, Corsi di specislizzazione,
Corst di  alta formazlone, Corsl di
perfezlonamento post-laures,
Certificazionl fingue, Certificazloni
informatiche o altre  Certificazionl,
mastar universitar! e/o nonunlversitarl

2 punti
per ognf titolo

10
{max 5 Titoli}

Esperienza di  Lutoragglo in corsi dl
formazlone

2 punti
per opni anno di esperienza

20
{max 10 anni)

Isctlrione ad Albi efo Ordinl Professionali,
Collepi Professivnall,  |scrizione  ad
Assoclazion! Professlonall per le Profession)
non regolamentate al sensl deila lepge
472013

IR LIS YRR SR TNY ]

2

Alba  Reglonale depll’ Operatori  deila
formazione professionale df cul alla L. 6
marzo 1976, n. 24

TE¥EE NI R R ERER &N

Esperienza Professlonate 'efo o docenza
pregressa nefl'ambio di attivitd promosse e
gestite da Evergreen Consuiting srf

WEREARE Rk kN hELy

Colinquin approfondite al fine dl individuare
la corrlspondenza tra caratteristiche det
soggetto 2 profilo professionale e il campo di

(RIS R 2l L T )

20

| attlvlta richiesto

BO

ARTICOLO 4, COMMISSIONE ESAMINATRICE

la selezione sard effettuala a piudizio Insindacablle dell’Ente Evergreen che procedera con successivo e spetifico atto
alla nomina di una Commissione esterna al fine di dare seguito alle operazlon] di selezione.

mm._,mnzo <.m_§mz mc_m:._mzﬁmmEo_pmmm.ﬂm::_.mmuc_ommmam“_.michmsﬁo.m parlta df punteggio precede Il candidato con
minore etd anagrafica. :
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Avvisn N, B/2015 per la reglzznsione df percors! formiativi df quotificazlone mirotl ol rofferzamenta deloccupabitits Jn Sicillo - B FSE Siciila umhmummw.n(
Progetto cofinontiolo dal POR SICILIA FSE 2014-2020

ARTICOLO 5, CANDIDATURA E CONDIZION!

L candldatura potrd essere presentata per una sola area di lavoro {sersgnale docente/persanate non_tlocentel e per
un solo profilo previsto. 13 ctandldatura per_entrambe le aree o divers] profill da parte dello_stesso sopgetto
detarminera §lmmedlata esclusione del candidato.

Gi aspirantl candidati appartengnti all'Albo del Formatori dovranno candidarsi psclusivamente per 1a propria area
funzionale di appartenenza,

Inoltre, per i docentl/esperlt Incaricati nell'attivity di docenza, & preferenziate possedere almano_10_annt di

ssperienza professlonale efo 10 anni di esperienza tome docente entrambi in contesti coprenti con le attivith ed |
modull propost, in coerenza con guanto dichiarato nella proposta progettuale presentata {nello specifico il 76% delle
ofe ti docenza da attribuire a personale con espetienza uguale o superfore a 10 anni),

Tall caratteristiche sararing oggetto di dichlarazione resa ai sensd di legge, defla quale, qualara venga rilevata la non
rispondenza da parte dell’Autorita di gestione, in sede di rendicontazione, per non la vertdiclts delle dichiarazioni rese
a sepuito di controlll, ente si avvarra per eventuali ademphmenti connessl scaturenti, anche in ardine ed in stretta
correlazione con eventuali decurtazioni operate dallautorita di gestione che dovesse rilevarne Iinfondatezza o siano
state rese dichiarazioni false.

ARTICOLO 6. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

1. | soggelti inieressat] s proporre la proprla candidatura dovranno produrre, pena inammissibifita:

o speclfica istanza di partecipazione in carta semplice, utillzzandn esclusivamente ' Allegato 1 {scaricabile dal
sito defl'Ente htt www.evergraen-formazione.com pena inammissibilita} indirizzata a Evergreen
consulting srl - Via Uditore, 11/h 90145 Palermo;

« dettagliato curricuium vitae, esclusivamente in formato Europen “EUROPASS” (scaricabile da internet, pena
inammissihbilitd), da cui si possano evincere tutte le informazionl necessatie per I'sttribuzione del puntegglo.
Al cuirlculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che si riterrd opportuno.

= autocertificazione, utilizzando esclusivamente I'Allegato 2 attestante pli anni di esperienza professionale
coeranti con le attivita proposte e gl anni di esperlenza didattica coerenti con le attivith proposte [scaricabile
dal slto delf'Ente htt www.avergreen-formazione.com ,pena inamimissibilita);

¢ fotocopia firmata del documento d'identita in corso di validita e del codice flscale {pena inammissibilita)

2. Fermo restando guanto specificato al successivo punto 5. del medesimo articolo, la domanda di ammissione alla
selezlone, redatta in carta semplice ed In conformita al modello allegato al presente bando {Allegato 1), sottoscritta
dal candidato a pena di esclusione, corredata dalfa documentazione sopracltata, dovra essere indirizzata a Evergreen
consuiting srl, con sede legale In Via Uditore, 11/h 90145 Palermo e dovra pervenire, pena inammissibilita, entro 10
gforni dalla data di pubblicazione_dello stesso sul sito ufficiale del Dipartimento Regionale dell'istruzione e defla
Formazione professionale, esciusivamente con le seguenti modalita:

- tramite Posta Elettronica Certificata {PEC) aliindirizzo evergreen_consulting@pec.it {tale mezzo & possibile
solo se la domanda @ trasmessa da Indirizzo PEC) recante nell'oggetta fz seguente dicitura: “NOME £
COGNOME_domanda di partecipazione selezione Avvlso B/2016". ¢ file aflegali al messaggio di posta
glettronica devranna essere.in formato PDF ed In un ynico file finominato NOME E COGNOME_domanda di
partecipazione selezione Awviso B/2016. Llinvio della domanda potra swvenire anche tramite PEC non
parsonate e non sard ritenusa valida la domanda inviata da un indirlzzo di posta non certificata. A tal riguardo,
fara fede ia data e I'ora riportata nella ricevuta di consegna;
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Avviso N. §/2016 per i realiczazione df pereoesi formativi & quallficozione mitat! uf rafforzamenta dell'occupuobifita In Stellia - PO FSE Sictiia 2014 -2020 s
Pragetta cofinonzioto dol POR SICILIA FSE 2014-2020

- brevi manu in una busta chiusa, recante all'esterno la dicitura “CONTIENE DOMANDA DI _ubm,_.mn_gw_o,?m
SELEZIONE Awviso 8/2016" , Indirizzata a Evergreen consulting srl, con sede lepale in Via Uditore, 11/h'890145
Palermeo

3. l'ente declina qualsiast responsabilita per Je Istanze pervenute oltre il termine indicato dall’Avvisa. :

it rispetto del termine di presentazione delle domande consepnate brevi_monu sara accertatd am__ﬁqﬁ mediante:
apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acoulsizlone. L'apertura al pubblico degii uffici & prevista dal
Lunedi al Venerdt dalle ore 10.00 afle ore 12.00.

i rispetto del termine di presentazione delle domande inviate tramiie P.E.C. avverra mediante verlfica della data e
dellorario dificezions risultante dal server,

Saranna escluse le richieste pervenute con altri mezzi (fax, e-mail, ece.) o presentate oltre la data di scadenza.

La mancanza di uno solo di quest] elementi determinera Iinsindacabile decadimento dal diritto di partecipazione

alla selezjone.

4. Qualora le candidature fossero inferlori alla copertura dell’organico richlesto, o a seguito di dimissioni o rinunce
volontari, verranno In subordine prese in conslderazione in ording cronologico ie domande pervenute anche
successlvamente al termine fissato.

L'Ente si riserva di non affidare Pincarlco, anche in presenza di personale idoneo selezionate, qualors, 3 suo
insindacabile gludizio, declda dl non ricorrere ad una specifica qualifica efo decida di far ricoprire 'incarico a personale
interno all'ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimanto degli obiettivi fissati
nella propesia progettuale.

Le date dei collogui dI selezione saranno pubblicati sul sito del'ente al seguente indirlzzo
htp://www.everpreen-formazione.com alla seadenza del Bando di selezione.

ARTICOLO 7. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE:

L'Ente Evergreen consuiting st pud disporre, in ogni momento, con provvedimento maetivato, Pesclusione del
candidato_dalla selezione per difetto n_mﬂ.ﬂm.n_amm: preserittl, nonché per la mancata osservanza del termini perentori
stabillti-nel presente bando o revocare il presente bando per sopravvenute disposizioni da parte del compeiente Ente
finanziatora.
Non saranno ftenute valide le domande:

- naon formalizzate utilizzando 'apposits moduiistica scaricabite dal sito;

- non corredate dalla documentazlone richiesta;

- non debitamente firmate;

- non debitamente compilate;

- pervenute con altrl mezzl {fax, e-mail, posta, cordere, ecc.);

- curriculum non in formato EUROPASS, datato e firmato;

- allegati In Formato PDF egglbili e/o incompleti.

ARTICOLO B. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E COMFERIMENTO DEGLI INCARECHI

il punteggio riportate dal candidato, di per sé, non predurrd Vassegnazione autematica deli'incarico. infatti,
Yassegnazione dell'incarico e la sua entltd In termini di ore rimane subordinate alla previa valutazione della
permanenza dell'esistenza di esigenza da parte dell'emte deile figure indicate nel presente awvviso, dopo
esplatamento di tutte le proredure impartite dalla Reglone Siclliana.

In presenza di demande plurime, verra assegnata la funzione pil congreente con 1l titolo di studio e fe esperignze
formative e professionall maturate secondo le esigenze ritenute opportune da parte defi'ente. Nell'ipotesi di
parlecipazione di un unico asplrante, si procederd comungue a valutarne J'idoneits,

£ posstbile concorrere esclusivamente per una delle due macro-categorie {Parsonale docente/Personale non

dacenie),
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M o

graduatoria & ammesso ricorso entro 3 giorni dalla pubblicazione delfa stessa. Pubblicate le graduatorie amm:_:,,m,,
orocederd al conferiments dellincarico In funzione delle esigenze di utillzzo ed in prossimita dell’espletamento
dell'incarico.

ARTICOLO 9. CONFERIMENTO DELLINCARICO

Ulnearleo verrd formalizzato da apposita lettera di incarico e cop la sottoscrivione di regolare contratto nel quale
sara specificato il costo lordo orario & la regolamentazione complessiva dell'intera prestazione,

Le tipologie di contratte varlerannc secondo la durata prevista per lincarico rivestito, la posizione assicurativa
delf'Incaricato, ta tipologia def servizio,

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto egh dovra produree Fautorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza ad assumere
incarlchi esterni {D. Lgs. 30/03/2001 n, 65 e s.m.0). La stipula del contratto, Infatti, sard subordinata sl rilasclo delta
predetta autorizzazione,

Uente si riserva di procedere al conferimento dell'Incarico anche in presenza di una sola candidatura in possessao dei
requisiti minim! previstl e corrispondente alle esigenze progetiuall, nonchs si riserva di assegnare anche incarichi
parzial, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo.

ARTICOLO 10. TRATTAMENTO DATI PERSONALE

Al sensl del D. Lvo 196 del 30.06.2003 Evergreen Consulting Srl si impegna al trattamento del dati personali dichiarati
solo per fini Istituzional e necessari per la gestione piuridica del presente bando.

ARTICOLO 11. NORME PER LA SALVAGUARDIA

I presente bando, con i relatlvi aillegati, viene resc pubblico attraverso la pubblicazione sul sito deli'ente al seguente
indirizzo hitp://www.svergronn-formazione.com pressa i Centri per Mimpiego territorialmente competenti e verrd

Inoltre inviato al Dipartimento dellllstruzione e della Formaziane Professionale per la pubblicazione nella sezione di
competenza.

Evergreen consulting srl, si riserva altres) Iz possibillta di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza

alfe direttive impartite dall'Assessorato Regionale Dipartimento dell'istruziona e delle Formazione Professionale della
Reglone Siciliana.

PER ULTERIOR] INFORMAZIONI RIVOLGERS] A:

Evergreen Consulting S¢l - Ente di formazione professionale
Via Uditore 11/H - 90145 Palermo

Tel. 0917832012 Fax. 0917832014 dal luned) af venerd! dalle ore 10,00 alle ore 12.00.
E-mail: info@avergreen-formazione.com

Paierma, E:\

Ll

LIy 1143 DGG oML Wi, Tal. 02378330132
Vi Udilone, 1174 . E-rradi: aveipreen_coensdling Fax, §91706376G14
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Avvisa N. /2018 per 1o reaiizzozions df percorst farmotivi di quaiificazione mirati of rofforzomenta del'sccupabillia in Sicilie - FQ FSE Sicilie 2014 -2020
Pragetio coffnunziata dol POR SICILIA FSE 2012-2020

Allegato 1

“Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati ol rofforzamento
delt'occupabilita in Sicllia - Progromma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo 2014/2020"

AllEnte Evergreen Consuiting S

Via Uditore, 11/H

90145 Palermo

Pasta Elettronica Cerlificata; evergreen_tonsulting@pec.it

DOMANDA DI CANDIDATURA PER 1L
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DA UTILIZZARE

NEL PROGETTO
Il soltoscriilo LNAt0 3 ... R | AP OP OO
C..F. . Residenie a ndirizzo
CHIEDE

di partecipare al Bando di reclulamento di personale esterno per il seguante Progetto e relativo corso ed edlzione/l,
ammesso 8 finanziamento con D.D.G. n. 168 del 23/01/2017 per il seguente corso/edizione:

enominszions st : S J :
ominazion . AEh onisegull ammizsibl|
] {alitavl)

C52193 | EDG518 Dﬁum.a_wma.a_o Scuyola QUALIFICA p_,annmu_mm.z, . 51 ;L0 15

Assistenziale sccondara di
[ geatio

e per le seguenti posizioni (apporra una x nell'apposita colenna):

(3] Modulo Ore Modulo

individuazione della necessita delfa persona 36
Collaborazione con altre figura professionali,
con la persona e a sua famiglia neila 30

pianiflcazione e negll interventi di assistenza
Realizzazione degll Interventi nella cura della

PEFSONa 36
Realizzazlone degll interventi di gestione

della casa e dell'amblente di vila 36
Utilizzo di presidl, ausili e attrezzature 42
Interazien! con risorse e servizi presenti sul

territorio 30
Valorizzazione della blografia della persona Elb

3 Sl . Pila ORESYARNAT Y res: —
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Awvise . B/2016 per i redlizzozlonn tt percorsi formativi df qualificariane mirall ol rafforzamento dell "ercupabiitd in Sicilio - PO F5E Stclita 2014 ‘mum_u

Pranetto coflranialo dal POR SICILIA FSE 2014- 2020

assistita e delle sue potenzialita

Ascolto della persona assistita e delle sue 30
potenziallta

Ascolto della personale assistlta e dei suoi -
familiat] e osservazione del contesto di vita

Sostegno alla persona assistita neila gestlone

delle problematiche relazionali e 42
nell'elaborazione delle sue sofferenze

Partecipazione ali'organizzazione di luoghi di 24
vita

Supporto della partecipazione della persona 36
assistita alla vita sociale, comunitaria e

cufturale

pianiflcazione, preparazione e valutazione 42
delt'attlvith in sintonia con | hisogni e il

potenziale della persona

Iplene e sicurezza sul luogo dilavora 12
Alfabetlzzazione Informatlica 32
Lingua inglese livello elementare A2 20
Cure palllative — il paziente terminale 52
Parith tra uomo & donna e non 6

discriminazione

Elementl per {a sostenibilila ambientale 6

Orientamento 12

PERSONALE NON DOCENT

(X} Profile
Tutor

A tal fine, consapevole delle sanzion| penali previste dali'art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.

Dichiara
di essere cittadino italiano;

di essere Iseritto neile fiste elettorali del Comune di ;

di essere in reglme di godimento del dirlttl politic nello state di appartenenza;

di non aver riportato condanne penali;

di non gssere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destltuito o dispensato da un impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente Insufficlente rendimente;

di non essere stato dichlarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera

-dinelle posizioni concernenti o Statuto degli Implegati civili dello Stato approvalo con decreto del Presidente
deila Repubblica 10 gennaic 1957 n°3;
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Avviso N, 8/2046 per ln epallzzazione of percorst formativl quuiificazione miratl al rofforsamento deil‘oecupobilitd in Siclifa - PO FSE Sicllto 2014 -2020

Pragetto cofinopzioto dof POR SICILIA FSE 2014-2020

di non trovarst nelle candizioni di sussiskenza di situazion! di conflitto di interesse, cost come previsto dal'Art, 5
del Patto df integrita, owvero parente entro il quarto grado o affini entro il terzo, di sopgett! che prestano
attivitd lavorativa @ gualungue Utolo presso uffich dell'Amministrazione Repionale esercitanti competenze
aventt refluenze nel settore della Formazione Professionale;

- DiESSERE /NON ESSERE (cancelfare la dichiarazione non corrispondente)

iscritto al’Albp regionale degll operatari delta formazione professionale di cui alla L.r. 6 marzo 1976,
n, 24;

- i avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte te prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo;

Dichiara altresi

al sensi depll art. 46 & 47 del D.F.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportat] nella presente domanda e nel curriculum
vitae allegato sono veritier! e rispondono alla situazione di fatto & di diritto esistenti alla data della presente.

RECAPIT]

Via Telefono
Celfulare e-mail

si impegna a segnatere tempestivamente |e variazioni che dovessero intervenire successivamente.

31 allepa alla presante:
e currlculum vitae In formato EUROPASS firmato in originale;
o copia firmata del documento di identita e del codice fiscale;

o Allegato 2 - Autocertificazione titoli

LUOED B Dath. s ssserssnrnisieninns Firma

Al sens| del D. Lo 196 de! 30.06.2003 ["Ente sl Impegna af trattamento del dati personall diehiarat] solo per finj istituzionall e
necessart per fa pestione glurldica del presente bandao.

Io soytoserlttefa preso atto defl'informaltiva di cui sopra, autorlzze, at sensi e nel Hmitl del Decrelo Leglslativo 30/06/2003 n. 196 &
dell'infermativa che precede, i rattaments, 1l trasferimento & la diffuslone del dat! parsonall,

Luogo e Data..... eriapinnses Flrma
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Avviso N. 872016 per ln realizzozicne df pareors] formativl of qualificezione mirot of rafforzamenta dell'oceupabilitt in Stcilio - PO FSE Sicilio 2034 .2030
Peogelio cofinonzioto dol POR SICIHLIA FSE 2014-2020
Allegato 2

“Avviso 8/2016 per la realizzuzione di percorsi formativi di quolificazione mirati of rafforzomento
delf'occupabilita in Sicilia ~ Programma Operativo della Regione Siciliong Fondo Sociale Europeo
2014/2020”

Tiecaslagnl

CS5#4%3 | EDRS510 | Opemlore Soclo QUALIFICA
Assistenziale sucondoria d
i grado

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOL ED ESPERIENZE PROFESSIONALI £ Bl DOCENZA

ii/La  sottoscritto/a . codice
fiscale natofa a { [

, rasidente a in
viafpiazza , telefono . , awalendomi delie

disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoll ¢ della seguente esperienza, auto-valutati seconda la seguente
tabelta, ed enunclati sul “curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura :

| PUNTEGGIO' PUNTEGGIO | PUNTEGGIO = .

ATTRIBUITO.

Laurea vecchio ordinamento, 20

laurea magistrale o. speclalistica {Non cumulabila
Inerenie ia tipologia del profio con aftre lauree
professionale descritte nel punto
successivo)

di studio
- {i.due titali pan
- sono‘cumdfabil
Il possesse di
" una esclude:

Laurea breve, almeno triennale, {Non cumulabite

inerente fa tpologia del profilo con altre lauree

professionalg descritte nel punto
precedents)

’ " OPPURE

5
Dipioma di  scuola  media {Non cumutabile
sugeriore con altre laurep

descritte nel punto

L LREE T
ore, L}
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Avvise N. B/2016 per Ia replizzazlone ] percorsi Jomol

ful di qualificazione mirod el rafforzementa dell'eccupobititd In Sicilia -

pO FSE Sicilia 2014 -2020

Pragetio cofnonioto daf POR SICHIA FSE 2014-2026

precedente)

Titole legaimente riconosciuto 10

come Corst di formazione, Corsi {max 5 Titoll}

di specializzazione, Corsl di alta

formazione, Corsi dl

perfezionamento  post-laurea,

Certificazioni fingue,

Certificazioni informatiche o

altre  Certificezioni,  master

universitari /o nan universitarl

Esperienza di docenza nel 20

sottore/materia  opgetto  di {max 10 anni}

interesse

Esperienza
settore  dl
superiore a 10 anni

Professionale
fiferimenty pari o

nel 20
{max 18 anni}

iscrizvione ad
Associazioni Professionsli per Je
non regolamentate ai sens| deila
legee 4/2013

iscrizione ad  Albl efo Ordinl 2
Professionali,
Professionali,

Coliegi

Alboe Reglonale deglit Operatord 5
della formazione professionale di
cui alla L.r, 6 marzo 1976, n. 24,

attivita

Esperienza Professlonale efo dl 3
dacanza pregressa nell'ambito di
promosse e pestite da
Evergreen Consuiting Srl

soggeilo e

Colloquio apprafondita al fne di 20
individuare la carrispondenza tra
caratteristiche del
profilo professionale e (| campo di

Valutazione
insindacabile a
cura dell'Ente

CUCUTOTALE 0

attivith richiesto.

Luogo e data

Firma del candidato

FIVRHILL

[CE i, (3 36320

12

ax. BUI7EE )

¢ G Feramzimie Sveip

VIR GREENY

311



st

TILT 02PN SOSIALL PUEatia

m_ nﬂ ml >\W1N.w:)_:<_“ ‘\ﬁ..@

K A . > el futw
[ I
Tandt Furppes s Rrsn Segiond

VIR GREENY

siea b

Avviss N. B2015 per fa reolizaozione df percors! formativt df quatificazione miroll ol rofforzamento dullioretpobilitt i Slcilte - #O FSE Sicillo 2014 -2020~
Progetto cofinanzioto daf POR SICILIA FSE 2024-2020

Allegato n. 2/bis (Solo per personale non docente)

“Avviso 8/2016 per la realizzozlone di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzomenta
dell'occupabilita in Sicifia — Programma Operative delfa Regione Siciliona Fondo Sociole Europeo
2014/2020"

{Oparatare Sotlo Scuola QUALIFICA | Trecasianm
Asslstenziale secondaria di

tgrado

CE2183| EOGSID

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE
NON DOCENTE

Il/ta  sottoscrittofa ., ctodice
fiscale nato/a a { )il

, residente a in
via/plazza , telefono , avvalendomi delle

disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

di essere In possesso dei sepuenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente
tabella, ed enunciati sut “curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura:

- PUNTEGGIO.
TTRIBUITO

Laurea vecchie ordinamento, 20

laurea magistrale o specialistica {Non cumulablle
Inerente la tipologia del profilo con altre lauree
professionale descritte nef punto

successivo}

Laurea breve, almeno triennale, {Nan cumulabile
inerente la tipologia del orofilo con altre laures
professionale descritte nel punto
precedentg)
2 LOPPURE T
5

Diploma  di  scunla  medis {Non cumulabile
superiore con alire lauree

descritte nel punta
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Avulso N. 872015 per lo realizzozione df percors! formotivl di quolificozione mirat! ol tofferzomento delf'occupabilit ta Siclio - PO FSE Sicilfo 2014 20205
Progette coflnonzioto dol POR SICILIA FSE 2014-2020

precedente}
Titolo {egalmente riconosciuto 10
come Corst di formazione, Carsl {max 5 Titoll)
di specializzazione, Corsi di alia
formazione, Caorsi di
perfezionamento  post-laurea,
Certificaziont lingue,
CertMHicazloni Informatiche
{come ECDL, Eipass, ecc.} o
altre  Certificazionl, master
universitart e/o non universitari
Esperienza di tutoragglo in corsl 20
di formazione {max 10 anni)
Iserizione ad  Albi gfo  Ordini 2

Professionali, Colleg
Professlonali, \scrizione ad
Associazioni Professionall per le
Professioni non regolamentate al
sensi della legge 4/2013

Albo Regionale degli Operatort 5
della formazlone professionale di
cui alla L.r. 6 marzo 1976, n. 24
Esperienza Professionale efo di 3
docenza pregressa nell'ambito di
attivits promasse e gestite da
Evergreen Consulting Srl

Colloquio approfondite al fine di 20 Valutazione
individuare la corrispondenza tra insindacablle a
caralterlstiche del soggetio e cura dell'Ente
profilo professionale e |l campo di
attivita richiesto.

Luogo e data Firma del candidato

e Tl FHTRIGEL Fiyge ul Ponmizione F oo greos Consstivmg. Ji

m._..,...rw.“:m:mm._ Shverureen cuensals
PV GREEN

i
i




