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“Awiso N. 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia — Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo
2014/2020"

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO D! PERSONALE DAUTILIZZARE NEL
PROGETTO

Evergreen consulting s.r.l,, in  attuazione ali’Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi
di qualificazione mirati al rafforzamento dell’cccupabilita in Sicilia”

VISTO
- il B.B.G. n, 2835 del 13/06/2016 avente per oggetto Papprovazione dell’ Awiso pubblico N. 8/2016 per la
reallzzazione di percorsl formativl di gualificazione mirati al ralforzamente dell'occupabilith in Sicilia - Programma
Operative defta Regione Sicilla Fondo Sociale Europeo 2014,/2020;
- | D.D.G. n. 168 del 23/01/2017, decreto di approvazione della graduateria definitiva delle proposte
progettuali ammasse a finanziamento , nel quale Evergreen consulting srl ha avuto approvate 4 Proposte Progettuali;
- I'Art. 5 del PATTO D! INTEGRITA tra la Regione Siciliana - Assessorato dell’lstruzione e della Formazione
Professtonale e Evergreen cansulting srl;
- la Nota Prot, n, 1822 del 11/01/2017 deli'Assessorato delflstruzione e della formazlone professionale -
Dipartimento dell'lstruzione e defla Formazione Professionale.

CONSIDERATO

- che guesto Ente intende avviare un processo di reclutamento del personale non in organico necessario

per l'attuazione delle attivitd formative dell’annualith 2017, relativo al seguente Progetio e relativo
Corso/Edizione:

Opamatore Soclo
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il presente bando per Findividuazione di decenti e non docent esternl/esperti, con specifica esperlenza didattica e/o
professionale, da impegnare nei percorsi approvati e finanziati nelfambito dell'Avviso pubbllco N. B/2016 per la
realizzaziane di percorsi formativi di qualificazione mirat! al rafforzamento deli’occupabilith in sicilla ~ Programma
Operativo della Reglone Skilla Fondo Saciale Europeo 2014/2020 - pubblicato con DDG 2895 det 13/06/2016.
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Awiso N. 8/2016 per o renfizzadlone di nmRE....._ formetivt di quolificazlone mire of reffezamento dell‘ozcupebilits in Sicille - PO FSE Slclife 2014 «2020
Progetto cofinanziote dol POR SICILA FSE 2014-2020

ARTICOLO 1, REQUISITI GENERALI Dt ACCESSO
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domanda, 1 seguent! requisiti generali: :

- Essere ¢ittadino Itallano o di une stato facente parte della Comunita Europea;

- Essere iscritto nelle liste elettorali.di un Comune dello Stato dl appartenenza o provenienza;

- Essere in regime di godimento dei dirlttl politict nello stato di appartenenza;
- nonaver riportato condanne penali;

- monaessere stato esciuso dall'elettorato politico attive, destituito o dispensate da un impegno presse una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- non essere stato dichiarato decaduto da un Impegno statale aj sepsi dell'art. 127, primo comma, letterz d),
nelle poslziont concernenti 1o Statuto depll impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 Gennalo 1957 n° 3;

- diaver preso visione del bando, di esser2 a conascenza e di accettare tutte I prescrizioni e condizion! previste
dal maedasimo,

ARTICOLD 2. POSIZIONT DISPONIBILI

E Indetta una selezione mediante Evidenza Pubblica per I'assunzione con contratto di lavoro subordinato secondo il
CCNL delta Formazione Professionale, efo contratti di prestazione individuale professionale e di altre tipologie
previste dalla vigente normativa, del personale da impegnare per la reslizzazione di percorsi formativi di
gualficazione mirati af rafforzamente del'accupahbilith in Sicilia ~ Programma Operatlvo della Reglone Sicilia Fondo
Soclale Europeo 2014/2020 ~ pubblicalo con DDG 2895 del 13/06/2016.

L'elenco deli’arganico richiesto e/o del modull, presenti nelle tabelle sotto riportate & eonsultabile anche sul sito
dell'Ente all'indirizzo http://www.evergreen-formazione.com dal quale pud essere scaricata la domanda di
partecipazione. .

Gli aspirant] candidatf, o] momento della presentazlone della domanda, dovranna:

s dimostrare almeno 10 annl di comprovata esperienza didattica e/fo professionale {in coerenza con la
proposta progettuale presentata, il 76% delle ore di docenza dovrd essere attribuito a personale con
esperienza uguale o superiore @ 10 anni e il 24% delle ore di docenza a personale con esperienza da0a §
annij;

= passedere certificate competenze didattico-professionali adeguate e coerentl con | moduli farmativi pEr
T quall si candiderannao.

Evergreen consulting s.rl, st Impegna, altresl, ad osservare Fobbligo di ricorrere prioritariamente al nersonate
: Emm:E nell'Atho dei formator di cui alla Lepge Repinnale 24 del 1975,

Via Ueditare, 133 -

B0V Balesion

MLV SN,
Fae, 011802074
= !

Inte di Fatmpriome Evergraen Conzoliing St

IVINNGREENS

pziainms comf



T 1200 nrrp_.:r;u:c _

LVIRGREEN) — ASEALE S i .

[RUE . I

LEC R AT (TS

wen 1evie Lrapra & Vikigpe Tryp emuie NCPUTIAKA AR

Avviso N. B/2016 per I renlizzarions di percorst formotlvl of quolificoztone mirot! ol rafforzomenta dell’pecupabilitg i Sicilio - PO £5F Sicllln 2014 -2020
Progetto coflnnnziato dol POR SICILA FAE 2014-2020

| moduli formativi oggetto di docenza sono | seguenti:

. Modulo — Ora Modulo o .
Individuazione della necessith della persona 36 mﬁ W H
Collaboraziona con altre figura professionall, con 13 persona e [a sua 30 -
famiglia nelia planificazione e negll intervent di assistenza
Realizzazione degli interventi nella cura della persona 36
Realizzazione degli interventi di gestione della casa e dell'amblente 6
i vita _
Utllizzo di presidi, ausili e attrezzature 42
Interazioni con risorse e servizi presentl sul territerio 30
Valorizzazlone della blegrafia della persona assistlta e delle sue 30
Ascolto della persona assistiia a delle sue potenzlalita 30
Ascolto della personale assistita e del suol famiflari e osservazlone g
el contesto di vita
Sastegno alla persona assistita nella gestione delle probilematiche 43
relazionali 2 nelf elaborazione delle sue sofferenze
Partecipazione all'organizzazione di luoghi di vita 24
Supporto della partecipazione della persona assistita alla vita seciale, 36
comunitaria e culturale
Planificazione, preparazione e valutazione dell’attivita In sintonia con 42
i isognl e il potenziale della persons .
Jgiene e sicurezza sul luogo di lavero 12
Alfabetizzaziona informatica 32
Lingua Inglese livello elementare A2 20
Cure palliative — il paziente terminale 52
Parita fra yomo e donna e non discriminazione &
Element] per la sostenibilith ambientale &
Orlentamaerito 12

Per quanto concerne il personala non docente, la figura ricercata & la sepuente:

Profilo Mansioni
Collaboratore Cura e reglstrazione dei documentl contabll, Ia
Amministrativo predisposizione degli att! amministrativi e contabili nella

gestione delle risorse umane, 1a rendlcontazione, la raccolta e |

‘archiviaziore dei documentl e, in collaborazione con |

ceordinaterl, la verifica ed il controllo degli stati di

avanzamento del budget; collabora alla predisposizione degli

atti amministrativi e contablill, alla preparaziene del rendiconti,

{ dellz  verifiche contabill/rendicontative e allz  gestlone
amminlstrativa dei progett.
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Avviso N. 872016 per I reslizzozions o porcorst jormativi o guziificozione mirot ol rafforzomento dell'occupabiiita in Sicllin - PO FSE Sicillo 2014 2020
Frogetta cofinonzioto dal POR SICILIA FSE 2014-2020

ARTICOLO 3. CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

la selezione, previa verfica di conformita della documentazione allegata all'lstanza, sara effettuata, da una
Commissione esterna nominata dall’Ente, tramite comparazione delie schede previste dal hando e presentate da
candidato, | Curricula pervenut], al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencat! criterl di valutaziane e
lo svolgimento di un collequio: : L

CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE

-REQUISITO 'DESCRIZIONE ~PUNTEGGID MAX:
taurea  vecchip Ed_:mam:no laurea 28
mapistrale o spechalistica inerente o A bbb i bbbt {Non cumulabile con
tipologia del profilo professionale altre lauree descritie nel
punto successivo)
OPPURE. " e o
10
Laurea breva, almene trieanale, Inerente Ia R ha {on cumulablte con altre
tipologia del profilo profassionale lauree descritte nel punto
precedente)
i OPPURE:" T
5
Dlploma di seunla media superiore FEEFEERRASRL RS (Ron cumulabite con altre
lauree descritte nel punto
) precedente}
Tltolt legalmente rlconosciuti come; Corsf 2 punti 10
dl formazione, Corsi di specializzazlona, per ogni titolo {max 5 Titol)
Corsi df alta formazicma, Corsi di
perfezlonamento post-faurea,
Certlflcazioni Ingue,  Certificazionl
informatiche o altre  Cartlflcazioni,
master universitart e/e non unjversitari
Esperlenza di docenza nel 2 punt} 20
settore/matarla opgetto di interesse per ognl anno di asperienza {max 10 anni)
Esperlenza Professiopale nel settore  di 2 puntl 20
riferlmenta pari o superiore a 10 anni par ognl anno di esperiema {max 10 annl)
Iscrizione ad Alhl efo Ordini Professlonall, 2
Collegl  Professlonall,  Iscrizione  ad
Assotiazlenl  Professionall per I non Harddanbtdereniag
regolamentate sl senst della legge 4/2013
Albo  Reglonale depll Operatori  della 5
{ormazione professionale dl cui alla L. 6 KAREEBIIRIRLLAN L
marza 1876, n. 24.
Esperlenza Professionale efo di docenza 3
pregressa nell'amblto di attivity promosse 2 pRhdnAbabdnrEeRy
gestite da Evergreen Consulting sri
Colloquio apprefondito al fine di individuare MMM RS ARS S 20
lz corrfispondenza tra  coratterlstiche  det
soggetio e profilo professlonale e il campo di
; altivita richlesio:
- TOTALE 100
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Avvisa V. B/2016 per o reafizzozione di percors] formativi di qualificazions mirot! ol rafforzamento delPoccupalilitd in Siclfia - PO FSE Sicifin 2014 -2020
Progetta cofinanzioto drl POA SICILIA F5E 2014-2020

o

CRITERI PUNTEGGEIO RECLUTAMENTO PERSONALE NON DOCENTE ,mh"m

ST REQUISITO Y Sl i DESCRIZIONE: 4 PUNTEGEIQ MAX -
taures  vecchin  ordinamento, laurea FRIERERELEIAS LIS 20
magistrale o specialistica  Inerente  fa {Nan cumulablle  con
tlpologla del profilo professionale altre lauree neppure
brevl)
‘OPPURE. :
10
_..mEmm .vwmsm. almeno trlennale, Inerente la . {Non cumulablle con altre
tipologia del profiio professlonala Jauree di cul sopra)
T OPPURES T
5
Diploma di scunla media superlore FATITREORT RS AL “%.MHM_MHM_MM_MW:M_”___WM”HM
precedents)
Titoli legalmente riconosciut! come: Corst 2 puntk 1o
di Formazione, Corsi di specializzazione, per ogni tholo {max & Titoli}
Corsi dl alta formazione, Corsl di
perfezlonameanto post-laurea,
Certificazlon] tingua, Certiflazioni
informatiche o altre Certificazion,
master universitart efo non univarsitar
Espariznza di tutorapgio In corst df 2 punti 20
farmazione per ngni anno di esperienza [max 10 anai}
iserizlone ad Albl efo Ordini Professionall, 2
Collegl  Professlonall,  Iscelpone  ad
Associazion! Professionali per le Professipni FREAROErr ket
non regolamentate ai sensl della fegge
4/2013
Albo  Replonale degli  Operator]  dells . 5
formazicne professionale di eul alla Lr. 6 ARl bbb
marzo 1876, n, 24
Esperlenza Professionale efo dl docenza 3
pregressa nell'ambito di attivitd promosse e Bhbdsresirriraza
gestite da Evergreen Consulting sri
Collaqulo approfondite al fine di individuare HER bR ERbEL 2D
fa corrispondenza tra  caratteristiche daf
| suppetto e profilo professionale e 1 campo di
- attivita richiesio
CTOTALE- SRR R T |

ARTICOLD 4, COMMISSIONE ESAMINATRICE

La selezione sard effettuata a giudizio Insindacebile delfEnta Evergreen che procedera con successivo e specifico alto
alla nomina di una Commissione esterna al fine di dare seguito alle aperazioni di selezione.

mﬂm::a <.wuc$z.mn_m_,=m£m I titoli afferent! la tipologia dell'intervanto, a parita di puntepgslo precede it candldalo con
mincre et anagrafica. .
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‘Awlso N. 872016 per in reolizzazions ol percorst facmativ of qualficotions mirat] of rafferzamenito delfoccupebllité In Sicilia - PO FSE Sicillo 2014 <2030
Progedto coflnonziato dof POR SICILIA FSE 203142020 .-

ARTICOLO 5. CANDIDATURA E CONDIZION|

La candidatura poird essere presentata per una sola area di favoro [personale docente/personale non docentel e per
un solo profilo orevisto. La candidatura per entrambe e aree o divers| rofiii_da parte dello stesso sopgetio
determinera I'immediata esclusione del candidato,

Gli_asgirantl candidat! appartenenti al'Albo_del Formatori dovranno candidarsi esclusivamente per la propria srea
funzionale di appartenenza,

incitre, per i docentifesperti incaricati nell'attivith df docenza, & preferenziale possedere almeno 10 anni di

esperienza professionale efe 10 anni di esperienza come docente, entrambi in contest] coerenti con |e attivita ed §
moduli propostl, in coerenza con quanto dichlarate nella proposta progettuale presentata {neilo specifico il 76% delfe
ore di docenza da attribulre a personale con esperienza uguale o superiore a 10 anni).

Tali caratteristiche saranno vpgetto di dichiarazione resa al sens! di lepge, della quale, qualora venga rilevata la non
rispondenza da parte dell’Autorit di gestione, in sede di rendicontazione, per non I3 veridicith delle dichiarazioni rese
a sepuito di controlli, Yente si avvarrd per eventuali adempirmentt connessl scaturenti, anche in ordine ed in stretta
eorrelazione con eventuall decurtaziont operate dall’autorita di gestione che dovesse rifevarne infondatezza o siano
state rese dichiarazioni false.

ARTICOLO 6. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
1. | soggettiinteressat] a proporre la propria.candldatura dovranno produrre, pena inammissibilits:

=  specilica istanza di partecipaziane in carta semplice, utilizzande esclusivamente ' Allegato 1 (scaricablle dal
sito deli'Ente hitp://www,.evergreen-formazione.com pena inammissibilith) indirizzata a Evergreen
consulting s - Via Uditore, 11/h 90145 Palermo;

+  dettagliate curricufum vitae, esclusivamente In formato Europes “EUROPASS” (scaricabile da Internet, pena
inammissibifita), da cul si possano evincera tutte le informazionl necessarle per attribuzione del punteggio.
Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificaziont che sk riterra opportuno.

»  autocertificazione, utiizzando esciusivamente I'Allegato 2 attestante gl anni di esperienza professionale
coerentl con le attlvita proposte e glt ann} di esperlenza didattica coerenti con le attivits groposte (scaricablle
dai sito deil'Ente hitp://www.evergreen-formazione.com ,pena inarmmissibllita);

° fotocopia firmata del documento d'Identita In corso di validita e del codice fiscale {pena inammissibilita)

2, Fermo restando quanto specificato al successivo punto 5. del medesimo articole, 1a domanda di ammissione alla
selezione, redatta in carta semplice ed In conformith al modelio allegato al presente bando {Allegato 1), sottoscritia
dal candidato a pena di esclusione, corredata dalla documentazione sopracitata, dovra essere [ndirizzata a Evergreen
congulting srl, con sede legale in Wia Uditore, 11/h 90145 Palerma & dovra pervenire, pena Inammissibitith, entro 10
glorni dalla data di pubblicazlone dello stesso sul sito ufficiale del Dipartimento Reglonale dell'istruzione e delia
‘formazlone professlonale, esclusivamente con le seguent modalita:

- lramite Posia Elettronica Certlficata {PEC) alf'indirizzo evergreen_consulting@pec.it {tale mezzo & possihile
salo se la domanda & trasmessa da indlrlzzo PEC) recante nell'oggetto [a seguente dicitura: "NOME E
COGNOME_domanda di parteclpazione selezione Avviso 8/2016". | Mle allegati al messaggio di posta
elettronica dovranne essere in formato PDF ed in un unico file rinominato NOME E COGNOME_domanda di
partecipaziene selezione Awviso 8/2016. 1’invio della domanda potrd avvenire anche tramile PEC non
pErsonale & non sard ritenuta valida fa domanda inviata da un Indirizzo i posta non certificata. A tal riguardo,
fard fede fa.data e I'ora riportata nelia ricevuta dl consegna;
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Progetto coffmonziote dal #OR SICIUA FSE 2014-2020

- Drevi mony th una busta chiusa, recante all'esterno la dicltura “CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
SELEZIONE Avviso Bf2015" , indirizzata a Evergreen consulting stl, con sede legale In Via tditore, 11/h 90145
Palermo

3, ‘anta declina gualsiasi responsabllita per le istanze pervenute oltre i termine indicato ammﬁeémp“ .
i rispetto del termine di presentazione delle domande consegnate brevl manu sara pccertata dall mﬁ.:m mediante
apnosizione sulle stesse del timbro recante la data di scquiskzlone. L'apertura al pubblco degli uffict & prevista dal
Luned) at Venerdl dalle ore 10,00 alle ore 12,00,

Il rispetio del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avverrd mediante verifica della data e
dell'orario di ricezione risultante dal server,

Saranno escluse le richieste pervenule con altrl mezzl {fax, e-mall, ecc.) o presentate oitre fa data di scadenza.

La mancanza di uno solo di questl element] determinera insindacabile decadimento dal diritto di partecipazione

alfa seleziong.

4. Qualora le candidature fossero Inferiori alla copertura dell’organico richiesto, o a seguito di dimissionl o rinunce
volontarl, verranno in subordine prese in considerazione In ording cronologico le domande pervenute anche
successivamente al termine fissato.

L'Ente si fserva di non affidare incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, gualora, a suo
Insindacabiie giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire {'incarico a personale
interno all'ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto def raggiungimento degli obiettivi fissatl
nella proposta progettuale.

Le date del coltoqui di selezione saranno pubblicati sul sito delf'ente al seguente Indirizzo
http://www.everpreen-formazione com alla scadenza del Bando di selezione,

ARTICOLO 7. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE ’

UEnte Evergreen copsulting srl pud disgorre, in ogni momento, con provvedimento motivato, 'esclusione del
candidato dalla selezione per difetto del requlsiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dej termini perentori
stablliti nel presente bando o revocare i presente bando per sopravvenule dispesizioni da parte dal compelente Ente
finanziatore,
Non saranno ritenute valide le domande:

- non formallzzate utilizzando I'apposita modwlistica scaricabile dal sito;

- non corredate dalla dacumentazione richiesta;

- nan debitamente firmate;

- non debltamente compliate;

- pervenute con altri mez (fax, e-mall, posta, cortlere, ecc.);

- turriculum non in formato EUROPASS, dalato e firmato;

- allegati in formato PDF illeggibill &/o incompletl.

ARTICOLO 8. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICH!

It punteggiv riportato dal candidato, di per sé non produrrd Iassegnazione automatica dell'incarico. Infatti,
{'assegnazione dell'incarico e la sua entlth In termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione dela
permanenza defl'esistenza di eslgenza da parte dellente delle figure indicate nel presente awviso, dopo
Fesplatamento df tutte e procedure Impartite dalla Reglone Siciliana.

tn presenza di domande plurlme, verra assegnata la funziene pill eongruente con § titolo di studic 2 le esperienze
formative e professionali maturate secondo le esigenze ritenute opportune da parte dell'ente. Nell'ipotesi di
partecipaziane di un unico aspirante, si procederd comungue a valutarne Fidoneita.

B possibile cancorrere esclusivamente per una delle due macro-categorie (Personale docente/Personale non
docenie). . .

e ghTEe Lyrngnag s BUn sy g
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Progettn cofinanziolo dal POR SICILIA FSE 2014-2020

La graduatoria di merito e gli esitl saranno pubblicati suf sito dell’ente al seguente Indirizzo http://www.evergreen:
formazione.com e nella Ya propria sede dellEnte stesso. La pubblicazione ha valore di notifica ed avversa la
graduatoria & ammesso ricarso entro 3 glornl dalla pubblicazione defla stessa, Pubblicate le graduatorie definltive si..

ﬁanmnm&m,no:qm:am:non_m__,wanm,._no_:mcﬂmczmammmmﬂmmﬁm&ﬁmn“nmn::n«cmmwﬂan_ um:‘mmﬁ_.m_ﬂ.miu ._._8 ..
dell'incarico, . ; :

ARTICOLD 9, CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Uincarica verrh formalizzato da apposlta Jettera di incarico e tan |a sottoserizione di regofare contratto nel quale
sard spectficato i costa lordo orarlo & la regolamentazione complessiva dell'intera prestazione.

Le tipologle dl contratto varieranno secondo |2 durata prevista per {incarico rivestito, la posizione assicurativa
dell'incarlcato, {a tipologis del servizio.

Se 1l candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, prefiminarmente aila
sottoscrizione del contratto egli dovra pradurre Vautorizzazione dell’Amministrazione di appartenenzs ad assumere
incarlchi esterni {D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i}. La stipula del contratto, infatt, sard subordinata al rilascio della
predetta autorizzazione.

L'ente si riserva di procedere al conferimento dellincarico anche in presenza di una sola candldatura in possesso dei
requisitl minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di assegnare anche incarichi
parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del medulo.

ARTICOLC 10. TRATTAMENTO DATL PERSONAL

Al sensl del D. L.vo 196 del 30.06.2003 Evergreen Consulting Srl st impepgna al trattamento det dati personali dichiarati
solo per fini istltuzionall & necessari per fa gestione gluridica presente bando,

ARTICOLO 11, NORME PER LA SALVAGUARDIA

# presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico sttraverso la pubblicazione sul sito dell'ente al sepuente
indirizzo http://www.evergrean-formazlone.com presso i Centri per 'impiego territorialmente competenti e verrd

noltre inviato al Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale per la pubblicazione nella sezione d
competenza.

Evergreen consulting srl, si rflserva altresl la possibilita di Integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza

alte direttive impartite dall'Assessorato Reglonale Dipartimento delflstruzione e delle Formatzione Professionale della
Regione Siciliana.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A:

Evergreen Consulting 5rl - Ente di formazione professionale
Via Uditore 11/H -~ 90145 Palermo

Tel, 0917832012 Fax, 0917832014 dal lunedt af venerd! dalle ore 10.00 alle ore 12.00.
E-mall: info@evergreen-formazione.com

Falermo, .Nw. 0% E\
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Awvisa M, 82018 per fn realizzaziong of percorst farmathd i quoilficaziane mirot ol rafforzomenty delfoccupnbilita w.,..@_.u‘.. PO E5E Siciln 2014 -2020

Pragetto cofinanziolo dot POR SICILIA FSE 2014-2020

Alleguto 1

“Avviso 8/2016 per la reafizzazione di percorsl formativi di qualificazione mirat! al rafforzamento )
dell’'occupobilitd in Sicilio - Programma Operativo delfo Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo 2014/2020

AllEnte Evergreen Constlting 5rl

Vig Uditore, 11/H

50145 Palermo

Pasta Elettronica Cerlificato; evergreen_consulting@pec.it

DOMANDA DI CANDIDATURAPERIL
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DA UTILIZZARE

NEL PROGETTO
{l sottoscritto .. . nato a
C.F Residente a indirizzo
CHIEDE

di partecipare ai Bando di reclutamento di personale esterno per Ii seguente Progetto e relativo corso ed edizione/l,
ammesso a fnanzlamento con D.D.G. n. 169 del 23/01/2017 per il seguente corso/ediziona:

G525 | ED.052 Catamia

Opetatore Socio Scuola CQUALIFICA
Asslsfenziala socondarla di
I grade

e per le seguenti posizioni {apporre una % nell'apposita colonna):

{X) Modufo Ore Modulo
Individuazione della necessith della persona 38
Collaborazione con altre figura professionali,
con la persuna e la sua famiglia nella 30
pianiftcazione e negll interventi df assistenza
Realizzazione deghi Interventi nella cura della 6
persona
Realizzazlone degli interventl di gestione 15
della casa e delFambianta di vita
Utilizzo di presidl, ausifi e attrezzature 42
Interazioni con risorse e servizl presenti sul 30
terrftorio
Vaiorizzaziane dalla biografia della-persona
assistita e delle sue potenzialith 30
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Avvisa N, 8/2018 per Ju realizzezione ol percorst formativi of qualificazione miratial rofforzamento dellaccupabitita In Sleitia - PO FSE Sleilla 2014 -2020
Pragetto cofinaariole dal POR SICILIA FSE 2014-2(20

Astolto della persona assistita e delle sue -
potenzialita
Ascolto della personale assistita e dei suoi 36
famitiar! e osservazlone del contesto di vita
Sustegno alla persona assistita nella gestione
delle problematiche relazionalt e 42
mmmm.m_mgimanm delte sus sofferenze
‘Partedpazione all'organizzazione di luoghi di 24
vifa o
Supporte delia partecipazione della persorta ]
assistita alla vita soclale, comunitaria e
culturale
Planificazione, preparazione e valutazione 42
dell'attivita in slntonta con | bisognl e i
potenziale della persona
Iglene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione Informatica 32
tingua inglese livelio elementare A2 20
-Cure palliative — I paziente terminale 52
Parita tra uomo e donna e non 6
discriminazione
Elementi per [a sostenibilita ambientale 6
Orientamento 12

© PERSONALE NON.DOCENTE. ~

Profilo
Collaboratore Amministrativo

Atal fine, consapevole delle sanzlon! penall previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.iL.
Dichiara
- diessere cittadine italiano;

~  di essere iscritto nelle liste elettarali del Comune di :

- diessereinregime di godimento del dirlttl politie] nello stato df appartenenza;

- dinonaver riportato condanne penall;

- dinon essere stato escluse dalf'elettorato politico attive, destituite o dispensate da un implego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficlente rendimento;

- dinon essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale al sensi dell'art. 127, primo comma, [etiers

dinelfle posizioni concernentt lo Statuto degli impiegat! civili dello 5tato approvata con decreto del Presidente
defla Repubbiica 10 gennaio 1957 n°3;
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Avviso N. /2016 per fo replizzazione ol parcossi formutivl 8] quollficozione miratl ol refforaomento dell'occupalilitd In Sciita - PO FSE Sicifia 2004 -maw,u :
Frogetto cofinonzioto dal POR SICHIA FSE 2019-2020 nm & ) M m

- di non trovarsi nelle eondizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di Interesse, cosl come previsto dall'Art. 5
del Patto df integritd, ovwero parente entro il quarto grado o affint entro I terzo, di wom.mm:m.nrm prestana-
attivith lavorativa a gualungue titolo presso uffici dell' Amministrazione Regionale esercitanti competenze
avent] refluenze nel settore della Formazione Professionale;

- DI ESSERE /NON ESSERE {conceliare Io gichiorozione non corrispondente)

Iseritto all'Albo reglonale degli operatori delia formazione grofessionale di cul alia L, 6 marzd 1976,
n. 24;

- di avere preso vislone def bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo;

Dichiara altres

al sensi degll art. 46 & 47 del D.P.R. 28/13/2000 n. 445 che 1 dati riportatl nella presente domanda e nel curriculum
vitae allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

RECAPRIT!

Via Telefono
Celiulare e-mall

slimpegna a segnalare tempestivamente le varlazioni che dovessero intervenire successivamente.

Sl allega alla presente:
= currictium vitae in formato EUROPASS firmato in ariginale;

*  copla firmata del documento di identith e del codice fiscale;

L]

Alfegato 2 — Autocertificazione titolt

LUDED @ DAt ernisesseessier Firma

Al sens| del D. Lvo 196 del 30.05.2003 I'Ente <t Impegna al trattamento del datl personalt dichlarat! solp per finl istitwzlonali g
necessari per la gestione gluridica del presente hando.

to sottoscritto/a preso stto dell'informativa di cul sopra, autorizze, af sensi & nef imitt del Decreto Legislativa 30/06/2003 n, 156 &
dellinformativa che precede, il trattamanta, il trasferimento ¢ la diffusione def datt personali,

LUBED B DAt vrnrinsieetereresensessens Firma

VEL o Tel 293131 Lote i Egrmprione Everprens Conculting
e iegie consulllnp@®peeit  Far, 0917832014
R P 5 ieh;
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Allegato 2;

“Awviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di gualificazione mirati al B%a_ﬁcamaﬁw 5

dell’occupobilita in Sicilio — Programma Operativo della Regione Siciliona Fondo Saciale Europed-
2014/2020"

T52198| EO5URZ | Opersors Souo Scula QUATFICA

Assislenzlale sesontdaria dl
| grade

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI DOCENZA

H/la  sottoscritto/a , codice
fiscale nato/a a { )yl

, residente a in
via/plazza , telefuno , avvalendoml delle

disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole defle pene stabilite per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni previste dagli artt, 483, 485 e 496 de! Codice Penale,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, suto-valutatl secondo la seguente
tabella, ed enunciati sul “curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura :

laurea vecchio ordinamento, 20
laurea magistrale o specialistica {Non cumulabile
Inerente fa tipologla del profile con altre lauree
professionale descritie nel punto
successiva)
T OPPURE o
10
Laurea breve, almeno trlennzie, {Non cumuiabile
inerente la tipolopla del profilo con altre lauree
professionale descritte nel punto
precedentas)
S OPRURE T S
5
Diploma  dl  scugla  media (Mon cumulablle

superiore can altre lauree

descritte nel punto

g Everpreen Consudting 5ij
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Avviza . 8/2016 per Io realizzazione i pereorst fomolivi of qualficazians miroll of rafferzamento dell'vecupohilité In Sicitio - PO FSE Siciiio 2014 2030
. Progerto cofinanziato dol POR SICILIA FSE 2014-2020

precedentg)
Titolo legalmente riconosciuto 10

come Cors! di formazione, Corsi {max 5 Titoll}
dl specializzazione, Corsl di alta

formazlane, Corsi. di
perfezlonamento  post-laurea,
Certificazioni lingua,
Certificazioni informatiche o
altre  Certificazioni, master
universitarl /o non universitari
Esperienza di  docenza  nel 20
settore/materia  oggetto  di {max 10 anni)
B interesse .
B2 Esperlenza | Esperienza  Professlonale  nel 20
- Profassipnale settore di riferimento pari o {max 10 anni}
, superiore a 10 anpi
{scrizione ad Al efo  Ordini 2
Professionali, Collegi

Prafessionali, Iscrizione ad
Associazioni Professionall per le
non repolamentate al sensi della
legpe 4/2013

Albo Reglonale degli Operatori 5
della formazione professionale di
cul alla L.r. 6 marzo 1976, n. 24.
Esperienza Professionale efo di 3
docenza pregressa nell'ambito dj
attivita promosse e gestite da
Evergreen Consulting 5r)

Calloquio approfondito al fne di 20
indlviduare la corrispondenza tra
caratteristiche del soggetto e
profilo professionale e Il campo di
atthvita richlesto.

Valutazione
insindacablle a
cura dell'Ente

100

Luogo e data

Firma de!l candidato

LYl Garmiiag 34
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‘Avviso N. 872016 per Io reclirzazione di percarst formativl ol quolificozione infrotd ol sofforzamento delloccupolilite by Slelifa - PO FSE Sicllio 201 #2000
Frogetto coffnantlato dof POR SICHLIA FSE 2014-2020

Allegato n. 2/his {Solo per peisonale non docente)

“ayviso 8/2018 per lo reglizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati ol rafforzamento
dell'accupabilita in Sicilia — Pragramma Operativo della Reglone Siciliana Fondo Sociale Europea
2014/20207

. £52193 .Ovma_ca Soclo Scuola QUALIFICA Calanla St 84D
Asslstenziala secondaria di

i grado

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE PER [ RECLUTAMENTO Df PERSONALE
NON DOCENTE

il/La  sottoscrittofa . , todice
fiscale nato/a a { |

, residente a in
via/plazza , telefono , avvalendomi delle

disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e-
mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

UL
di essere in possesso del seguenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente

tabelia, ed enunclati sul “curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura:

UNTEGGIO. ' ;" | PUNTEGGIO -

RATO --—-
laureas vecchio  ordinamento, 20
laurea mapistrale o specialistica (Non cumulablie
inerenta [3 tipologia del profilo con altre lauree
professionale descritte nal punto
sUCCessivo)
S lh . ORPURES
0
laurea breve, almeno triennale, (Non cumulabile
inerente la tipologia del profilo con altre laures
professionale descritte net punto
precedente)
“OPPURE
5
Diploma di  scucla media {Non cumulabile
superiore con altre lauree

descritte nel punto
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Avviso N, 872016 per la reaiizzazione di percorst formutivl df quolificaziane miratl ul rafjurzaimento delfoccupelilitd In Sicilta - PO FSE Sicifio 2014 -2020
Pragetio coflnanziato dol POR SICIIA FSE 2014-2020

precedente)

Titolo legalmente rlconosciuto
come Corsi di formazione, Corsi
di specializzazione, Corst di alta
formazione, Cors! dlb
perfezionamento  posi-laurea,
Certificazionl " lingue,
Certificaziont informatiche
{come ECDL, Eipass, ecc..) o
altre  Certlficazionl,  master
universitari /o non unlversitari

10
{max 5 Titoll)

Esperlenza dl tutoraggio in corsi
di lormaziang

20
{max 10 anni}

Iscrizione  ad  Alhi
Professianali, Coltegi
Professionali, Iscrizione ad
Assaclaziont Professionali per le
Professiont non regolamentate ai
sensi della leppe 4/2013

efo  Ordini

2

Albo Repionale degli Operatorl
della formazione professionale di
cuf alla Lo 6 marzo 1976, n. 24

Esperlenza Professionale efo dl
docenza pregressa nell'ambito di
attlvita promosse e gastite da
Everpreen Consulting Srl

-attlvita richiesto.

Collequio approfondito al fine di
indlviduare la corrispondenza tra
caratteristiche del sopgetto e
profllo professionale e il campo di

20

Valutazione
insindacabile a
cura dell'Ente

Lucgo e data

Flrma del candidato
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