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wiso N. 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
kif'occupabilita in Sicilia — Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo
2014/2020"

BANDO D! EVIDENZA PUBBLICA
R LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DAUTILIZZARE NEL
PROGETTO

EJ green consulting s.r.l,, in attuazione all’Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi
di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”

VISTO
— il D.D.G. n. 2895 del 13/06/2016 avente per oggetto 'approvazione dell' Avviso pubblico N. 8/2016 per Ia
r—<izazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilitd in Sicilia — Programma
Opntivo della Regione Sicilia Fondo Sociale Europeo 2014/2020;
- il D.D.G. n, 169 del 23/01/2017, decrete di approvazione della graduatoria definitiva delle proposte
= rettuali ammesse a finanziamento , nel guale Evergreen consulting srf ha avuto approvate 4 Proposte Progettuali:
- P'Art. 5 del PATTO DI INTEGRITA tra la Regione Siciiana - Assessorato delPlstruzione e della Formazione
F rissionale e Evergreen consulting srk;
- la Nota Prot. n. 1822 del 11/01/2017 dell'Assessorato dell'lstruzione e della formazione professionale -
= iztimento dell'Istruzione e della Formazione Professionale.

CONSIDERATO

- <h questo Ente intende avviare un processo di reclutamento del personale non in organico necessario
p e attuazione delle attivitd formative del’annualitd 2017, relativo al seguente Progetto e relativo
Cas/Edizione:

PROGETTO lNSlEME PER e SOCIALE 1327 g
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Assisienziale secondaria di
| grado

DISPONE

Il presente bando per l'individuazione di docenti 2 non docenti esterni/esperti, con specifica esperienza didattica efo
professionale, da impegnare nei percorsi approvati e finanziati nell'ambito dell’Avviso pubblico N. 8/2016 per Ia
reaiizazione di percorst formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupability in Sicilia — Programma
Operativo delia Regione Sicitia Fondo Sociale Europeo 2014/2020 - pubblicato con DRG 2895 del 13/06/2016.
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wwise N. 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi of qualificazione mirati af rofforzamento dell'occupabilita in Sicilio - PO FSE Sicilic 2014 -2020
Progetto cofinunziato dof POR SICILIA FSE 2014-2020

—~COLO 1. REQUISITI GENERALI DI ACCESSO

F'ammissione alle selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la presentazione della
== anda, i seguenti reguisiti generali:

Essere cittadinao italiano o di uno stato facente parte delia Comunita Europes;

Essere iscritto nelle liste elettorali di un Comune dello Stato di appartenenza o provenienza;
Essere in regime di godimento det diritti politici nello stato di appartenenza;

non aver riportato condanne penali;

non essere stato escluso dall’elettorato politico attive, destituito o dispensato da un impegno presso upa
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendirmento;

non essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi dell'art. 227, primo comma, lettera d),
nefle posizioni concernenti lo Statuto degli implegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 Gennaio 1957 n° 3;

di aver preso visione delf bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo.

A5 RCOLO 2. POSIZIONI DISPONIBIL

E idetta una selezione mediante Evidenza Pubblica per 'assunzione con contratto di lavoro subordinato secondo il
CCl della Formazione Professionale, e/o contratti di prestazione individuale professionale e di altre tipologie
preste dalla vigente normativa, del personale da impegnare per la realizzazione di percorsi formativi di
i madficazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia — Programma Operativo della Regione Sicilia Fondo
Soale Europeo 2014/2020 - pubblicato con DDG 2895 del 13/06/2016.

L™ elnco dell’organice richiesto e/o dei moduli, presenti nefle tabelle sotto riportate & consultabile anche sul sito

delinte all'indirizza hitp://www.evergreen-formazione.com dal quale pud essere scaricata fa domanda di

p aricipazione,
G i apiranti candidati, al momento della presentazione della domanda, dovranno:

+ dimostrare almeno 10 anni di comprovata esperienza didattica e/o professionaie (in coerenza con la
propasta progettuale presentatas, il 76% delle ore di docenza dovrd essere attribuito a personale con
esperienza uguale o superiore a 10 anni e il 24% delle ore di docenza a personale con esperienza da 0 a 5
anni};

+  possedere certificate competenze didattico-professionali adeguate e coerenti con | moduli formativi per
i quali si candideranno.

Evergeen consulting s.r.l., si impegna, altresi, ad osservare l'obbligo di ricorrere prioritariamente al personale
inseito nell'Albo dei formatori di cui alla Legge Regionale 24 del 1975,
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& nduli formativi oggetto di docenza sono i seguenti:

Maodulo Ore Modulo
Individuazione della necessita della persona 36
Collaborazione con altre figura professionali, con la persona e la sua 10
famiglia nella pianificazione e negli interventi di assistenza
Realizzazione degli interventi nella cura della persona 36
Realizzazione degli interventi di gestione della casa e dell’'ambiente 36
di vita
Utilizzo di presidi, ausili e attrezzature i}
Interazion! con risorse e servizi presenti sul territorio 30
Valorizzazione della biografia della persona assistita e delle sue 30
potenzialita
Ascolto della persona assistita e delle sue potenziality 30
Ascolto defla personale assistita e dei suoi familiari e osservazione 16
del contesto di vita
Sostegno alta persona assistita nela gestione delle problematiche 42
relazionali e nell’elaborazione delle sue sofferenze
Partecipazione all'organizzarione di luoghi di vita 24
Supporto della partecipazione della persona assistita alla vita sociale, 36
comunitaria e culturale
Pianificazione, preparazione e valutazione delf’attivity in sintonia con 432
1 bisogni e il potenzizle della persona
Igiene e sicurezza sul lnogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 32
Lingua inglese livello elementare A2 20
Cure palliative — il paziente terminale 52
Parita tra uomo e donna & non discriminazione B
Elementi per la sostenibilitd ambientale 6
Orientamento 12

Per quanto concerne il personale non docente, la figura ricercata & la seguente:

| PERSONALENON DOCENTE " .

Profilo

Mansioni

Tutor

La risorsa umana supporta gli allievi nelle attivitd formative,
facititando Finterazione degli stessi. 5i occupa  della
registrazione giornaliera dei dati relativi alla presenza degli
allievi & dei docenti ed alle attivith ad esse connesse, ivi
compresa la trasmissione telematica al sistema informatico
dellAdG. Provvede al protocollo e all'archiviazione degli atti.
Supporta  decenti nelle attivith amministrative ed informative.
Predispone gli atti in sede di riunioni, verbali, fotoriproduzione,
predispone e redige atti amministrativi.
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~ACOLO 3. CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

£ is=lezione, previz verifica di conformita della documentazione allegata all’istanza, sard effettuata, ds una
=srnissione esterna nominata dall’Ente, tramite comparazione delie schede previste dal bando e presentate dai
=glidato, | Curricuta pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri di valutazione e
B <iolgimente diun colloguio:

CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE

S STREQUISITO oo e o DESCRIZIONE =~ [©7  PUNTEGGIO MAX .
Laurea  vecchio  ordinamento, faurea 20
magistrale o specialistica fnerente la HERLRRARRESERE RS {Non cumnulabile con
tipologia del profilo professionale altre lzuree descritte nel
punto successive)
OPPURE T T A T

Laurea breve, almeno triennale, inerante la

10
{Non cumulabile con altre

EE T R T Ty
tipologia del profilo professionale tauree descritte nel punto
precedente)
5

{Non cumulakile con altre

specializzazione, Corsi di alta formazione,
Corsi di perfezionamento post-laurea,
Certificazioni lingue, Certificazioni
informatiche o altre Certificazioni,
master universitari /o non universitari

: R + H *Ek¥ *hkrkkkkxkk
Biploma di scuolz media superiors *H lauree descritte nel punto
precedente)
Titolo legalmente riconosciuto come 2 punti 10
Corsi di formazione, Corsi di per oghi titolo {max 5 Titoli}

|| Esperienza di

docenza nel
settore/materia oggetto di interesse

2 punti
per ogni anno di esperienza

20
{max 10 anni)

Esperienza Professionale nel settore di
riferimento pari o superiore a 10 anni

2 punti
per ogni anno di esperienza

20
{max 10 anni)

Associazioni

tscrizione ad Albi e/o Ordini Professionali,
Coltegi  Professiomali,  lscrizione  ad
Professicnali per le non
regofamentate af sensi della legge 4/2013

EEE S R T R

2

Albc  Regionale degli Operatori della
formazione professionale di cui alla L. 6
marzo 1976, n. 24.

kxR EEX kR bk okt ¥

. CiEsperiemza .
< prigressa con Lo
Evergreen

Esperienza Professionsle e/o di docenza
pregressa nell'ambito di attivita promosse @
gestite da Evergreen Consulting srl

kkkkbkrrrhFE Rtk ¥

Consulting sri

D1
(olloguio

Colloguic approfondito al fine di individuare
la corrispondenza tre caratteristiche del
soggetto e profilo professionale e il campo di
attivita richiasto

R AR EE S RS EELE RS

20

TOTALE

100

Frvian i Forps
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viso N. 8/2016 per lo realizzazione di percorsi farmativi di quolificozione mirati of rafforzamento dell'occupabilitd in Sicilio - PO FSE Sicilio 2014 -2020
Progetto cofinanziato dal POR SICILIA FSF 2014-2020

CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE NON DOCENTE

tipologia del profilo professionale

REQUISITO =08 : ‘DESERIZIONE = T PUNTEGGIO MAX
taurea vecchic  ordinamento, laures EREE Rk 20
magistrale o specialistica inerente la (Non  curnufabile  con
tipologia del profilo professionale altre  lauree neppura
brevi)
. . 10
laurea breve, almeno triennale, inerente la RPN

{Non cumuiabile con altre

"GPPURE .

lauree di cui sapra)

Diploma di

stuofa media superiore

EEEEE EL 22 L LR LT 2]

5
{Non cumulabile con altre
fauree descritte nel punto

lingue,
altre

specializzazione, Corsi di alta formazione,
Corsi di perfezionamento post-laurea,
Certificazioni

infarmatiche o
master universitari e/o non universitari

Certificazioni
Certificazioni,

precedenta)
Titelo legalmente riconosciuto come 2 punti 10
Corsi  di  Formazione, Corsi di per ogni titolo {max 5 Titoli)

formazion

Esperienza di

tutoraggio in

[

corsi

di

2 punti
per ogni anno di esperienza

20
{max 10 anni)

Collegi

Professionali, Iscrizione

Iscrizione ad Albi e/o Ordini Professionali,

ad

Associazioni Professionali per le Professioni
non regolamentate ai sensi della

4/2013

legge

R R EEEE IS E R D]

2

Albo

Regicnale
4 formazione professionale di cui alla Lr. 6

degli Operatori

marzo 1976, n. 24

dalla

2L SRS L LRSS ]

Esperienza Frofessionale efo di docenia
pregressa nell'ambito di attivitd promosse 2

| Bestite da Evergreen Consulting srl

(AL EE RS E E T S

}| Colloguio approfondito al fine di individuare
la corrispondenza tra ceratteristiche del
| soggetto e profilo professionale e il campo di
attivita richiesto

LR EEE LS E RS R

20

B

ARITICOLO 4. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile dell’Ente Evergreen che procedera con successivo e specifico atto
alianomina di una Commissiane esterna al fine di dare seguito alle operazioni di selezione.
Sarzano valutati solamente i titoli afferenti la tipelogia dell’intervento, a paritd di punteggio precede il candidato con

mijnore eta anagrafica.
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—AIZ0LO0 5. CANDIDATURA £ CONDIZIONI

B_2ndidatura potra essere presentata per una sola area di lavoro {persenale docente/personale nen docente) e per
EJUplo profilo previsto, La candidatura per entrambe le aree o diversi profili da parte dello siesso sopgetto

=—eminera limmediata esclusione del candidato.
«iiypiranti candidati appartenenti all'Albo dei Formatori dovranno candidarsi esclusivemente per la propria area

# uinale di appartenenza.
B nae, per i docentifesperti incaricati nell’attivitd di docenza, & preferenziale possedere almeno 10 anni di

e=stienza professionale e/o 10 anni di esperienza come docente, entrambi in contesti coerenti con le attivitd ed i
el proposti, in coerenza con quanto dichiarato nella proposta progettuale presentata (nello specifico il 76% delle
cred docenza da attribuire a personale con esperienza uguale o superiore a 10 anni).

¥ “alaratteristiche saranno oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale, qualora venga rilevata fa non
v~ Ispadenza da parte dell’Autorita di gestione, in sede di rendicontazione, per non la veridicita delle dichiarazioni rese
&= Suito di controlli, 'ente si avvarrd per eventuali adempimenti connessi scaturenti, anche in ordine ed in stretta
< oreazione con eventuali decurtazioni operate dall’autoritd di gestione che dovesse rilevarne l'infondatezza o siano

s-tarrese dichiarazioni false.

£ RTOLO 6. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
I - tsggetti interessati a proporre [a propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita:

=  gedfica istanza di partecipazione in carta semplice, utilizzando esclusivamente ' Allegato 1 (scaricabile dal
sto dell'Ente http://www.evergreen-formazione,com pena inammissibilitd} indirizzata a Evergreen
wnsulting srf - Via Uditore, 11/h 90145 Palermo;

= cettagliato curriculum vitae, esclusivamente in formato Europeo "EURQPASS” (scaricabile da internet, pena
irammissibilital, da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per 'attribuzione del punteggio.
Acurriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che si riterra opportuno.

e  aitocertificazione, utilizzando esclusivamente I'Allegato 2 attestante gli anni di esperienza professionale
cierenti con le attivita proposte e gli anni di esperienza didattica coerenti con le attivith proposte (scaricabile

dil sito dell'Ente hitp://www.evergreen-formazione.com ,pena inammissibilita);

= faocopia firmata def documento d'identita in corso di validita e del codice fiscale (pena inammissibilita)

2. Fz2rme restando quanto specificato al successivo punto 5. del medesimo articolo, la domanda di ammissione alla
seleiine, redatta in carta semplice ed in conformita al modello allegato al presente bando {Allegato 1), sottoscritta
dal tandidato a pena df esciusiane, corredata dalla documentazione sopracitata, dovra essere indirizzata a Evergreen
consuting srl, con sede legale in Via Uditore, 11/h 90145 Palermo e dovra pervenire, pena inammissibilita, entro 10
giomidalla data di pubblicazione delio stesso sul sito ufficiale del Dipartimente Regjonale dell'lstruzione e della

Formarione professionale, esclusivamente con le seguenti modalita:

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo evergreen_consulting@pec.it {tale_mezzo & possibile
solo se la domanda & trasmessa da indirizzo PEC) recante nell’oggetto la seguente dicitura: “NQME E
COGNOME_domanda di partecipazione selezione Avviso 8/2016”. | file allegati al messaggio di posta
elettronica dovranno essere in formate PDF ed in un unico file rinominate NOME E COGNOME_domanda di
partecipazione selezione Avviso 8/2016. Uinvio della domanda potra avvenire anche tramite PEC non
personale e non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta non certificata. A tal riguarda,
fara fede ja data e l'ora riportata nella ricevuta di consegna;

brevi manu in unz busta chiusa, recante all'esterno la dicitura “CONTIENE DOMANDA D) PARTECIPAZIONE
SELEZIONE Avviso 8/2016" | indirizzata a Evergreen consulting sr!, con sede legale in Via Uditore, 11/h 901458

Palermo
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Progetto cofinonziote dal POR SICILIA FSE 2014-2020

dente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’Avviso.
lipetto del termine di presentazione delle domande consegnate brevi manu sard accertata dallEnte mediante
Azsizione sule stesse del timbro recante ta data di_scquisizione. L'apertura al pubblica degli uffici & prevista dal

L:dial Venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00.
llpetto det termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avverrd mediante verifica della data e

<farario di ricezione risultante dal server.
Sinno escluse le richieste pervenute con altri mezzi (fax, e-mail, ecc.) o presentate oltre la data di scadenza.
Evancanza di uno solo di questi elementi determinera 'insindacahile decadimento dal diritto di partecipazicne

Hlselezione.

~ualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell’organica richiesto, o a seguito di dimissioni o rinunce
—/intari, verranno in subordine prese in considerazione in ordine cronclogico le domande pervenute anche

~suassivamente al termine fissato.

& e si riserva di non affidare lincarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo
& rvdacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire Fincarico a personale
& rino ail'ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degl obiettivi fissati

g1t proposta progettuale.

Le date dei colfoqui di selezione saranno pubblicati sul sito deil’ente al seguente indirizzo
hitp://www.evergreen-formazione.com alla scadenza del Bando di selezione.

AAFCOLO 7. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

L-“fle Evergreen consulting srl pud disporre, in opni momento, con prowedimento motivato, V'esclusione del
c addato dalia selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori
= taiiti nel presente bando o revocare il presente bando per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente
1 riniatore.
P criaranno ritenute valide le domande:

nan formalizzate utilizzando I"apposita modulistica scaricabile dal sito;

non corredate dalla documentazione richiesta;

non debitamente firmate;

non debitamente compilate;

pervenute con altri mezzi {fax, e-mail, posta, corriere, ecc.);

curricutum non in formato EUROPASS, datato e firmato;

allegati in formato PDF ilteggibili e/o incompleti.

ARIIOLO 8. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTO DEGLY INCARICH!

Il cunteggio riportato dal candidato, di per sé, non produrrd Iassegnazione automatica dellincarico. Infatti,
Vasseenazione dellincarico e fa sua entitd in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della
permnenza dell'esistenza di esigenza da parte dell’ente delle figure indicate nel presente avviso, dopo

I"esplstamento di tutte fe procedure impartite dalla Regione Siciliana.
I gresenza di domande plurime, verra assegnata la funzione pil congruente con il titolo di studic e le esperienze

formative e professionali maturate secondo le esigenze ritenute opporiune da parte dell’ente. Nell'ipotesi di
partetipazione di un unice aspirante, si procedera comunque a valutarne I'idoneita.
€' pmsibile concorrers esclusivaments per una delle due macro-categorie [Personale docente/Persanale non

doe .
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Liaduatoria di merito e gli esiti saranno pubblicati sul sito dell’ente al seguente indirizzo http://www.evergreen-
Tnazione.com e nella la propria sede dellEnte stesso. La pubbiicazione ha valore di notifica ed avverso la
Zhatoria & ammesso ricorso entro 3 giorni dalla pubblicazione della stessa. Pubblicate le graduatorie definitive si
Fredera al conferimento dell'incarice in funzione delle esigenze di utilizzo ed in prossimitd dell’espletamento
~Hncarico.

~AICOLO 9. CONFERIMENTO DELLINCARICO

#& “arico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con |z sottoscrizione di regolare contratto nel guale
==a;pecificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell’intera prestazione.

E_«¢halogie di contratto varieranno seconde la durata prevista per Fincarico rivestito, la posizione assicurativa
eddncaricato, la tipologia del servizio.

=dicandidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
== Giscrizione del contratto egli dovra produrre V'autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza ad assumere
F £ichi esternd (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i}. La stipula del contratto, infatti, sard subordinata al rilascio delfa

—=retta autorizzazione.
L_"ee si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei

r—ewitl minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di assegnare anche incarichi
= anli, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo.

AARTOLO 10. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

A imsi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 Evergreen Consulting Srl si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati
= ©her fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bande.

AL RIOLO 11. NORME PER LA SALVAGUARDIA

I pesente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito dell'ente al seguente
iridizo http://www.evergreen-formazione.com presso i Centri per I'lmpiego territorialmente competenti e verra
irrcte inviato al Dipartimento defl'Istruzione e della Formazione Professionale per la pubblicazione nella sezione di

conetenza.

Ewepgeen consulting srl, si riserva altresi la possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza
aliedrettive Impartite dali'Assessorato Regionale Dipartimento dell'istruzione e delle Formazione Professionale della

R egime Siciliana.

PEER UILTERIOR! INFORMAZION!I RIVOLGERSI A:

Ewvergieen Consulting Srl — Ente di formazione professionale

Via Uditore 11/H - 90145 Palermo

Tel. 0917832012 Fax. 0917832014 dal lunedi at venerdi dalle are 10.00 alle ore 12.00.
E-rnail: info@evergreen-formazione.com

IR R P i
Palermo,,ﬁlg 'Uf)‘; - L&\g

7

- '.'-:&:\xf?irrnato
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iso N. 8/2016 per lo realizzazione di percarsi formativi di quolificazione mirati ol rafforzamento delf'occupabilitd in Sicilia - PO FSE Sicilia 2014 -2020
Progetto cofinanziato dol POR SICIUA FSE 2014-2020

Allegato 1

“Awise 8/2016 per la realizzazicne di percorsi formativi di qualificaziene mirati af rafforzamento
#éccupabilita in Sicilio — Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo 2014/2020”

All'Ente Evergreen Consulting Srf

Via Uditore, 11/H

80145 Palermo

Posta Eletironica Certificata: evergreen_consulting@pec. it

DOMANDA DI CANDIDATURAPER IL
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DA UTILIZZARE

NEL PROGETTO
[ 38 212 21 o2 11 w0 RO UU USSRt o110 = O [
ik vt v er e re s Residente a Indirizzo
CHIEDE

di rarecipare al Bando di reclutamento di personale esternao per il seguente Progetto e relativo corso ed edizione/i,
amnsso a finanziamento con D.0.G. n. 169 del 23/01/2017 per il seguente corso/edizione:

QUALIFICA | Palermo

Qperatore Socio ‘
Assistenziale | secondaria di
| grado

ED4936

e per [ seguenti posizioni {(apporre una x nell'appaosita colonna):

BT PERSONALE DOCENTE
(X) Modulo Ore Moduto
fndividuaziorne delia necessita della persona 36
Collaborazione con altre figura professionali,
con la persona e la sua famiglia nella 30
pianificazione e negli interventi di assistenza
Realizzazione degli intervent! nella cura defla 36
persona
Realizzazione degli interventi di gestione
. - 36

della casa e dell'ambiente di vita
Utilizzo di presidi, ausiti e attrezzature a3
Interazioni con risorse e servizi presenti sul 10
territerio i

; Valorizzazione dalla bingrafia dellz persona [ 30

oA TR 13 A Favrenz R A caply .
TR
’ CRELH
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wis0 N. 8/2018 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rofforzomento deffoccupobilitd in Sicifio - PO FSE Sicilia 2014 -2020
Progetto cofinanziate dal POR SICILIA FSE 2014-2020

assistita e delle sue potenzialita

Ascolto della persona assistita e delle sue 30
potenzialita
Ascolto della personale assistita e dei suoi 36

familiari e osservazione del contesto di vita
Sostegno alla persona assistita nella gestione

delle problematiche relazionali e 42
nell' elaborazione delle sue sofferenze

Partecipazione all’organizzazione di tuoghi di 24
vita

Supporto della partecipazione delia persona 36
assistita alla vita sociale, comunitaria e

cuiturale

Pianificazione, preparazione e valutazione 42

dell'attivita in sintonia con i hisogni e il
poteriziale della persona

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 32
Lingua inglese livello elementare A2 20
Cure palliative ~ il paziente terminale 52
Parita tra uomo e donna e non 6
discriminazione

Elementi per Ia sostenibilit ambientale 6
Orientamento 12

x) Profilo
Tutor

Atz lne, consapevale delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.
Dichiara

- diessere cittadino italiano;

- diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

- diesserein regime di gedimento dei diritti politici nello state di appartenenza;
- dinon aver riportato condanne penali;

- dinon essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego presso una
Pubblica Amministrazicne per persistente insufficiente rendimento;

- dinon essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art, 127, primo comma, lettera
dinelle posizioni concernenti fo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennajc 1357 n°3;




Rrglone Skiflana

Eu fhito 1eeiALE

o P17 CZIHIA

?{G REE ﬁ.éf »;};?Za!s.},m SEERRTIVG
Ptiag SowlE.

)
Fomca Lovatms sk Srlorms ot HEPURE TATTALANA.

Wviso N. 8/2016 per lo realizzazione di percorsi jormativi oi quelificozione mirati of rofforzomento deflloccupabilita in Sicilio - PO FSE Sicilio 2014 -2020
Progetto cofinanziato dol POR SICILIA FSE 2014-2020

di non trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, cost come previsto dall'Art. 5
del Potto di integrita, ovvero parente entro il quarto grado o affini entro il terzo, di soggetti che prestano
attivita lavorativa a qualungue titolo presso uffici dell'Amministrazione Regionale esercitanti competenze
aventi refluenze nel settore della Formazione Professionale;

DI ESSERE /NON ESSERE {canceflare la dichiarazione non corrispondente)
iscritto al’Albo regionaie degli operatori della formazione professionale di cui alla L.r. 6 marzo 1876,
n. 24;
di avere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo;

Dichiara aitresi

=liwnsi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum
~~i allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

EUIAPITI
i Telefono

Célare e-mail
= ipegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessera intervenire successivamente.

Sidega alla presente:
o curriculum vitae in formatoc EURCPASS firmato in originale;

e copia firmata del documento di identita e del codice fiscale;

e Allegato 2 — Autocertificazione titoli

LurEd @ Data et Firma

A ensi del D. L.vo 196 def 30.06.2003 {'Ente si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e
nerzssari per la gesticne giuridica del presente bando.

fo sittoscritto/a preso atto dell'informativa di cui sopra, autorizzo, ai sensi e nei limiti def Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 195 e
dellinformativa che precede, il trattamento, il trasferimente e la diffusione dei dati personali.

LUGEO 8 Datd e Firma -
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Awisa N. 8/2016 per la reolizzazions of percorsi fomativi i qualificazione miroti al rafforzamento delloccupabifita in Sicilia - PO FSE Sicilio 2014 -2020
Progetta cofinanziato dol POR SICILA FSE 2014-2020

Allegato 2

“Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzomento
dell’occupabifitd in Sicilio — Programma Operativo della Regione Siciliona Fondo Sociale Europeo
2014/2020"

Palermo Sl 840 15

dperatore Socio OUALIFICA
Assistenziale secondaria di
I grado

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI DOCENZA

P I1  sottoscritto/a , codice
Fiule nato/a a { ) il

, residente a in
o idpiazza , telefono , avvalendomi delle

 igosizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e
rrudaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 dei Codice Penale,

DICHIARA

o i ssere in possesso dei seguenti titoli e defla seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente
t=aldla, ed enunciati sul “curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura :

—PuNTEGEID
TIRIBUITO
{riservato
call'ente)

Laurea vecchio ordinamento,
laurea magistrale o specialistica {Non cumulabile
inerente la tipologia del profilo con altre lauree
professionale descritte nel punto

successivo}
U OPPURE
1a
1 Laurea breve, aimeno triennale, {Non cumulabile
inerente la tipologia del profilo con altre lauree
professionale descritte nel punto
precedente)
OPPURE
5
1 Diploma di scuola media (Nan cumulabile
superiore con altre lauree

descritte nel punto
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Hiso N, 8/2016 per Iy realizzazione di percorsi fomativi di qualificazione mirgti of rofferzomento dell'occupabilité in Sicifio -

Progette cofinanzioto dal FOR SICILIA FSE 2014-2020

PO FSE Sicllio 2014 -2020

precedente)

Titolo legalmente riconosciuto
come Corsi di formazione, Corsi
di specializzazione, Corsi di alta
formazione, Corsi di
periezionamenio  posi-laurea,
Certificazioni lingue,
Certificazion! informatiche o
altre  Certificazioni, master
universitari e/o non universitari

10
{max 5 Titol)

Esperienza di docenza nel
settore/materia  oggette  di
interesse

20
{max 10 anni)

Esperienza  Professionale nel
settore di riferimento pari o
superiore a 10 anni

20
{max 10 anni)

efo  Ordini
Collegi
ad

Iscrizione ad Albi
Professionali,

Professionali, Iscrizione

Associazioni Professionali per le

non regolamentate ai sensi della
legge 4/2013

2

Albo Regionale degli Operatori
della formazione professionale di

cui alla L.r. 6 marzo 1975, n. 24,

Esperienza Professionale efo di
docenza pregressa nell'ambito di
attivith promosse e gestite da
Evergreen Consulting Srl

Colloquic approfondite al fine di
individuare la corrispondenza tra
caratteristiche del soggetto e
profilo professionale e i campo di

Valutazione
insindacabile a
cura dell’Ente

20

attivita richiesto.

100

Luogo e data

Firma del candidato
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wuiso N. 8/2018 per Ia realizzoziane di percorsi formnativi di qualificazione mireti of rofforzomento dell'accupabilitd in Sicilio - PO FSE Sicilio 2014 -2020
Progetto cofinanzioto dal POR SICILIA FSE 2014-2020

Allegato n. 2/bis (Solo per personale non docente)

“Awviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati ol rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia — Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo
201442020

3233 | EDA4936 Operatore Socic Scuola QUALIFICA Palermo St 840 15

Assistenziale secondaria di
{ grado

AITOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE

NON DOCENTE
EifLa  sottoscritto/a , codice
fiscile nato/a a { )l
, residente a in
via/siazza , telefono , avvalendomi delle

disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e
rmerdaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

dli essere in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente
tabdlla, ed enunciati sul “curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura:

T R R
DICHIARATO |

| Ltaurea vecchio crdinamento,
‘1 laurea magistrale o specialistica (Non cumulabile

| inerente la tipologia del profilo con alire lauree
i professionale descritte nel punto
sUCCEesSva)
cumaesclude ] T T T e T U GPPYRE
olaltra) oo 10
e ‘I Laurea breve, aimeno triennzle, (Non cumulabile
=1 inerente la tipologia del profiio con atre lauree
professionale descritte nel punto
precedente)
OPPURE
[ 5
Diploma  di  scuoila  media (Nan cemulabile
superiore con altre lauree

descritte nel punto

R

e
B
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wvise N. 8/2016 per la realizzozione di percorsi formativi di quolificazione mirati ol rafforzamento deil'occupabilita in Sicilio - PO FE Sicitio 2014 -2020
Progetto cofinanziato dol POR SICILIA FSE 2014-2020

R precedente)
Titolo legalmente riconosciuto 10
come Corsi di formazione, Corsi {max 5 Titoli}
di specializzazione, Corsi di alta
formazione, Corsi di
perfezionamento  post-laurea,

Certificazioni lingue,

Certificazioni informatiche

{come ECDL, Eipass, ecc..) o

altre  Certificazioni, master

universitari e/o non universitari

Esperienza di tutoraggic in corsi 20

di formazione {max 10 anni}
Iscrizione ad Albi e/o Ordini pi

Professionali, Collegi
Professionali, Iscrizione ad
Assoclazioni Professionali per le
Professioni non regolamentate ai
sensi della legge 4/2013

Albo Regionale degli Operatori 5
della formazione professionale di
cui alla L.r. 6 marzo 1976, n. 24
Esperienza Professionale e/o di 3
docenza pregressa nell'ambito di
attivita promosse e gestite da
Evergreen Consulting 5r

Colloguio approfondito al fine di 20 Valutazione
individuare la corrispondenza tra insindacabile a
caratteristiche del soggetto e cura dell'Ente
profilo professionale e il campo di
attivita richiesto.

Luogo e data Firma del candidato




