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Avvlso 4. 8/2016 per la realizzozlone el prrcors! formativi di qualificazione mirall of roffarzomentn deif'occupobitis in Sicilta - PO FSE .w..ﬁ:ﬁMEu «2020
Prapetio coffnanziote 2l POR SICILIA FSE 20114-2020
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“Awviso N. 8/2016 per a reallzzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
delf'occupabilita in Sicilia - Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Socizle Europee
_ 2014/2020"

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO O PERSONALE DAUTILIZZARENEL
PROGETTO

Evergreen consulting s.r.k, in  attuazione all'Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi
di qualificazione mirati al rafforzamento del’ occupabilita in Sicllia”

VISTD
- it D.D.G. n. 2895 del 13/06/2016 avente per oggetto V'approvazione dell' Awiso pubblico N. 8/2016 per la
reallzzazlone di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabitita in Sicilia = Programma
Operativo delfa Regione Sicllia Fondo Soclale Europea 2014/2020;
- il B.0.6. n. 169 del 23/01/2017, decreto di approvazione della graduatoria definitiva delle proposte
progetiuall ammesse a finanzfamento , nel quale Evergreen cansulting srl ha avuto approvate 4 Proposte Progettual;
- art. 5 del PATTO DI INTEGRITA tra la Regione Siciliana - Assessorato dell'struzione e della Formazione
Professionale e Evergreen consulting sel;
- la Nota Prot, n. 1822 del 11/01/2017 dell'Assessorato dellistruzions e della formazione professionale -
Dipartimento delf'istruzione e della Formazione Professionale,

CONSIDERATO

- che questo Ente intende avviare un precesso di reclutamento del personale non in arganico necessario

per 'attuazione delle attivitd formative delf'annualita 2017, relativo al seguente Progetto e relativa
Corso/Edizione:

C52266 QUALIFICA

Collabaralon di
sala e bar sacondaris d
{grado
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H presente bando per Mndividuazions di docenti e non docenti esterni/espert], con specifica esperienza didattica e/g
prafessionale, da impegnare nei percorsi appravati e finanzlati nell'ambito dell’ Avviso pubblico N. B/2016 per la
realizzazione dl percors! formativi di qualificazione miratl al rafforzamento dell'occupabilitd tn Sicilla — Programma
Operative dells Reglone Sicilia Fonde Sociale Europeo 2014/2020 - pubblicato con DDG 2895 del 13/06/2016,
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Avviso N, 572016 per lo realtzzazione df percorsi formativi i qualificozione mirctt of rafforzomento dell'eccupabllitd fn Sicifia - PO FSE Sicllio 20 -2020 .
Progatto coflnonziuta daf POR SICILIA FSE 2014.2020 L

ARTICOLO 1. REQUISITI GENERALI DI ACCESSO 9

per I'smmissione alla selezione gl interessati dovranno possedere alla data di scadenza per |3 presentazione della
domanda,  seguenti reguisiti generali:

- Essere cittadino Htallano o di uno stato facente parte della Comunita Europes;

. Essere Iscritta nelle liste elettorall df in Comune dello State di appartenenia o provenienza;
- Esserein regime di gadimento del diritti politici nello stato di appartenenza;

- nonaver riportato condanne penali;

- nonessere stalo escluso dall'elettorato politico atlve, destitulto o dispensate da un impegno presso una
pubiblica Amministrazione per persistente insufficlente rendimento;

- non essere stato dichiarato decaduts da un impeeno statale al sensi deli'art, 127, prima comma, lettera d),
nelle poslzioni concernentt 1o Statuto degli iImplepat! clvill delio Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubbilca 10 Gennalo 1957 n° 3;

- diaver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tuite le prescrizion| e condizioni previste
dal medasimo.,

ARTICOLO 2. POSIZION! DISPONIBILE

£ indetta una selezlone mediante Evidenza Pubbllca per I'assunzlone con contratto di lavoro subordinato secondo il
CCNL della Formazione Professionale, efo contrattl d prestazione individuale prolessionale e dl altre tipologie
previste dalla vigente normativa, del personale da impegnare per 2 realigzazione di percorsi formativi di
guallficazione miratl al rafforzamento delf'sccupabllith in Sicilis ~ Programma Operative della Regione Sicilia Fondo
Sociale Europeo 2014/2020 - pubblicato con DDG 2895 del 13/06/2016.

L'elenco dell'organico richlesto e/o del modull, presenti nelle tabelle sotto riportate & consultabile anche sul sito
delfEnte all'indirizzo http:/fwww evergreen-formazione.com da) guale pud essere scaricata (a doemanda dl
partecipazione.

Gl aspiranti candidati, al momento della presentazione della domanda, dovranno:

= dimostrare almeno 10 anni di comprovata esperienza didattica efa professionale {in coerenza con la
proposta progettuale presentata, il 76% delle ore di docenza dovrd essere attribuitc a personale con
esperienza upguale o superlore a 10 anni e il 24% delle ore di docenza a personale con esperienzada 0a §
anni);

s possadere certificate competenze didattico-professionali adeguate e coerant! con i moduli formativi per
i quali si candideranno,

Evergreen consuiting s.r.l, sl impegna, altres), ad osservare Pobbligo di ricorrere prioritariamente al personale
Inserito nell'Albo del formatori dl cul alla Leppe Reglonale 24 del 1975,
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Avvise . 872016 pet lo reolizzaziong 2

Progetto cofinonzialo dal POR SICILIA FSE 2014-2020

1 modull farmativi oggetto di docenza sone [ seguenti:

percars) fJormoilvl of quelificazione mirad ol rofforzamento delfoccupabitlitd in Sicilin - PO F3E Sicille 201 .u...uom.u o

Dre Modulo
Tgiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabelizzazione informatica 32
Pianificazione delle fasi ¢i lavoro assegnate 18
Prepnrazione strumenti, ailrezzoture, macching 48
Verifica ¢ manutenzione ordinaria, strumenti, stirezzoture, maccline 4B
Predisposizione e curn degli spnzi di lavoro 48
Stesura della comanda 21
Servizio in sals 48
Servizio al bar 48
Incassi o pagamenti 21
Lingua Inglese — livello A2 20
Paritd fra vomini e donne e non discriminuzione B
Elementi per fn sostenibilith ambientale G
Orieninmento 12
Teeniche di piegatura tovagliolo 12

ARTICOLO 3. CRITER! DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

Lz selezione, previa varifica di conformith della documentazione allegata all'istanza, sarh effettuats, da una
Commissione esterna naminata dall'Ente, tramite comparazione delle schede previste dal bando e presentate dal
candidat], i cusricula pervenut, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-slencati criterl di valutazione e
lo svolglmente diun colfoquie:

CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE

REQUISITO

DESCRIZIONE -

CUPUNTEGGID MAX

.,m.z.Zm.aﬁ_.?m_.._, sono-. | tipolegla det profio professianale

* possessardiiina
- esclude Faltra)

laurea vecchio ordinamento, laurea
magistrale o speciallstica inerente 3

YT I LYY Y Y

20
{Non cumulablle con
altre fauree descritta nel

S QPPURE” T

punto successive)

Laurea breve, almeng triennale, tnerente la
tipologla del profllo professlonale

dhdi b rdb bbby

kD]
[Non cumulabile con altre
lauree descritte nel punto

“IORPURE

precedente}

Biploma di scunla media superiore

AFpbanFrssunania

5
{Non cumulablie con altre
lauree descritte nel punto

precetents)
% A2 . Titoll {apaimente riconoscluti tome: Corsi 2 punti 10
..n_.nn._:. Formativi. di formaziene, Cotsi dl specializzazione, ner ogni titolo (max 3 Titoli}

Corsi di alta formarione, Corsl di
perfezionamenta nost-faurea,

SuEIB g

,,..w._.. Wilizore
i VY]

H ]

SIVA LA pEC Tul (B{7H32017

o gzEen_calhiguiling Fae. G917A33010

I i

Frmanand fan -
i

Arnnannad e




Raplnaw Yellfana

Hi T2BR (BLIALT VJLIrD

32{) i
ntevn LY

fe

frdan= hinpe

[Ty
Tondadom vt d i hirre Fophimair

RETUTALGATEAL LI,

:<:wmmwm?

RS B Y] ’

Avviss . 872016 per In realizzazione d! percorsi formotivi di quolificazione mirot! of rafforzmmento delloccupabifitd in Siclin - PO FSE Siclila 2014 -2020
Progetto cofinaneiato dal POR SICILIA F5E 2014-2020

Cartiflcazlonl lingue, Cartificaziont
informatiche o altre  Certificaziond,
master univarsitarl /o non universitarl

Esperlenza di docenza nid 2 puntl 20
settore/materla agpetto dl interesse per ognl anna di esperienza {max 10 anni)
Esperlenza Professionale nel settore dl 2 puntl 20
riferimento par] e superlore 2 10 annl per opni anno di gsperlenza {max 10 annl)
Isceizione ad Albi efo Qrdinl Professionall, 2
Collepi  Professlonali,  Iscrizione  ad

Assoclazlonl  Professionali per le non dErsE b sbabibard

regolamentate ai sensi della lepge 4/2013

Albo  Repionale  degl  Operatorl  delia 5
formazione professionale dl cul aila Lr. 6 dhbikrdboiriirie

marzo 1976, b, 24.

Esperienza Professionale e/o di docenza 3
pregressa neli'ambito di attlvitd promaosse e Fhadhebbhbdavhre

gastlte da Evergreen Consulting sil

Colloguio approfondito al fine di individuare FEHEFATERRS LRSS 20
la comispondenza tra caratleristiche del
soppetto e profilo professtonale e Il campo dI
attivita richlesto

I TOTALE 2T 100

ARTICOLO 4. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La selezione sard effettuats a giudizio insindacabile dell’Ente Evergreen che proceders con successivo e specifico atto
alla nomfna di una Commisslone esterna al fine di dare seguito alle operazioni di selezione.

Saranno valutati solamente i titoll afferenti ia tipalogla deli'intervento, a parltd di punteggio precede il candidato con
minare eth anagrafica.

ARTICOLO 5. CANDIDATURA £ CONDIZION!

La candldatyra potrd essere presentata per una sola area di favoro {personale docente/personale non docepte) e per

un solo profile previsto. ta candidatura per entrambe le aree o diversi profili da_parte delio stesso sopeetto
determiners I'immediata esclusione del candidato.

Gli aspirant! candldati appartenenti ali'Atho_dei Formatorl dovranno_candidarst esclusivamente per la propria area
funzienale di appartenenza.

Inoltre, per i docentl/esperti incaricati nellattivita di docenza, & preferenzisle possedere almeno 10 anni di
esperienza professionale efo 10 anni dl esperienza come docente, entrambl in contesti coerentl con le atilvith ed |
moduli proposti, in coerenza con guanto dichlarato nella proposta progettuale presentata (nello specifico il 76% delle
ore dl docenza da attribuire a personale con esperienza uguale o superlora a 10 anni).

Tall caratteristiche saranno oggetto di dichlarazione resa ai sensi di legge, della nuale, quaiora venga rilevasta la non
rispondenza da parte dell'Autorita di gestione, In sede di rendicontazlone, per non la verldicita delle dichiarazion! rese
a segulte di contralli, I'ente si awarra per eventuall adempimenti connessi seaturentl, anche In ordine ed in stretla

carzetazione con eventuali decurtazion! operate dall’autorita di zestione che dovesse rilevarne Finfondatezza o siano
state rese dichiarazion! false,
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Avvizo N. B/2016 per ia realizzazlone i percorst Jormativl df quolificozlone smirali of rofforzamenta delfoccupalititd in Sicilio ~ PD FSE Sicitia mmu.h.n.z.m.n.mu“. e
Propelte cafnonzioto dal AOR SICILIA FSE 2014-2020 ST :

ARTICOLO 6. PRESENTAZIONE DELLE DONMANDE

1, | soggett! Interessatl a proporre I3 propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita:

L

s  specifica istanza di partecipazione in carta semplice, utllizzando esclusivamente I' Allegato {scaricablle dal
sito dell'Ente http://www.eversrecn-formazione,com pena Inammissibillta) Indirizzata a Evergreen
consulting sri - Via Uditore, 11/h 90145 Palermo;

s deftagliato eurrculum vitae, esclusivamente in formatn Eurppeo “EUROPASS” {scaricabile da internet, pena
inammissibilita), da cu si possano evincere tutie le informazioni necessarle per Fattribuzione del puntegglo.
Al curriculum potranno essere allepate tutte la certificazion| che si riterrd opportuno,

» autocertificazione, tifizzando esclusivamente I'Allegato 2 attestante gli anni di esperlenza professionale
coerentl con le attivith proposte e gli annl di esperienza didattica coerenti con le attivita proposte {scaricabile
dal sito dell'Ente http://www.evergreen-formazione.com ,pena inammissibilita);

s fotocopia firmata det documento d'ldentit in corso di validitd & del codice fiscale {pena inammissibilita)

2. Fermo restando guanto specificato al successivo punto 5, del medesimo articolo, la domanda di ammisslone alla
selezione, redatta in carta semplice ed In conformita al modello ailegato al presente bando {Allegato 1), sottoscritta
dal candidato a pena di esclusfone, corredata dalla decumentazione sopracitata, dovrd essere Indirlzzata a Evergreen
cansulting srl, con sede legale in Via Uditore, 11/h 90145 Palermo e dovrd pervenire, pena inammissibilits, entro 10
iorn] dalla_data di pubblicazlone dello stesse sul sito ufiiciale del Dipartimento Reglonale dell'istruzione e delia
Formazione professionals, esclusivamente con le seguent! modalita:

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) allindirizzo evergreen_consulting@pec.it {tale mezzo & possibie
solo se la domasnda & trasmessa da indirlzeo PEC) recante nell'ogeetto 1a seguente dicitura: "NOME E
COGNOME_domanda di partecipazione selezione Avviso B/2016". | file allegati al messapglo di posta
elettronica dovranno essere in formato PDF ed in un unico fite rinominato NOME E COGNOME_domanda di
partecipazione selezlone Avvise 8/2016. Ulnvio della domanda potrd avvenire anche tramite PEC nan
personale & non sard ritenuta valida Ia domanda Inviata da un Indirlzzo di posta non certificata. A tal riguardo,
fara fede la data e Pora riportata nella ricevuta di consegna;

- brevi manv in una busta chiusa, recante all'esterno la dicitura "CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
SELEZIONE Avviso 8/2016" , indirizzata a Evergreen consultlng srl, con sede legale in Via Uditore, 11/ 90145
Palerme

3. Uente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre If termine indicato dalf’ Avviso.

H rispetto del termine di presentazione delle_dpmande consegnate brevi mony sard accertata dall'Ente mediante
apposizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione. Uapertura al pubblico degll uffici & prevista dal
Luned! al Venerd) daile ore 10,00 alle ore 12.00.

Il rispeto del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avverra mediante verifica della data e
del'orario di riceztone risultante dal server,

Saranno escluse e richieste pervenute con altri mezz {fax, e-mail, ecc.) o presentate oltre la dala di scadenza.

La mancanza di uno solg di guest] element] determinerd insintacabile decadimento dal diritto di partecipaziona
plia selezigne.

4. Qualora le candidature fossero inferior alla copertura dell'organico richlesto, o a sepuito di dimlssioni o rinunce

volontari, verranno in subordine prese In considerazione in ordine cronalogico le domande pervenute anche
successivamente al termine fissalo.

L'Ente si riserva di non affidare Fincarico, anche in presenza di persopale idoneo selezionate, qualora, a suo
Insindacabiie giudizly, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica efo declda di far ricoprire fncarico a personale

Interno all’ente, che st sta resa net frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obtettivi fissati
nelia proposta progettuaie,
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Avwisn N, 872016 per o reolirrozione of percorst formativt di quolificozione mirat of rafforzamenty deli'occupabitit In Selfia - 20 FSE Sicifta 2014 202G
Pragette caflnanziato dof POR SICILIA FSE 2024-2020

Le date dei colfoqui di selezione saranno pubblicati sul sito dell'ente al seguente Indirizzo’
htip://www.everpreen-formazione.com alla scadenza del Bando di selezione,

ARTICOLO 7. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

U'Ente Evergreen consulting srl pud disporre, In ogni momento, con provvedimento motivato, 'escluslone det
candidato dalla selezione per difetto dei requisiti prescrittl, nonché per s mancata osservanza del terininl perentori
stabiliti nel presente bando o revocare il presente bando per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente
finanziatore.
Non saranno ritenute valide le domande:

- non formallzzate utilizzando apposita modulistica scartcabile dal sito;

- non corredate dalla documentazione richiesta;

- non dehitamente firmate;

- nondebitamente compilate;

- pervenute con altri mezzi (fax, e-mail, posta, carriere, ece.);

- curriculum non in formatp EUROPASS, datate e firmato;

- allegatt in formato POF illeggibili /o incompleti,

ARTICOLO B, FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIVIENTO DEGLI INCARICHI

Il punteggio riportato dal candidato, di per 58, non produrrd I'assepnazione automatica dell'incarlco. infatti,
V'assegnazione dell'incarico e la sua entith in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della
permangnza dell'ssistenza di eslgenza da parte dellente delle flgure Indicate nel presente avviso, dopo
V'espletamento di tutte le procedure impartite dalla Regione Siclliana.

Ini presenza di domande plurime, verrd assegnata fa funzione pil congruente con il titolo di studio e le esperienze
formative e professionali maturate secondo le esigenze ritenute opportune da parte delente. Nell'lpotesi di
partecipazione di un unico aspirante, si procedera comunque a valutarne Fidoneit,

¥ possiblle concorrere esclusivamente per una delle due macro-categorte {Personale docente/Personale non
docente).

La graduatorla di merlto e gl esiti saranno pubblicat] sul sito deli’ente al seguente indirizzo hit
formazione.com e nella {a propris sede del’Ente stesso. La pubblicazione ha valore d! notlfica ed avverso a
graduatoria & ammesso ricorso entro 3 glornl dalla pubblicazlone della stessa. Pubblicate le praduatorle definltive si

procedera al conferimente delfincarico In funzione delle esigenze di utllizzo ed in prossimita dell’espletamento
delfincarlco.

ARTICOLO 9, CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarivo verra formalizzate da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel quale
sara specificato i costo fordo orarlo & la regalamentazione complessiva dell'intera prestazione.

Le tipologle di contratto varieranno secondo la durata prevista per IIncarico rivestito, ia posizione assicurativa
dell'incaricato, la tipologla det servizlo.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto egll dovrd produrre Fautorizzazione del'Amminlstrazione di appartenenza ad assumere
Incarichi esterni (D, Lps. 30/03/2001 n. 65 e sam.d). La stipula del contratio, infattl, sard subordinata al rilascio della
predetta autorizzazione,

L'ente si riserva di procedere al conferimento delincarico anche in presenza di una sola candldatura In possesso dei

requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuall, nonché si riserva di assegnare anche incarichi
parzali, attribugnde solo una parte del monte ore del module.
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Avviso N, 872016 per fa reafizzuzione di percorsi formativi df quolificazione miratl af rafforzomenta dell occupabillts fa Steliic - PO FSE Slelifo 2014 -2020
Pragetto cofinonzioto dal POR SICILIA FSE 20141-2020

ARTICOLO 10. TRATTAMIENTO DATI PERSONALI

Al sens! del D. Lvo 196 del 30,06,2003 Evergrepn Consulting Sel si impegna al trattamento dei dall personali dichlarati
solo per fini istituzionali @ necessarl per fa gestione giuridica del presente bando.

ARTICOLO 11, NORME PER LA SALVAGUARDIA

If presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso fa pubblicazione sul sito delf'ente al seguente
Indirtzzo http:/ fwww.evergreen-formaziene.com presso | Centri per Fimpiego territorialmente competent] e varra
inoltre Inviato al Gipartimentn delfistruzione e della Formazione Professionale per fa pubblicazione nella sezione di
competenza.

Evergreen consulting srl, si riserva altresi la possibilita di integrare/modificare/sostitulre tale bando in ottemperaiza
alie direttive impartite dall'Assessorato Reglonale Dipartimento dell'struzione e delle Formazione Professionale deila
Regiong Sleillana.

PER ULTERIOR! INFORMAZIONI RIVOLGERSH A: I

Evergreen Consulting Srl — Ente di formazione professionale
Via Uditore 11/H - 90145 Palermo

Tel. 0917832012 Fax. §917832014 dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle are 12.00.
E-mail: info@evergreen-formazione,.com

Palermo, wa 03 mj
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“Avviso N. 8/2018 per In realizzozione di purcors! formotivi df quotificozione miratt o refforzaments dellfaccupchilitd In Sicllie - FO FSE Slclitn 2014 <3020
. Piogetio cofinanzluto dal FOR SICILIA FSE 2014-2020

Allegato 1

“Ayvise 8/2016 per lg realizzozione di percorsi formativi di qualificozione mirati al refforzamento .
defi'occupabilit in Sicilla — Programma Operativo dello Regione Siciliana Fondo Sociale Furopeo 2014/2020

All'Ente Evergreen Consuiting Srl

Via Uditore, 11/H

90145 Palermo

Posta Elettranica Certlficata: evergreen_consulting@pec.it

DOMANDA DI CANDIDATURA PER iL
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DA UTILIZZARE

NEL PROGETTO
il SOLLOSETILD wvvstort i srerinsvaseserprsrensantsrsnsarinssaness (180 @ v W e srssesrcrnrsarseassesrensarans
C..E. Residente a indirizzo
CHIEDE

di partacipare 8] Bando di rectutaments di personale esterno per | seguente Progetto e relativo corso ed edizisnefl,
ammaesso a finanzlamento con D.D.G. n. 169 del 23/01/2017 per il seguente carso/edizione:

_.._ ..”
ammissibil]
{alovly.

CH2266 | EDGAN] Collaboratore dl Scucia GUALIFICA Calanla 51 400 15

sl & bar secondetia di
Lgrto

e per ie seguenti posizioni {apporre una x nell'apposita colonna):

{X} Modulo Ore Modulo
1giene e sicurezza sul luogo di lavaro 12
Alfabetizzazions informatica 32
Pianificazione delle fasi di lavoro assegnnte 18
Preparazione strumenti, atlrezzature, macchine 48
Verifica e manutenzione ordinarin, strumenti,
ailrezzalure, mocchine 48
Predisposizione e cura deghi spazi di lavoro 48
Stesura deila comanda 71
Servizio in snla a8
Servizie ol bar 48

] lneassi e pagament o el
faen Conuiting & JRSEAENGL e 4m,,mm$wmmcm Ente ol Fprmazinne Fusegevan Consuiting e

Usditore, 114

BEANT el

vverpreen_consufting@pec.it  Fas (0817532014

farmanane.com
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Avvlso N. 8/2016 per Jo renlizzarione il pereors! formatividl quolificaztang tirot! ol rofforzomento delloccupabititd in Sketta - PO FSE Sigifin 2014 -2020
sraguette cofinonzioto dol POR SICILIA FSE 2014-2020

Lingua Inplese~ livello A2 20

Porith Gz vomini e donne & Ron

discriminazions [
Elementi per Ia sostenibilith ambieatale 5
QOrientamento 12
Tecniche di picgatura tovagliolo 12 .

A tal fine, consapevale delie sanziont penall previste dallart. 76 del D.P.R, 445/2000 & g5 mm.li.

Dichiara

. di essere cittadino italtano;

. diessere Iseritte nelle liste elettorall del Comune di -

. diessere in regime di godimento del disltt politici nello stato di appartenenza;
. di non aver riportato condanne penall;

. di non essere stato escluso dall'eletlorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego presso una
pubblica Amminlstrazione per persistenta insufficlente rendimento;

. dinon essere stato dichisrato decaduto da un implego statale al sens! dell'art. 127, primo comma, lettera
dinelle posizioni concernent! o Statuto degli impiegati civili dello Stato approvata con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennalo 1557 n’3;

. ol non trovarsi nelle condizion! di sussistenza di situazioni di confilito di interesse, cosl come previsto dall'Art. b
del Patto dl Integritd, ovvero parente entro ii guarto grado o afflnl entro ¥ terzo, di sogpetti che prestano
attivita lavorative 2 gualungue titolo presso uffici delt Amministrazione Regionale esercitanti competenze
aventi refluenze nel settore della Formazlone Professionale;

_  DIESSERE /NON ESSERE (cancellore la dichioruzione non corrispondente)

jseritto allv Albo regionale degli operstori della formazione professionate di cui alla L.r. 6 marzo 1976,
n, 24;

- diavere preso vislone del banduo, dl essere a conoscenza e dJi accettare tukte le prescrizion e condizion] previste
dal medasimo;

Dichiara altres!

al sens! depll art. 46 e 47 del D.P.R, 28/12/2000 n. 445 che i dati riportati nella presente domanda e nel ctrricutum
vitae allegato sano veritleri & rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente,

RECAPITI
Via
Cellutare e-mail

st impepna a segnalare tempestivamente ke vartazioni che dovessero Intervenire successivamente.

Telefopo

B VA QSBRINIGET  MEL:

Tel,
prurgroen_cantuitiog@pecit  Fax 0917632050
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Aweiso N. 8/2016 per la reafizzazione df percors formativl di qualificozions mirot! ol rofforzomentn dell'occupabliitd in Sfcife - PO FSE Sicille 2610 -2020
Progetto cofleonzicto doi POR SICILIA FSE 2314-2020

si allega alla presente:
e curriculum vitae In farmato EUROPASS firmato in originale;
o copia firmata del documento di ldentith e del codice fiscale;

e Allegato 2 - Autocertificazione titail

i

Luoge ¢ Data Firma

Af sensi del . Lvo 196 del 30.06,2003 {'Ente sl impegna al trattamento del datl personal) dichiaratl solo per fini istituzlonall e
necessart per la gestione glurldica del presente bandg.

10 sortoscritin/a preso atto delf informativa di cul sopra, autorlzzo, al sensi e nel limit del Decreto Legisiativo 30/06/2003 n, 186 &
dell'infarmativa che precede, if trattamento, il trasferlments & fa diffusione del datl personait.

LuDgD 8 Dakl e Firma
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zzozione ol prrcorst fomativl f guolificozione miroll of rafforzomento dolf'ereup

Avvlso N, 8/2016 per la reoll
Progetto cofinonziate dol POR SICILIA FSE 20142020

Allegato 2

“Avwviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati af rafforzomento

dell’'accupabilita in Sicilio ~ Pragramma Operativo della Reglone Sicililana Fondo Sociale Europeo

2014/2020"

EDEAE3 GUALIFICA | Catania

CS2266 Collaboratore di Srunia
sala = bar secondasla di
{ grado

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEf TITOL! ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI DOCENZA

lifla  sottoscritto/a ., codice
fiscale ) nato/a a { yoll

, residente a in
via/piazza , telefono , avvalendomi delle

disposizioni in materia di autocertificazione e tonsapevole delle pene stabilite per false aitestazioni e
mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 485 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguentl titoli e della seguente esperienzs, auto-valutati secondo la seguente
tabella, ed enunciati sul "curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura :

T PonTeseio

Emw?_ﬁn
ali’ente)

taurea vecchic ordinamenta, 20

laurea magistrale o speclalistica {Nan cumulabite
Inerente la tipologia del profilo con altre laurge
professionaie descritte nel punio
successiva)
10
Latrea breve, almenc trlennale, {Mon cumulsbile
inerente ia tipologia de! profilo con altre lauree
professionale descriite nel punto
precedente)
_-OPPURE
5
Diploma  di  scuola  media {Non cumulabile
superiore can altre lauree

descritte nel punto
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Avviso N, B/2016 perle realizanzione cf parcorst fomptivid qunllficaziong irati of vofforzomento delloccupalbilitd fn Sicla - PO FSE Sicliia 2014 -2020
Progefto cofinonzlalo dai POR SICILIA FSE 204-20213

precedente) |
Titolo legalmente riconosciuto 10
come Corsi di formazione, Corsi {max 5 Titoli)
di specializzazione, Corst dl alta
formazlone,. Carsi di
perfezionamento post-taurea,
certficaziont lingue,
Certificazioni  informatiche 0
alire  Certificazioni, - masler
enivarsitarl e/o non unlversitari
Esperienza di  docenza ne! 20
cattore/materia  oggetto  di {max 10 anni)
interesse
Esperlenza Professionale  nel 20
settore i riferlmento  parl o {max 10 annl}
superiore a 10 annl
lscrizione ad  Albl efo  Ordini 2
professionall, Collegi
professionali, {scrizione ad
Assaciaziont Professionali per ie
non regolamentate ai sensi della
legge 4/2013

albo Reglonale degh Operator 5
della formazione professionale di
cui alla L.r. 6 marzo 1976, n. 24.
Esperienza Professionale /o di 3
docenza pregressa nelfambito di
attivith promosse e gestite da
Evergreen Consulting Sel

Colloquio approfondite al fine di 20 Valutazione
ndividuare fa corrispondenza tra Insindacabile a
caratteristiche del soggetio e cura dell'Ente
profilo professionale e il campo di
attivita richlesto

Lupgo & daia Firma del candidata

FATGA NIRRT au
Mig elipues 1174 EH

Tel PRl TASING
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