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Avviso N, 8/2016 per fa realizzeziane dl percerst farmuativl i aualificazions mirali ol rofferzementa delt
Pregetta cofinonatme dol POR SICILIA FSE 2014-2020

prot. N D8 1700123 /02017

“pyviso N. B/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazlone mirati al rafforzamento
dell'occupabilith in Sicilia — Programma Operativo della Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo
2014/2020"

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
PER LA RICERCA, LA SELEZIONE €D 1L RECLUTAMENTO DI PERSONALE DAUTILIZZARE NEL
PROGETTO

Evergreen consulting s.r.l., in attuazione all’Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi
di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia”

VISTO
- il D.D.G. n, 2895 del 13/06/2016 avente per opgetto Papprovazione dell' Avviso pubblico N. 8/2016 per la
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’'occupabilitd In Sicilia — Programma
Operativo defla Regiane Sicllia Fondo Soclale Europeo 2014/2020;
- Il D.0.G n. 169 del 23/01/2017, decreto di approvazione della graduatoria definitiva delle proposte
progettuali ammesse a finanztamento , nel quale Evergreen consulting srl ha avuto approvate 4 Proposte Progettuali;
- I'Art. 5 del PATTO DI INTEGRITA tra la Regione Sicillana - Assessorato dell'lstruzione e deila Formazione
professionale e Evergreen consulting srl;
- la Nota Prot. n. 1B22 del 11/01/2017 del'Assessarato dellitstruzione e della formazione professionale -
Dipartimento dell'istruzione e deila Formazione Professionale.

CONSIDERATO

- che questo Ente intende avviare un processo di reclutamento del persanale non in organico necessario
per Pattuazione delle attlvitd formative def'annuallta 2017, relative al seguenie Progetto e relativo
Caorso/Edizione;

EGETHE | Collaboratore 4 GUALIFICA | Caiania
Cucina secondarla di
i grado

DISPONE

1 presente bande per individuazione dl docent ¢ non docent! esternl/esperti, con speciflca esperienza didattlca e/
professionale, da impegnare nei percorsi approvati e finanziat! nell'ambito dell’Avviso pubblica N. 8/2016 per |a
reallzzazione di percorsi formativl di quakificazione mirati al rafforzamento dell’ occupabilita in Sicllia — Programma
Operativo della Regione Sicilla Fondo Soclale Europeo 2014/2020 - pubblicato con DDG 2895 del 13/06/2016.
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ARTICOLO 1, REQUISITI GENERALE DI ACCESSO

per fammissione alla selezlone git Interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la presentazlone della
damanda, i sepuentt requisiti generall:

L

Essere cittadino itaflano o di uno stata facente parte della Comunita Europes;

- FEssere lserltte nelle liste elettorali dl un Comune dello Stato di appartenenza o provenienza;
- Esserein regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

- nonaver riportate condanne penali;

- tton essere stato sscluso dali'elettorato politico attivo, desiltuito o dispensato da un Impegno presso una
Pubblica Amministrazione per persistente Insufficiente rendimento;

- non essere stato dichiarato decaduto da un Impegno statale ai senst dell'art. 127, primo comma, lettera d},
nelle posizioni concernenti lo Statuto degll impiegati civili deflo Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubbiica 10 Gennaio 1957 n” 3;

- diaver preso visione del bando, di essere a conescenza e di accettare tuite le prascrizioni e condizioni previste
dal medesimo.

ARTICOLO 2. POSIZIONI DISPONIBILL

E indetta una selezione mediante Evidenza Pubbilca per I'assunzione con contratto di lavoro subordinato secendo i
CCNL della Formazione Professionals, gfo contralti di prestaziong individuale professionale e di altre tipologie
previsie dalla vigente normatlva, de! personale da impegnare per la realizzazione di percorsi formativi di
gualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Siclliz — Programma Operativo della Reglone Sicilla Fondo
Soclale Europeo 2014/2620 - pubblicato con DDEG 2895 del 13/06/2016.

L'elenco dell’organico richiesto efo dei modufi, presenti nelie tabelle sotto riportate & consultabile anche sul sito
delfEnte all'indirizzo bttp://www. everpreen-lormazione.com dal guale pubd essere scaricata la domanda di
partecipazione,

Gli aspiranti candidati, al momento della presentazione della domanda, dovranno:

# dimostrare almeno 10 anni di comprovats esperienza didattica e/o professionale {In coerenza con la
proposta progettuale presentats, 1l 76% delle vre di docenza dovra essere attribuitc & personale con

esperienza uguale o superiore a 10 anni e il 24% delle ore di docenza a personale con esperienzada 0 a5
anni};

possedere certificate competenze didattico-professlonali adeguate e coerenti con | modul} formativi per
t quali si candlderanno.

Evergreen consulting s.r.l., st impegna, altres), ad osservare 'obbligo di ricorrera prioritariamente al personala
Inserito neli'Albo del formatort di cui siia Lepge Repionale 24 del 1975,
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t modull formatlvi opgetto di docenza sono i seguenti;

Modulo Ore Modulo
1giene e sicurszza sul luopo di lavoro 12
Alfabetizznzione informaticn . 32
Pianificazione delle fusi di lovoro pssegnate 30
Prepamziong strumentd, altrezzature, macchine a8
Verifica ¢ manutenzione ordinaria, strumenti, atlrezzalure, macchine 48
Predisposizione e cura depli spazi di lavoro 42
Predisposizione materie prime (per consuimo o lavorazioni SuUCCessive) 48
Predisposizione semiluvorati 48
Disposiziona di prodettl assemblati 36
Lingua Inglese — liveilo A2 . 20
Poritd fra uomini e donne ¢ non diseriminozione ]
Elementi per Ja sostenibilita amblentale &
Qrientamento 12
Tecniche di inlnglio su ftutla e vegelnle 12

ARYTICOLO 3. CRITERI Dt VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

La selezione, previa verifica di conformitd defla documentazione allegata altistanza, sara effettuata, da una
Commissione esterna nominata dall’Ente, tramite comparazione delle schede previste dat bando e presentate dai .

candidatl, | curricula pervenutl, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri di valutazione e
lo svolgimento diun calloguio:

CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE

. CRITERID : FETrREQUISITO. SR i b pPUNTEGGIOMAR
T , Laurea vecchlo  ordinamento,  laurea 20
maglsirale o speclalistca  inerente  la FRARIXRSET LT DAY (Non cumulablle con
tipalogla del profile professicnale altre layree descritte nel
punlo sutccesslvol
“+ OPPURE - e ! .
10
Lauraa breve, almeno triennale, Inerente fa e EeAihea b EaY (Nan cumuiablle con altra
tipelopia del profllo professionaie lauree descritte nel punto
precedents)
B ; “OPPURE: . e S
5
Oiploma di scuola media superiore IAARARAS LA AR A {Nan cumulablle con altre
faures descritte nel punto
precedente}
” e Titel legatmente riconosciuti come: Corsi 2 puntl 10
| Titoli Formativl. dl fermazione, Corsl d} speclalizzazione, per ogni titolo {rax 5 Titol}
: o Corsl di alta formazione, Corst di
“I perfezlonameanto post-laurea,
.-} Certificazionl lingua, Certiflcazioni
©f Informatlche o altre  Certificazioni,
. . .} _master universitarl e/a non unlversitarl
B1 mmm.mq_mﬁm © -] Esporlenza dt dacenza nel 2 puntl 20
Didattica ' settorefmateria oggetto df Inleresse ner opnl anna di ssperienza {max 10 annl}
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Esperienza Professlonale nel sattore di 2 punti 20 .
riferimento parl o superiore a 10 annl per agni anno dt esperlenza {rmax 10 anni}
tscrizlone ad Albl efo Ordinl Frofesstanall, 2

Collest  Professlonall,  Iscrizione ad
Assoclazioni  Professionali per fe  non
regolsmentate al sensi della iegpe 42013

Albo  Reglonale  degll Operatori  della 5
formazione professionale di cui alla Lr. 6 LA A
marzo 1976, n. 24.
Esperienza Professionale efo di docenza E
pregressa nell'ambito di attlvitd promosse @ Fhambbdbi AT
gestite da Evergreen Cansulting 51t

bbbk rbhhad

Cofloguio approfondtite al fing di individuare HEFREERTRSECLERS 20
la corrlspandenza tra caratteristiche del
soggetto e profilo professionale e il campo di
attlvita richlasto

JOTALE™ -+

ARTICOLO 4. COMMISSIONE ESAMINATRICE

1a selezione sard effettuata a giudizio Insindacabile dell’Ente Evergreen che procederd con successivo e specifico atto
aila nomina di una Commissione esterna al fine di dare segulto alle operazioni di selezione.

Saranno valutatf solamente | titoli afferentt1a tipologia dell'intervento, a parita di punteggio precede il candidato con
minore eta anagrafica.

ARTICOLO 5, CANDIDATURA E CONDIZIONI

La candidatura potrd essere presentata per tna sola area di lavers {perscnale docente/personale non docentel g per
un sole profilo previsto. La candidatura per entrambe le aree o diversi prafili ds parte dello stesso soggetto
determinera immediata esclusione del candidato.

Gl aspirant candidat! appartenenti all'albo dei Formatort dovrapno candidarsi esclusivamente per la_proprla area
funzionale di appartenenza.

Inolire, per i docentlfespert! incarfcati nell'attivith di docenza, referenziale possedere almeno 10 aoni di
esperienza professionale e/o 10 anni di esperlenza come docente, entrambt In contesti coerent] con te attivitd ed |
muoduli propost, In coerenza con quanto dichlarato nella proposta progettuale presentata (nello specifico il 76% delle
ore di tlocenza da attribuire a personale con esperienza uguale o superiore a 10 anni}.

Tall caratteristiche saranno oggette di dichiarazlone resa ai sensi di legge, della quale, qualora venga rilevata la non
rispondenza da parte deil’Autorita di gestione, in sede di rendicentazione, per non ia veridicita deile dichiarazioni rese
a seguito di controlli, ente §i avvarrd per eventuali adempimenti connessi scaturenti, anche in ordine ed in stretta

correlazione con eventuali decurtazioni operate dali'autorith di gestione che dovesse rilevarne l'infondatezza o slano
state rese dichlarazloni false.

e

ARTICOLO 6. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

1. | soggett! interessatt a proporre la proprie candidatura doveanna produrre, pena Inammissibllita:

specifica istanza di partecipazione in carta semplice, utiizzando esclusivamente I' Allegato 1 {scaricabite dal

sitc dell'Ente http://www.everpreen-formazlone.com pena inammissibilitd) Indirlzzata a Evergreen
consulting srl - Via Uditore, 11/h 90145 Palermo;
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» detiagliato currleulum vitae, esclusivamente in formato Europep “EUROPASS” amnmzn.mg_m da Internet, pena
inammissibilita), da cul si possano evincere tutte le informazioni necessarie per {'attribuzione del punteggio.
Al curriculum potranno essere allegate ttte e certificazioni che sl riterra opportuno. .

+ autocertificazione, utilizzando esclustvamente I'Allegato 2 attestante gli anni di esperienza u_dmmmw_on&.m. -
coerent] con le attivitd proposte e gli annt di esperlenza didattica coerent] con le attivith proposte (scaricabile
dal sito dell'Ente http://www.everpreen-formazione.com pena Inammissibilita);

»  fotocopia firmata del documento d'identits in corso di validita e del codice fiscale {pena inammissibillra}

2. Ferme restando guanto specificato al suctessivo punto S. del medesimo articelo, la domanda di ammissione alld
selezlone, redatta In carta semplice ed In conformits & modello sllsgato al presente bando (Allegato 1), sottoscritta
dal candidato a pena di escluslone, corredata dalla documentazlone sppracitata, dovrd essere indirizzata a Evergreen
consulting sri, con sede legale in Via Uditore, 11/h 90145 Palermo e dovra pervenire, pena Inammissibllita, entro 10

siorni dalia_data di pubblicazione dello stesse sul sito ufficiale del Ripartimento Replonale dell'istruzione e della
Formazione profassionale, esclusivamente con le sepuenti modafita:

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC} aWindirizzo evergreen_consulting@pec.it (tale mezz0 & possibile
solo se |n domanda B trasmessa da indifizze PEC) recante. nelloppetto la seguente dicitura: “NOME E
COGNOME_domanda di partecipazione selezione Avviso 8/2016". | file allegati al messaggio di posta
aletironica dovranno essere in formato PDF ed In un unico file rnominato NOME E COGNOME_domanda dl
partecipazione selezione Awviso B/2016. Liavio dells domanda potra avvenire anche tramite PEC non
personale @ non sara ritenuta valida Ia domanda Inviata da un Indirizzo di posta non certificata. A tal riguardo,
fara fede la data e 'ora riportata nalla ricevuta di consegna;

- brevi manu In una busta chiuss, recante all'esterno la dicitura “CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
SELEZIONE Avviso 8/2016" , Indirizzata a Evergreen cansulting srl, con sede legale in Via Uditore, 11/h 50145
Falermo

3. U'ente declina qualsiasi responsabilitd per le Istanze pervenute oltre 1l termine indicato dall'Avviso,

it rispetto del termine di presentazione delle domande consegnate brevi monu sard accertata dalllEnte mediante
osizione sulle stesse del timbra recante la data di acauisizione. Uapertura al pubblico degh uffici @ prevista dal
Luned! al Venerdi datle ore 10.00 alle ore 12.00,

i rispetto def termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avverra mediante verifica della data 8
dell'orario di ricezions risultante dal server,

Saranno escluse ie richieste pervenute con altri mezzl {fax, e-mall, ecc.) o presentate oltre |a data di scadenza.

La mancanza di uno sofo df quest elementi determinerd Yinsindacabile decadimento dal dirltto di partecipazione
alla selezione.,

4. Quatora le candldature fossero inferiort alla copertura dell’organico richlesto, o a segulto dl dimissioni o rinunce
volontari, verranne in subordine prese In considerazione in ordine cronologico le domande pervenute anche
successivamenie al termine fissato.

L'Ente si riserva di non affldare Vincarico, anche in presenza di personale ldoneo selezionats, gualora, a suo
insindacabite giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica quallfica efo decida di far rlcoprire l'incarico a personale

interno allfente, che sl sia reso net frattempo disponiblie, sempre nel rispetto del raggiungimento degll obiettivl fissati
nella proposta progelivaie.

Le date dei colloqul di selezlone saranno pubblicati sul sito dell'ente al sepuente indirizzo
www evergreen-formazione.com alla seadenza del Bando di selezlone,

ARTICOLO 7. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

i . £y ' . B
L'tnte Evergreen consulting srl pud disporre, in ogn! momento, con provwedimenla motivato, I"esclusions del
candidato dafla selezlone per difetto del requislti prescritti, nonché per la mancata osservanza del termini perentor!
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stabiliti nel presente bando o revocare il presente bando per sopravvenuie disposiziont da parte del competente Ente
finanziatare. .
Non saranno ritenute valide le domande;
- nonformalizzate utilizzando Yapposita modulistica scaricabile dal sito;
- non corredate dalla documentazione richlesta; b
- non debitamente firmate; Co
- non debitamente compliate;
- pervenute con altrl mezzi (fax, e-mall, posta, corriere, ecc.);
- curriculum non In formato EUROPASS, datato e firmato;
- allegatiin formato PDF llleggibili e/o incompietl.

ARTICOLOD 8. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTO DEGL! INCARICHI

il puntepgio riportato dal candidate, d1 per sé, non produrrd I'assegnazione automatica dell'incarico. Infattl,
Fassegnazione dellincarico e la sua entlty In termint di ore rimane subordinato alla previa valutazione della
permanenza dellesistenza di esigenza da parte dell'ente delle fipure indicate nel presente avviso, dopo
I'espletamento di tutte le procedure Impartite dalla Reglone Siciliana.

in presenza di domanda plurime, verra assegnata ta funzione pils congruente con I titolo di studio e le esperienze
formative e professionali maturate secondo le esigenze ritenute opportune da parte dellente. Neifipotesi di
partecipazione di un unico asplrante, si procedera comunque a valutarne l'idoneita.

£ possiblle concorrere esclusivamente per una delle due macro-categorle {Personale docentefPersanale non
docensel.

La graduatoria di merito e gli esiti saranno pubblicati sul sito dell'ente al sepuente indirizzo hit
formaziane.com @ nella la propra sede dell’Ente stesso. La pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la
graduatoria & ammesso ricorso entro 3 glornl dalla pubblicazione della stessa. Pubblicate le graduatorie definitive 5i
procederd ab conferimento deWincarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed In prossimitd dellesplefamento
dell'incarico.

ARTICOLO 9. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarice verra formallzzato da apposita lettera di incarlco e con la sottoscrizione di regolare cantratio nel guale
sark specHicate |l costo lordo srario e la regolamentazione complessiva dell’Intera prestazione.

Le tipologle di contratto varieranno secondo la durata prevista per Iincarlco rivestito, la posizione assicurativa
dell'incaricato, la tipologia del servizio.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazone, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto egli dovrd produrre 'asutorizzazione dell Amministrazlone di appartenenza ad assumere
incarichi esterni (D. 1gs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto, Infatti, sard subordinata al rilascio della
predetta autorizzazione.

L'ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche In presenza di una sola candidatura in possesso dei
requisiti minimi previsti e corrlsponderte alle esigenze progettuali, nonche si riserva d} assegnare anche incarichi
parziali, attribuendo solo una parte del monte ore de! modula.

ARTICOLO 10, TRATTAMENTO DAT! PERSONALI

Al sensl del D. Lve 196 del 36.06.2003 Evergreen Consulting Sl sl Impegna al trattamento del dati personali dichiarati
solo per fini Istituzionalt e necessari per fa pestione gluridica del presente bando.

ARTICOLO 11, NORME PER LA SALVAGUARDIA

I} presente bando, ton i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazions sul sito dell'ente al seguente
indirizzo http://www.evergreen-formaziane.com presso 1 Centri per 'mpliego terrtorialmente competent! e verra

Inoltre inviato al Dipartimenta dell'lstruzione e della Formazione Professionale per la pubblicazione nella sezione di
competenza.
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Evergreen consulting srl, si riserva altres] la possibilita di integrarefmodificare/sostituire tale bando In ottemperanza
alle direttive Impartite dall'Assessorato Reglonale Dipartimento dell'lstruzione e delle Fermazione Professionzle della
Reglone Siciliana. :

PER ULTERIORI INFORMAZION! RIVOLGERS! A;

Evergreen Consulting Srl-- Ente i formazlone professionale

Via Udltore 11/H - 30145 Palermo .

Tel 0917832012 Fax. 0917832014 dal luned) al venerdl dalie are 10.00 alle ore 12.00.
E-mail: info@evergreen-formazlone.com .
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Tormatisl dl quailficorione mirot! of refforzamento deflaccpeliliita In Seilln - PO F3E Sicilio 2014 -3020

Avelsa i, 8/2016 per lo realizzations df percorst
Progette coflnenziato dal POR SICILIA FSE 2014-2020

Allegato 1

“Avvisa 8/2016 per lo realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati ol rafforzamento
delf'occupabilitd in Sicilio — Programma Operativo dello Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo 2014/2020"

AlPEnte Evergreen Consulting Srl

Vig Uditore, 11/H

90145 Palermo

Pasia Elettronica Certificata; evergreen_consulting@pec.it

DOMANDA DI CANDIDATURA PER 1L
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DA UTILIZZARE
NEL PROGETTO
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H sottoscritto .

C.F. Residente a Indirizzo

CHIEDE
di partecipare al Bando di reclutamento di personale esterno per il seguente Progetto e refstivo eorso ed edizionef|,
ammesso 2 fnanzlamento con D.0.G. n. 169 del 23/01/2017 per il seguente corso/edizione:

C52265 Collaboralore di Secucla QLUALEFIGA

ED5285
Cuclna secomiara di
lgrado

e per le seguentl posizion! (apporre una x reli'apposlta calonna):

Moduio

Ore Modulo

(%)

[piene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione infonnplica 32
Pianificazione defle fasi di luvoro assegnate 30
Preparazions strumenti, olirezzature, macchine 48
Verifica e manulepzione ordinarin, strumenti,

alrezzalure, macching 48
Uredisposizione e cura deghi spazi di lavoro 432
Predisposizione materie prime (per consumo o

lavorazioni successive) 48
Predisposizione semilavorati 4R
Disposizione di prodotti assemblat 36
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"Aviso N, 82016 per in reofirzaziane di percers! formativi df qualificozione mireti ot reffarzamento dell'accupobiia In Slciln - PO FSE Siciiio 2014 -3020
Progetto cofinonzioto dal POR SICILUA FSE 2014-2020

Lingua Inglese — livello A2 20
Porith s uomini e donme ¢ non

discriminazione G
Elementi per la sostenibilith ambizntale 6
Orientamento 12
Tecniche di intaglio su frulla ¢ vegetale 12

A tal ing, consapevole delle sanzionl penall previste dall'art. 76 del D.P.R, 44572000 e ss.mm.il.

Dichiara

- di essere cittadine italiano;

- i essere Iscritto nelle fiste elettorali del Comune di 3

- diessere in regime di godimento dei diritti polltici nello stato di appartenénza;
- di non aver riportato condanne penali;

- di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- di non essere stato dichiarato decaduto da un Impiego statale ai sens! delf'art. 127, primo comma, lettera
dinelle posiziont concernent] Ja Statuto degll impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
deila Repubblica 10 gennale 1957 n"3;

- di non trovarsi nelie condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, cosl come previsto dall'art. 5
del Patte di integrita, ouvero parente entro | quarto grado o affini entro 1 terzo, di soggetti che prestano
attivity lavorativa a qualungue titolo presso uffici dell' Amministrazione Regionale esercitanli competenze
aventi refluenze nel setiore della Formarzione Professionale;

- DI ESSERE /NON ESSERE {cancellare lo dichiarazione non corrispondente)

iscritto alil' Albo reglonale degll operatorl della formazione professionale df cul alla L.r. 5 marzo 1976,
n. 24;

- diavere preso visione del bando, di essere a conoscenza e dl accettare totte le prescrizioni e condizioni praviste
dal medesimo;

Dichiara altresi

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R, 28/12/2000 n. 445 che i dati riportali nella presente domanda e nel curriculum
vitae allegato sono veritieri e rispondono alla situaziene di fatto e di diritto esistenti alla data della presente.

RECAPITY
Via

Telefono
Celiulare e-mail

st impegna a segnalare tempestivamente te varlazioni che dovessero intervenire successivamenta.

pdmBran Caa

.._ At

PWAASSEI0NORZY bR Tol (W17H2032

H evergleen_condulting@pecit  Fox, 0917532014
] 1.

Entesfi Fnzmpidnne Eugrgraeh Consoliine Srd

23445

I

fp faven e grp een-

[F TSR I




Rrglans Yeillang

F1E fobnT _nn..,:.,__ca-ww:.n, %
FVERGREENE R B3
_

r......n::..u.v,,.

o

Fisih Eoaa Gt

ratenk

Sumda ik g o g g udl bodit U Ch FEALMILL

Avvisa N. 872015 per [o renfizzazione df percars! formativi df qualificozions miroll ol rofjorzamento dell'occupoblitd i Sielia~ PO FSE Sicliio 2014 -2020
. Progetta cofiansiata dal POR SICILIA FSE 2014:2020

Si allepa alla presente:
e curriculum vitae in formato EUROPASS firmato in originale;
s copia firmata del documento di identits e del codice fiscale;

« Allegato 2 — Autecertificazione titall

LUDED 2 D8 sencessssstresrentssasrs Firma

Ab sensl del D. Lvo 196 del 30.06.2003 ['Ente 5| Impegna al trattamento del dat personali dichiarati solo per finl Istituzlonall e
necessarl per la gestione giurldica del presente bando,

o sottoscritio/a preso 2tto dellInformativa di cul sopra, autorizzo, al senst @ nel mitl del Decreto Lepislativo 30/06/2003 n. 196 ¢
dellinformativa che precede, I trattaments, 1f trasferlmento e 1a diffusione det datl personali.
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Avviso N, 8/2
frogetto cofinanzioie dol POR S{CILIA FSE 2014-2020

Allegato 2

navviso 8/2016 per la realizzozione di percorsi Formativi di qualificazione mirati af rofforzamento
dell’occupobilitd in Sjcilig — Pragramma Qperative delln Regione Siciliana Fondo Sociale Europeo

2014/2020"
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Pc._dnmwdﬁﬂDN#DZm SUL POSSESSO DEL TITOL ED £SPERIENZE PROEESSIONAL! E DI DOCENZA

ifLa sottoscritto/a codice
{
I residente B in

avvalendomi delie

fiscale nato/a a

disposizioni in materia di autocertificazione € consapevole delle pene stabilite per false attestazioni W@
: .

mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice penale, A
DICHIARA R

di essere in possesso dei seguenti titoli e delia seguente asperienza, auto-valutatl secondo la seguente
tabella, ed enunciati sul “curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura

(risemvato.
‘all'ente)

laurea vecchio ordinamento,
faurea magistrale © speclalistica
inerente la tipologia del protio
professionale

{Non cumulabile
can altre lauree
descritte nel punto

successivo)

10
{Non cumutabile
con slire lauree

deseritte nel punto

Emnmumai
T T QRPURE.
5
(Non curnutahile
can altre lauree
descritte nel punio

Laurea breve, almeno triennale,
inerente la tipologia del profilo
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piploma seyola medla
superiore
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¢ 1o reolizazione df poreors) Temativl ! qualifieazions rat of rofforeamenta deiroccupabllitd i Siciin - PO F5E Sicifia 2014 2020

Progetit cofinonziolo cler) POR SICILIA F3E 2014-2020
‘ precedente)
Titolo legalmente riconosciuto 10
come Corsl di formaziong, Corsi ?Exmqsms
dl specializzazione, Corsl di alita
formaziong, nc.a._ di
nmlmzo:mamﬁo post-laured,
certificaziont lingue,
certificazion informatiche ©
altee rertificazlonl, master
universitarl /o non universitari
Esperientza di  docenza nel
sattore/materia opgetto  di
interesse
Esperienza professionale net
settore @i riferimento pari @
superipra a 10 annl
iscrizione  ad Al g/o Ordini
professionall, Collegi
profassionall, iscrizione ad
Associazioni professlonall per le
non regolamentate al sensi della
Jepge 4/2013

Albo Regionale degh Operatori
della formazione professionale di
cul alla Lr. G marzg 1976, n. 24,
Esperienza Professionale efo di
docenza pregressa neli'ambito di
attivith  promosse & gestite da
Eyargrean Consulting 5t

Avviso N, 8/2016 pe

20
{max 10 anni)

20
{max 10 annt)

Colloqulo m.uu«ic;n_:o al flne di Valutazione
individuare 13 corrispondenza tra insindacabile a
caratteristiche  del sopgetto © cura defl'Ente

profiio professionale & il campo di
attivita richiesto.
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