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ieII occupablhta in Sicilia — Programma Operativo del!a Regioneg ici iaha Fondo Sociale Europeo

2014/2020"

BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA
YER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED {L RECLUTAMENTO DI PERSONALE DAUTILIZZARE NEL
PROGETTO

Exargreen consulting s.r.l,, in  attuazione all’Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi
di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”

VISTO
- il D.D.G. n. 2895 del 13/06/2016 avente per oggetto Fapprovazione dell' Avviso pubblico N. 8/2016 per fa
rezizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’'occupahilita in Sicilia — Programma
Oprativo della Regione Sicilia Fondo Sociale Evrapeo 2014/2020;
- il D.D.G. n. 169 del 23/01/2017, decreto di approvazione della graduatoria definitiva delle proposte
praettuali ammesse a finanziamento , nel quale Evergreen consulting srl ha avuto approvate 4 Proposte Progettuali;
- 'art. 5 del PATTO DI INTEGRITA tra la Regione Siciliana - Assessorato dell'lstruzione e della Formazione
Prdessionale e Evergreen consulting sri;
- la Nota Prot. n. 1822 del 11/01/2017 dell'Assessorato dell'lstruzione e della formazione professionale -
Digrtimento dell'struzione e della Formazione Professionale.

CONSIDERATO

- che questo Ente intende avviare un processo di reclutamento del personale non in organico necessario
per I'attuazione delle attivita formative dell’annualita 2017, relativo al seguente Progetto e relativo
Corso/Edizione:
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DISPONE

Il presente bando per I'individuazione di docenti e non docenti esterni/esperti, con specifica esperienza didattica e/o
professionale, da impegnare nei percarsi approvati e finanziati nell'ambito dell’Avviso pubblico N. 8/2016 per ia
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia — Programma
Operativo della Regione Sicilia Fondo Sociale Europeo 2014/2020 - pubblicato con DDG 2895 del 13/06/2016.
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AFICOLO 1. REQUISITI GENERALI Dt ACCESSO

Fel'ammissione alla selezione gli interessati dovranne possedere alla data di scadenza per ia presentazione della
__cloanda, i seguenti requisiti generali:

Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;

Essere iscritto nelle liste elettorali di un Comune dello Stato di appartenenza o provenienza;
Essere in regime di godimento dej diritti politici nello stato di appartenenza;

nen aver riportato condanne penali;

non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

non essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d),
nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 Gennaio 1957 n° 3;

- diaver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo.

ARTCOLO 2. POSIZIONI DISPONIBILI

E injetta una selezione mediante Evidenza Pubblica per I'assunzione con contratto di lavoro subardinato secondo il
CCM della Formazione Professionale, efo contratti di prestazione individuale professionale e di altre tipologie
previste dalla vigente normativa, del personale da impegnare per la realizzazione di percorsi formativi di
guaificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia — Programma Operativo della Regione Sicilia Fondo
Socile Europeo 2014/2020 — pubblicato con DDG 2895 del 13/06/2016.

L'elenco dell’organico richiesto e/o dei moduli, presenti nelle tabelle sotto riportate & consultabile anche sul sito
dellEnte all'indirizzo http://www.evergreen-formazione.com dal quale pud essere scaricata la domanda di
pariecipazione.

Gl sspiranti candidati, al momento della presentazione della domanda, dovranno:

¢ dimostrare almeno 10 anni di comprovata esperienza didattica e/o professionale {in coerenza con la
propasta progettuale presentata, it 76% defle ore di docenza dovrd essere attribuito a personale con
esperienza uguale o superiore a 10 anni e il 24% delle ore di docenza 3 personale con esperienzada Da 5
anni};

* possedere certificate competenze didattico-professionali adeguate e coerenti con i moduli formativi per
i quali si candideranno.

Evergreen consulting s.r.l., si impegna, altresi, ad osservare |'obbligo di ricorrere prioritariamente al personale
inserito nell'Albo dei formatori di cui zlla tegoe Regionale 24 del 1975.
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& roduli fd_rm_a*_t;vcbggettb di docenza sono i seguenti:

e Modula

Imene e sicurezza sul fuogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 32
Pianificazione delle fasi di lavoro assegnate 0
Preparazione strumenti, attrezzature, macchine 48
Verifica e manutenzione ordinaria, strumenti, attrezzature, macchine 48
Predisposizione e cura degli spazi di lavoro 437
Predisposizione materie prime {per consumo o lavorazioni successive) 48
Predisposizione semilavorati 48
Disposizione di prodotti assemblati 36
Lingua Inglese — livello A2 20
Parita fra uomini e donne e non discriminazione 6
Elernenti per la sostenibilitd ambientale 6
Orientamento 12
Tecniche di intaglio su frutia e vegetale 12

ARICOLO 3. CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIOQ

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all’istanza, sard effettuata, da una
Conmissione esterna nominata dall’Ente, tramite comparazione delle schede previste dal bandg e presentate dai

cardidati, i curricula pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri di valutazione e
lo =olgimento diun colloquio:

CRITER] PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE

L <. REQUISITO o0 -0 e U DESCRIZIONE” [ PUNTEGGIO MAX
taurea vecchio ordinamento, laurea 20
1 magistrale o specialistica inerante Ia ERALERR SRR (Non cumulabile con
tipologia del profilo professionale altre lauree descritte nel
punto successivo)
possesso diuna . |0 . OPPURE - R
"5'?.IU.dé i.’ait.fa} b 10
Laurea breve, almeno triennale, inerente la R AR {Non cumulabile con altre
tipologia del profilo professionale lauree descritte nel punto
precadente}
OPPURE T
5
Diplerna di scucla media superiore FERRAEAEE RS R (Non cumulajbite con altre
lauree descritte nel punto
precedente)
A2 Titoli legalmente riconosciuti come: Corsi 2 punti i0
Titoli Farmativi di formazione, Corsi di specializzazione, per ogni titolo {max 5 Titoli}
Corsi di alta formaziore, Corsi di
perfezionamento past-laurea,
Certificazioni iingue, Cartificazioni
informatiche o altre  Certificazioni,
I master universitari e/o non universitari
| Esperienza di dorenza nel 2 punti i 20 j
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settore/materia oggetto di interesse per ogni anno di esperienza {max 10 anni)
Esperienza Professionaie nel settore di 2 punti 20
riferimento pari o superfore a 10 anni per ogni anno di esparienza {max 10 anni}
iscrizione ad Albi efo Ordini Professionali, 2
Collegi  Professionali, Iscrizione  ad
Assaciazioni  Profassionali per & non
regolamentate ai sansi della fegge 4/2013

ke e ook e e e ok ok ok ko

Albo Regionale degli Operatori della 5
formazione professionale di cui alla L.r. 6 FAREEEERRAE AL
marza 1876, n. 24.
Esparienza Professionale efo di docenza 3
pregressa nell'ambito di attivitd promosse e HESRRARARER AT S
gestite da Evergreen Consulting srl

Colloguio approfondito al fine di individuare FrREEERRE R AL kRS 20

la corrispondenza tra caratteristiche del

soggetto e profilo professionale e it campo di

attivita richiesto

e 100"

ARICOLO 4, COMMISSIONE ESAMINATRICE

l.a elezione sara effettuata a giudizio insindacabile dell’Ente Evergreen che procedera con successivo e specifico atto
altinomina di una Commissione esterna al fine di dare seguito alle operazioni di selezicne.

Sannno valutati solamente i titoli afferenti la tipologia delintervento, a parita di punteggio precede il candidato con
mirore eta anagrafica.

ARTICOLO 5. CANDIDATURA E CONDIZION|

La @ndidatura potrd essere presentata per una sola area di lavoro (personale docente/personale non docente} e per
un spolo profilo previsto. La candidatura per entrambe le aree o diversi profili da parte dello stesso sopgetto
detarminera I'immediata esclusigne del candidate.

Gl aspiranti_candidati appartenenti all'Albo dei Formatori dovranno candidarsi esclusivamente per la propria area
funiionale di appartenenza.

Inoktre, per i docenti/esperti incaricati nell'attivitz di docenza, & preferenzizle possedere almeno 10 anni di

esperienza professionale e/o 10 anni di esperienza come docente, entrambi in contesti coerenti con le attivith ed i
maduli propesti, in coerenza con quanto dichiarate nefia proposta progettuale presentata {nello specifico il 76% delle
oredi docenza da attribuire a personale con esperienza uguale o superiore a 10 anni).

Tali caratteristiche saranno oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale, qualora venga rilevata la non
rispondenza da parte dell’Autorita di gestione, in sede di rendicontazione, per rion la veridicita delle dichiarazioni rese
a seguito di cantroll, 'ente si avvarrd per eventuali adempimenti connessi scaturenti, anche in ordine ed in stretta
correlazione con eventuali decurtazioni operate dall’autorita di gestione che dovesse rilevarne Finfondatezza o siano

state rese dichiarazioni faise.

}
f
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avviso N. 8/2016 per Iz realizzaziane di percorst formativi ot qualificazione mirati al rofforzomento dell'occupabilita in Sicilia - PO FSE Sicilia 2014 -2020
Progetto cofinanziota dal POR SICILIA FSE 2014-2020

ATICOLO 6. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

.

1 soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita:

e specifica istanza di partecipazione in carta semplice, utifizzando esclusivamente | Allegato 1 {scaricabile dal
sito dell'Ente hitp://www.evergresn-formazione.com pena inammissibilita) indirizzata a Evergreen
consulting srl - Via Uditore, 11/h 90145 Palermo;
= dettagliato curriculum vitae, esclusivamente in formato Europeg “EURQPASS” (scaricabile da internet, pens
inammissibilitd), da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per Iattribuzione del punteggio.
Al curriculum patranno essere allegate tutte le certificazioni che si riterra opportuno.
= autocertificazione, utilizzando esclusivamente PAllegate 2 attestante gli anni di esperienza professionale
coerenti con le attivitd proposte e gli anni di esperienza didattica coerenti con le attivitd proposte (scaricabile
dal sito deli'Ente http:/fwww.evergreen-formazione.com ,pena inammissibilita};
= fotocopia firmata del documento d'identita in corso di validita e del codice fiscale {pena inammissibilita)
2.ermo restando guanto specificato al successivo punto 5. del medesimo articolo, la domanda di ammissione alla
sezione, redatta in carta semplice ed in conformita al modello allegato al presente bando {Allegato 1), sottoscritta
ci:candidato a pena di esclusione, corredata dalla documentazione sopracitata, dovra essere indirizzata a Evergreen
cesulting srl, con sede legale in Via Uditore, 11/h 90145 Palermo e dovra pervenire, pena inammissibilita, entro 10
irni dalla data di pubblicazione dello stesso sul sito ufficiale del Dipartimento Regionale delt'lstruzione e della
Foemazione professionate, esclusivamente con le seguenti modalita:

- tramite Posta Elettronica Certificata {PEC) all'indirizzo evergreen_consulting@pec.it (tale mezzo & possibile
solo se la domanda & trasmessa da indirizzo PEC) recante nelloggetto la seguente dicitura: “NOME E
COGNOME_domanda di partecipazione selezione Avviso 8/2016". | file allegati al messaggio di posta
elettronica dovranno essere in formato PDF ed in un unico file rinominato NOME £ COGNOME_domanda di
partecipazione selezione Avviso 8/2016. Llinvio della domanda potrda avvenire anche tramite PEC non
personale e non sard ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta non certificata. A tal riguardo,
fara fede 1a data e l'ora riportata nella ricevuta di consegna;

- brevi manu in una busta chiusa, recante all'esternc la dicitura “CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
SELEZIONE Avviso 8/2016” , indirizzata a Evergreen consulting srl, con sede legale in Via Uditore, 11/h 90145
Palermo

3. lente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’Avvise.

tl rspetto del termine di presentazione delle domande consegnate brevi manu sara accertata dall’Ente mediante
apeosizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione. Uapertura al pubblico degli uffici & prevista dal
Luredt al Venerdi dalle ore 10.00 aile ore 12.00.

1 rspetto del termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avverra mediante verifica della data e
delorario di ricezione risultante dal server.

Sanrnno escluse le richieste pervenute con altri mezzi (fax, e-mail, ecc.} o presentate oltre |a data di scadenza.

La mancanza di uno solo di guesti elementi determinera {'insindacabile decadimento dal diritto di partecipazione
allzselezione.

4. Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell’organico richiesto, o a seguito di dimissioni o rinunce
vobntari, verranno in subordine prese in considerazione in ordine cronologico le domande pervenute anche
sucessivamente al termine fissato.

L'Ente si riserva di non affidare l'incarico, anche in presenza di perscnale idonec selezionato, gualora, a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricarrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire l'incarico a personale
interno all'ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degti obiettivi fissati
nella proposta progettuale,
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Le date dei colloqui di selezione saranno pubblicati sul sito dell'ente al seguente indirizzo
. http://www.evergreen-formaziene.com alla scadenza del Bando dj selezione.

ATICOLO 7. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Lnte Evergreen consulting srl pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivate, Fesclusione del
andidato dalla selezione per difetto deij requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza del termini perentori

sibiliti nel presente bando o revocare il presente bando per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente
Tanziatore,

N saranpo ritenute valide te domande:
- non formalizzate utilizzando I"apposita modulistica scaricabile dal sito;
- non corredate dalla documentazione richiesta;
- nondebitamente firmate;
- non debitamente compilate;
- pervenute con altri mezzi {fax, e-mail, posta, corriers, ecc.);
- curriculum non in formato EURQPASS, datato e firmato;
- allegatiin formato PDF illeggibili e/o incompleti.

ATICOLO 8. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTO DEGL! INCARICH!

I ounteggio riportato dal candidato, di per sé, non produrra Vassegnazione automatica dellincarico. Infatti,
Fasegnazione dellincarico e la sua entitd in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della
Pemanenza dell'esistenza di esigenza da parte dell'ente delle figure indicate nel presente avviso, dopo
- Papletamento di tutte le procedure impartite dalla Regione Siciliana.
I'moresenza di domande plurime, verra assegnata la funzione pill congruente con il titolo dj studio e lg esperienze
fomative e professionali maturate secondo le esigenze ritenute oppartune da parte dell’ente. Nell'ipctesi di
Ppetecipazione di un unico aspirante, si proceders comunque a valutarne I'idoneijta,
- E'possibile concorrere esclusivamente per una delle due macro-categorie (Personale docente/Personale non

i deenta).

Lagraduatoria di merito e gli esiti saranno pubblicati sul sito dell’ente al seguente indirizzo http://www.evergreen-
fomazione.com e nella Ia propria sede dell'Ente stesso. La pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la
grduatoria & ammesso ricorso entro 3 giorni dalla pubblicazione delia stessa. Pubblicate le graduatorie definitive sj

pricederd al conferimento dell'incarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed in prossimita dell’
del'incarico.

espletamento

AFRTICOLO 9. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Litcarico verra farmalizzato da apposita lettera di incarice e con la sottoscrizione di regolare contratto nel quale
sam specificato il costo lordo arario e la regolamentazione complessiva dell’intera prestazione.

Le tipologie di contratto varieranno secondo la durata prevista per Vincarico rivestito,
defincaricato, Ia tipologia del servizio.

Seil candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubhlics Amministrazions, prelininarmente alla
SOtoscrizione del contratto egli dovra produrre I'autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza ad assumere

irtcarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stiputa del contratto, infatti, sara subordinata al rilascio della
predetta autorizzazions.

la posizione assicurativa

L"ente si riserva di procedere al conferimento dellincarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei
reguisiti minimi previst e corrispondente alle esigenze pragetiual, nonché si riserva dj assegnare

anche incarichi
parziali, attribuendo solo una parte del monte cre del modulo.
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ATICOLO 10. TRATTAMENTO DAT! PERSONAL

.

Asensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 Evergreen Consulting Srl si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati
...5¢0 per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica det Presente Bando., o

AITICOLO 11, NORME PER LA SALVAGUARDIA

Ihresente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sui sito dell’ente al seguente

inlirizzo http://www.evergreen-formazione.com presso i Centri per I''mpiego territorialmente compstenti e verra

irultre inviato al Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale per la pubblicazione nellz sezione di
cenpetenza.

Exargreen consulting srl, si riserva altresi la possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza

ale direttive impartite dali'Assessorato Regionale Dipartimente dell'istruzione e delle Formazione Professionale della
Raione Siciliana.

PR ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A:

Evergreen Consulting Srl — Ente di formazione professionale
Vi: Uditore 11/H - 90145 Palermo

Te. 0917832012 Fax. 0917832014 dal lunedi al venerdi daile ore 10.00 alle ore 12.00.
E-nail: info@evergreen-formazione.com

Paermag, 8t . iai

Firmato
i Rappresentante.legale

s

e I
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Allegato 1

"Awviso 8/2016 per la realizzazione of percorsi formativi di "o.:';udlr‘ffc.défone mirati of rafforzamento
c€ occupabilita in Sicilig ~ Programma Operativo della Regione Sicifiana Fondo Sociale Europeo 2014/2020"

All’Ente Evergreen Consulting Srf

Via Uditore, 11/H

80145 Pgiermo

Posto Elettronica Certificata: evergreen_consulting@pec.it

DOMANDA DI CANDIDATURA PER IL
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DA UTILIZZARE
NEL PROGETTO

tl B o)1t g e SO eennAato a

C.F Residente a

.............................................. Indirizzo

CHIEDE
diprtecipare al Bando di reclutamento di personale esterno per il seguente Progetto e relativo corso ed edizione/i
amresso a finanziamento con D.D.G. n. 169 del 23/01/2017 per il seguente corso/edizione:

k-
.
&
=
<
:
-
o
1.

'

§ PROGETTO: I TURISMO E" SERVITO 1383 NEES
= ' S L Sededal e T ; Tin NS
i i corsa; .| ¢ Stagelnimpresa of L Bt | destinatari
L ST R P HIE - ‘ammissibili -
] : ] . : | (camuhe): SR RO S (allevy
- CSiZ5] ED5089 Collaboratore di CUALIFICA Patermo | 600 15
Cucina secondaria di }
| grado J

€ p= le seguenti posizioni (apporre una x nall'a osita colonna):
p p p

' - PERSONALE DQCENTE;_—"chm_Bo_RqTo_Rs_q_uc’lN'A :

e A e e e

(X) Modulo Qre Modulo
. Igiene e sicurezza sul uogo di lavoro 12
3 Alfabetizzazione informatica 32
2 [ ; T .-
E Pianificazione delle fasi di lavoro assegnate 30
: Preparazione strumenti, attrezzature, macchine 43
& Py f T A f
! Verifica e manutenzione ordinaria, strumenti,
attrezzasure, macchine 48
Predisposizione e cura degli spazi di lavoro a3
Predisposizione materie prime (per consumo o
N 1 lavorazioni successive) 48
Predisposizione semilavorati 48
o, — ‘L —
| Dispasizione di prodotti assemblar r 35
B S R
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3wisa N. 8/2016 per I realizzazione df percorsi formativi di qualificazione mirati af rofforzamento delf ‘vecupabititt in Sicifia - PO FSE Sicilio 2014 -2020
Progetto cofinanziato dal POR SICILIA FSE 2014-2020

Lingua Inglese - livello A2 20
Parita fra womini e donne o non
’ discriminazione 6
B
Orientamento 17
Tecniche di intaglio su frutiz e vegetale 12 |

A 4l fine, consaﬁeﬁblé delle sanzioni penali previste dalVart. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.

Dichiara

di essere cittading italiano;

3

di essere l’st:'.l;i.tt.é.k“i..e:!.'_é I'is.te elettorali del Comune di
di essere in regrmedl éodfmento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

di non évéf nportatocondanne penali;

di non essere statoescluso dall'elettorato politico attive, destituito o dispensato da un impiego presso una
Pubblica Ar_nmi_histr_a_%i_qn_é per persistente insufficiente rendimento;

di non ess.éreﬂstégaiéﬁié}éfo decaduto d

dnelle posizioni concernenti o Statuto d
della Repubblica 10 gennaio 1957 n°3;

a un impiego statale ai sensi dellart. 127, prime comma, lettera
egli impiegati civili dello Statg approvato con decreto del Presidente

- dinon trovarsi nelle cond
del Patto. di Intebr_‘ftﬁr,- ovvero parente entro i Guarto grado o affini entro il terzo
attivita iévotfaﬁva a E;uaiunque titolo presso uffici
aventi refluenze nel settore della Formazione Professionale;

- DI ESSERE / NON ES'S'E RE {canceliare 1o dichiarazione non corrispondente)
~iscritto all'Albo regionale de

_ 3 i gli operatari della formazione professionale di cui alta L.r. 6 marza 1976,

- diavere preso visione del bando, di esse

[ ré a conoscenza e dj accettare tutte [e prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo; "

Dichiara altresi

- 445 che i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum
ne di fatto e di diritto esistenti alla data della presenta.

RECAPITI .-

Via [

Cellulare "2

siimpegna a segnalare tempestivamente Ia

Telefono

e-mail

variazioni che dovesserg intervenire successivamenta,

Siallega alla presente:
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wviso N. 8/2016 per la reqiizzozione di percorsi formativi di qualificozione mirati al rafforzamento dell'occupobilita in Sicitia - PO FSE Sicitio 2014 -2020
Progetto cofinanziato dal POR SICILIA FSE 2014-2020

¢ curriclum vitae in formato EUROPASS firmato in originale;
.« #  copia firmata del documento di identita e del codice fiscale;

e Allegato 2 ~ Autocertificazione titoli

Lu coeData . e, Firma

Al wnst del D. Lve 196 del 30.06.2003 1'Ente si impegna al trattamente dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e
recssari per la gestione giuridica del presente hando.

lo sctoscritto/a preso atto dell'informativa di cul sopra, autorizzo, ai sensi e neij limitl del Decreto Legislativo 30/06/2003 n, 196 &
delirformativa che precede, il trattamento, il trasferimento e la diffusione dei dati personali.

LUop e Data e Firma
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Avviso N. 8/2016 per Ia reglizzazione di percorsi fomativi di quolificazione mirati of rafforzamento dell'occupabilitd in Sicilio - PO FSE Sicilie 2014 -2020
Progetto cofinunziate dol PGR SICILIA FSE 2014-2020

Allegato 2

< "Awviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati of rafforzamento
dell'occupabilitd in Sicifia — Programma Operativo della Regione Siciliona Fondo Sociale Europeo

-~ (eamune)

8265 | EDS085 | Collaboratoredi | Scuola QUALIFICA | Palermo st | &0 BT

Cucina secondaria di
| grado

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DE! TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI DOCENZA

1l/a  sottoscritto/a , codice
Fizale nato/a a { )il

, residente a in
vidpiazza , telefono , avvalendomi delle

dinosizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e
rmndaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

di:ssere in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo Ia seguente
takaila, ed enunciati sul “curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura -

“CRTERIo | Requsio | FuntecGiomax | PUNTEGGI0 | PONTEGGID.
T " (riservato
|-+ ¢ all'ente)

laurea wvecchio ordinamento, 20
laurea magistrale o specialistica {Non cumulabile

4 inerente la tipologia def profilo con altre lauree
professionale descritte nel punto
successivo)
‘OPPURE
10
laurea breve, almenc triennale, (Non cumulabite
inerente la tipologia del profilo con altre lauree
professionale descritte nel punto
precedenta)
OPPURE
5
Diploma di  scuola media (Non cumulabile
superiore con altre fauree

I descritte nel punto




