1 GREE

2O

ne sviral) al ralforzamento

mna Fondo Sociale Europeo

“Avuiso M. 872016 per la realizzazione di percorst formativi di quelifica
. — Programma Operativa delia Begione 5i
2014720207

BANDD Dt EVIDENZA PUBBLICA
PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTC Dl PERSONALE DAUTILIZZARE MEL
FROGETTO

Evergreen consulting s.r.l, in  attuazione all'Avviso 8/20186 per ia reaiizzazione di percorsi formativi
di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilith in Sicilia”

VISTO
- il D.0VG. n. 2895 del 13/06/2016 avente per oggetto 'approvazione dell' Aviiso pubblico M. 8/2016 per ia
3 In Sicilia — Programma

( ivo delia Regione Skilia Fende Soclale Eurapeo 2014/2020,

- i D06 n, 169 del 23/031/2017, decreto i spprovazione della gradus definitiva delle proposte
arogeituali ammesse a finanziamento , nel quale Evergreen consulting sql ha avuto approvale 4 Proposie Progetiualy;

- VArt. 5 del PATTO Bt INTEGRITA tra la Regione Siciiana - Assessorato delllstruzionz e della Formazione
Professicnale e Evergreen consulting srl;

- la Meta Prot. no 1822 del 131/03/2017 del'Assessorate dell'istruzione & della formaziene professionale -
Digartinento dell1struzione e della Formarzione Professicnale.

r

CONSIDERATO -

- che guesto Ente intende avviare un processo di reclutamento del persenale nen in organico necessario
per Pattuazione delle attivitd formatlve. delf'annualitd 2017, relativa al sesuente Progetto e refative
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DISPONE

esente baado per l'individuarionz di docent & non docenti esterni/esperti, con specifica espesienza didattica efo

grofessionale, da impegnare nel percorsi approvali e finanziati nell'ambitc dell'Avvisc pubbiico M. 8/2016 per o
& di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'cecunabilita in Sicilia ~ Frogramma
delta Reglone Sicllia Fondo Soclale Europea 2014/2020 - pubblicata con DOG 2855 del 13/06/2016.
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ARTICOLO 1. REQUISITI GENERALI DI ACEESSO

Per I'ammissione alla selezione gli interessati dovranno possedere alla data di scadenza per la presentazione della
domanda, | seguenti requisiti generafi:

- Essere ditadino itallano o di uno stato facente parte della Comunith Europea;

- Essereiscritto nelle liste elettorali di un Comune dello Stato di appartenenza o provenienza;
- Esserein regime di godimento del diritti politici nello stato di appartenenza;

- non aver riportato condanne penali;

- non essere stato escluso dall'elettoralo politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una
Pubbllca Amministrazione per perslstente insufficlente rendimento;

- non essere stato dichiarato decaduto da un impegno statale ai sensi deli'art. 127, prime comma, lettera d),
nelle posizioni concernent! [o Statuto degli impiegati civlli dello Stato spprovato con decreto del Presidente
delia Repubblica 10 Gennaio 1957 n” 3;

-~ di aver preso visione del bando, di essere a conascenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo.

ARTICOLO 2, POSIZIONI DISPONIBIL)

E Indetta una selezione mediante Evidenza Pubblica per 'assunzione con contratto di lavore subordinate secondo it
CCNL della Formazione Professionale, efo contratti di prestazione individuale professionale e di altre tipoiogie
previste dalla vigente normativa, del personale da impegnare per la realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicllia — Programma Cperatlvo della Regione Sicilla Fondo
Sociale Europen 2014/2020 - pubblicato con DDG 2895 del 13/06/2016.

L'elenco dell'organice richiesto efo del moduli, presentl nelle tabelle sotto riportate & consultabile anche sul site
dell'Ente ali'indirizzo bitp://www everpreen-formazigne.com dal quale pud essere scaricata la domanda di
partecipazione.

Gli aspirant! candidati, al momente della presentazione della demanda, dovranno:

» dimostrare almeno 10 anni di comprovata esperienza didattica efo professionale {in coerenza con la
proposta progettuale presentata, il 76% delle ore di docenza dovra essere attribuitc a persenale con
esperienza uguale o superfore a 10 anni e il 24% delle ore di docenza a personale con esperienzadafa &
anni);

» possedere certificate competenze didattico-professionali adeguate e coerenti con i moduli formativi per
i quali sl candideranno,

Evergreen consulting s.r.l., sl impegna, altresl, ad osservare I'obbligo dl ricorrere prioritariamente al personale
inseritg nell'Albo del formatorl di cui alla Legee Reglonale 24 del 1975,
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I modull formativi oggetto di docenza sono i seguenti:

Modulo Ore Modulo
lgiene e sicurezza sul lupgo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 32
Pianificazione delle Fasi di lavoro assegnate 1B
Preparazione sirumenti, attrezzature, macchine 48
Verifica ¢ manutenzione ordinaria, strumenti, atlrezzature, mncchine 48
Predisposizione ¢ cura depli spazi di Javoro 48
Stesura della comanda 21
Servizio in sala 48
Servizio al bar 48
Irtenssi e pagamenti 21
Lingua Inglese — livello A2 20
Paritd fra uomini e donne e non discriminazione G
Elementi per la sostenibilith ambientale &
Orlentamento 12
Tecniche di piegatura tovagliolo 12

Per quanto concerne il personale non docente, la figura ricercata & la seguente:

Profilo Mansioni
Tutor La risorsa umana supporta gli allevl nelle attivitd formative,
facllitando linterazione degli stessi. 50 occupa della
registrazione giornaliera dei dati relativi alla presenza degll
aflievl e del docentl ed alle attivita ad esse connesse, ivi
compresa la trasmissione telematica al sistema informatico
dell'AdG. Provvede al protocolle e allarchiviazione degll atti.
Supporta | docenti nelle attlvita amministrative ed informative.
Predispone gli atti In sede di riunioni, verbali, fotoripraduziona,
predispone e redige attl amministrativl,

ARTICOLO 3, CRITERI Di VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

la selezione, previa verifica di conformitd della documentazione allegata all'istanza, sord effettuata, da una
Commissione esterna nominata dall’Ente, tramite comparazione delle schede previste dal bando e presentate dai

candidatl, I curricula pervanuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotte-elencati criteri di valutazione e
lo svolgimento di un colloguio:
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CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE

_ YUNTEGGIO MAX!
laurea vecchlo ordinamento, laurea 20
magistrale o  spechlistica  Inerente s EEERE LR {Non cumulabile con

tipologla det profio professionale altre lauree descritte nel
punto stceessivo)

10
taurea breve, almeno triennale, Inerente fa I, {Nen cumulabile con altre
tipologia del proflilo professionale lauree descritte nel punto
precedente}

5
{Non cumuiabile con altre

s bbb kX
Diploma ¢ scuola medla superiore lauree descritta nel punto

precedente)
Titoli legalmente riconosciut! come: Corsi 2 punt] 10
di formazlone, Corsi dl speclalizzazlone, per ogni titofo {max 5 Titali}
Corst di alta formazione, Corsi di
perfezionamento post-faurea,
Certificazioni lirgue, Cartificazionl
Informatiche o altre Certificazlon],
master unlversitari e/o non universitari
Esperienza di docenza nel 2 punti 20
settore/materla oppetto dl interesse per agni anna d| esperienza {max 10 anni}
Esperienza Professionale nel settore di 2 punti 20
rifarimento pari o superlora a 10 ann! per ognl anno di esperienza {rmax 10 annl}
Iscrizlone ad AlY efo Ordinl Professionall, 2
Collegl Professionali, Iscrlzlone ad
Assoclazioni  Professlomali per le  non hbpkb bbbtk
regolamentate al seps! dells legge 4/2013
Albo  Reglonale degl  Operatori  della 5
formazlone professionale di cut alla Lr. & L b bbb h b
marzo 1976, n. 24,
Esperienza Professionale efo di docenza 3
pregressa nell'amblto di attivitd promosse e AR bbbl bds
gestite da Everpreen Consulting sr
Collogule approfondito al fine di individuare FRRERE R RR Ry 20

Iz corrispondenza tra caratterlstiche del
soggetto e profilo professionale g i campo di
aktivits richlesto
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CRITERI PUNTEGGIO RECLUTAMENTO PERSONALE NON DOCENTE

"REQUISIT PUNTEGGIO MAX
laurea wvecchio  ordinamento, laurea Mhddbibbh b 20
maglstrale o speclalistica  inerente  [a {(Norm  cumulabile con
tipalogla del profile professlonale altre fauree neppure
hrevl)
10
Laurea breve, almeno trlennale, inerente la (Non cumulabile con altre
tipologia del profilo professionale fauree di cui sopra)
5
Non cumulabile con altre
biploma di scuola madlia superlore MRS Mm:qmm dascritte nel punto
precedente)
Tholo legalmente rlconoscluta  come 2 punti 10
Corsi  di  Formazione, Corsi di per ogni titolo {max 5 Titol}
speclalizzazione, Corsi di alta formazlone,
Corsi di perfezionamento post-laurea,
Certificazioni lingus, Certificazlont
informatiche o ailtre  Certificazion,
mastaer unlvarsitari /o non universitari
Esperienza di tutoraggio In corst di 2 punt] 20
formazione par ogni anno dl esperienza {max 10 anni}
Iscrizione ad Albl efo Ordini Professionall, 2
Collegi Professionali, lscriziene ad
Aszoclaziont Professionall per le Profession} R E bk bk bk
non regolamentate al senst della lepge
4/2013
Albo  Replonale degll  Operatorl  dells 5
formazlone professionale dl cut alla L. 6 R o
marza 1976, n, 24
Esperienza Professlonale efo of docenza 3
pregressa nelitambito df attivitd promosse e ek ferabbaes
gestite da Evergreen Consulting srl
Cofloguio approfondito al fine di Individuare kb bk ko 20
la comlspondenza tra caratteristiche del
soggetto e profllo professionale e Il campo di
attlvita rlchiesto

ARTICOLO 4, COMMISSIONE ESAMINATRICE

La selezione sard effettuata a giudizio insindacabile dell’Ente Evergreen che procedera con successiva e specifico atto
alla nomina di una Commissione esterna al fine di dare seguito alle aperazioni di selezione,

Saranno valutati solamente i titoli afferent] la tipologia dell'intervento, a parit di punteggio precede il candidato con
minore eta anagrafica,

ARTICOLO 5. CANDIDATURA E CONDIZIONI

La candidatura potrd essere presentata per una sola area di Javo
un solo profilo previstn, la candidatura per_entrambe |
determingrs Fimmediata esclusione dei candidato,

Gli asplranti candidatf appartenenti all'Albo dei Formatori

Loy

ro (personale docente/personale non docente) e per
e aree o_divers! proflli da parte dello stesso soppetto

dovranno candidarsi esclusivamente per fa propria area
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funzionale di apparienenza. ]
inoltre, per 1 docenti/esperti incaricati nell’attivita di docenza, & preferenziale possedere almeno 10 anni di

esperienza professionale efo 10 anni di esperienza come docente, entrambl in contesti coerenti con le attivita ed }
modull propostl, In coerenza con quanto dichiarato nella proposta progettuale presentata {nello specifico il 76% delte
ore di docenza da attribuire a personale con esperienza uguale o superiore a 10 anni).

Tali caratteristiche saranno oggetto di dichlarazione resa ai sensi di legge, della quale, qualora venga rilevata la non
rispondenza da parte delf’ Autorita di gestione, In sede di rendicontazione, per non la veridicita delle dichlarazioni rese
a seguito di controlli, Pente si avvarra per eventuall adempimenti connessi scaturenti, anche in ordine ed in stretta
correlazione con eventuall decurtazioni operate dall’autoritd di gestione che dovesse rllevarne l'infondatezza o siano
state rese dichiarazioni false.

ARTICOLO 6. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
1. | soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranna produrre, pena inammissibilita:

o specifica Istanza di partecipazione in carta semplice, utillzzando esclusivamente I' Allegato 1 {scaricabile dal
sito dell'Ente http://www.everpreen-formazione.com pena inammissibllitd) indirizzata a Evergreen
consuiting sri - Via Uditore, 11/h 90145 Palermo;

o dettagliato curriculum vitae, esclusivamente in formato Eurgpeo "EUROPRASS” {scaricabile da internet, pena
Inammissibilita), da cui sl possano evincere tutte e informazionl necessarle per I'attribuzione del punteggio.
Al cursiculum potranno essere allegate tutte je certificazioni che si riterrad opportuno.

» autocertificazione, utillzzando esclusivamente {'Allegato 2 attestante gli annt di esperienza professionale
coerenti con le attivita proposte e gli anni di esperlenza didattica coerent! con le attivita proposte {scaricabile
dal sito dell'Ente http://www.everpreen-formazigne.com ,pena inammissibilita);

= fotocopia firmata del documento d'identita in corso di valldita e del codice fiscale {pena inammissibilita)

2. Fermo restando quanto specificato al successivo punto 5. del medesimo articolo, 12 domanda di ammisslone alla
selezione, redakta In carta semplice ed in conformita al modelio allegato al presente bando [Allegato 1), sottoscritta
dat candidato a pena di esclusione, corredata dalla documentazione sopracitata, dovrd essere indirizzata a Evergreen
consulting srl, con sede legale in Via Uditare, 11/h 90145 Palermo e dovré pervenire, pena inammissibilita, entro 10
giorni dalla data di pubblicazione dello stesso sul site ufficiale del Dipartimento Regionale dell'lstruzione e della
Formazione professionale, esclusivamente con le seguenti modalita:

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo evergreen_consulting@pec.it (tale mezzo &
solo se la domanda & trasmessa da indirizzo PEC) recante nell'oggetto I3 seguente dicitura: “NOME E
COGNOME_domanda di partecipazione selezlone Avvise Bf2016". | file allegati al messaggio di posta
elettronica dovranno essere in formato PDF ed in un unico file rinominato NOME E COGNOME_domanda di
partecipazione selezione Awviso 8/2016. Ulnvio della domanda potra avvenire anche tramite PEC non
personale e non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta non certificata. A tal riguardo,
fara fede la data & l'ora riportata nalla ricevuta di consegna;

- brevi manu In una busta chiusa, recante afl'esterno la dicltura "CONTIENE BOMANDA DI PARTECIPAZIONE

SELEZIONE Avviso 8/2016" , indirlzzata a Evergreen consulting srl, con sede legale in Via Uditore, 11/h 90145
Palermo

3. L'ente declina qualslasi responsabilit per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall’ Avviso.

Il rispetto del termine di presentazione delle domande consegnate brevi manu sarh accertata dall'Ente mediante
apposizigne sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione. L'apertura al pubblico degli uffici & prevista dal
Lunedi al Venerd) dalle ore 10.00 alle ore 2.00.

Il rispetto def termine di presentazione delle domande inviate tramite P.E.C. avverra mediante verliica della data e
dell'orario di ricerione risultante dal server.

Saranna escluse le richieste pervenute con altri mezzi {fax, e-mail, 8ce.) o presentate oltre fa data di scadenza.
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ta mancanza di uno solo di questi elementi determiners U'insindacabile decadimento dal diritto di partecipazione
alla selezigne.

4. Qualora le candidature fossero inferiori alla copertura dell’organico richiesto, o a seguito di dimissioni o rinunce
volontar, verranno in subordine prese In considerazione in ordine cronologico le domande pervenute anche

successivamente al termine fissato.

L'Ente si riserva di non affidare lincarico, anche in presenza di personale idonee selezionato, qualora, a suo
insindacablle giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida di far ricoprire 'incarico a personale
interno all'ente, che s| sia reso nel frattempo disponibile, sempre nef rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissatl
nella proposta progettuale.

Le date dei colloqul di selezione saranno pubblicati sui sito dell'ente al seguente Indirizzo
http://www.evergreen-formaziona.com alla scadenza del Bando di selezione.,

ARTICOLO 7. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

L'Ente Evergreen consulting sl pud disporre, In ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione del
candidato dalla selezione per difetto dei requisitl prescritti, nonché per la mancata asservanza del termini perentori
stabilitt nel presente bando o revocare I presente bando per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente
finanziatore.
Nen saranno ritenute valide Je domande:

- non formalizzate utilizzendo Y'apposita modullstica scaricabile dal sito;

- non corredate dalla documentazione richiesta;

- non debltamente firmate;

- non debitamente compilate;

- pervenute con altrl mezz {fax, e-mail, posta, corriers, ecc.);

- currtculum now in formato EUROPASS, datato e firmata;

- allegati in formate PDF illeggibili e/o Incomplet!.

ARTICOLO 8. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Il punteggio riportato dal candidato, di per sé non produrrd I'assegnazione automatica dellincarico. Infatt],
I'assegnazione dell'incarico e la sua entitd in termini di ore rimane subordinato alla previa valutazione della
permanenza dell'esistenza dl esigenza da parte dell'ente delle figure Indicate nel presente awviso, dopo
I'espletamento di tutte le procedure impartite dalla Reglone Slelliana.

In presenza di domande plurlme, verrd assegnata la funzione pili congruente con il titolo di studio e le esperienze
formative & professionali maturate seconde fe esigenze ritenute opportune da parte dell’ente. Nell'ipotesi di
partecipazione di un unico aspirante, st proceders comungue a valutarne Iidoneita,

[’ possibite concorrere esclusivamente per una defle due macro-cateporie {Personale docente/Personale non
docente}.

ta graduatorta di merito e gli esill saranno pubblicati sul sito dell’ente al seguente indlrizzo http://fwww.evergreen-
formazlone.com e nella 1a propria sede del’Ente stesso. La pubbhllcazione ha valore di notifica ed avverso Ia
graduatoria @ ammesso ricorso entro 3 plorni dalla pubblicazione della stessa. Pubblicate Je graduatorie definltive si

procedera al conferimento dell'incarico In funzione delle esigenze di utilizzo ed tn prossimithy dell’espletamento
cell'incarico.

ARTICOLO 9. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'Incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarlco e con la sottoscrizione di regolare contratto nel guale
sara specificato il costo lordo orario e 1a regolamentazione eomplessiva dell’intera prestazione.

Le tipologie di contratto varleranno secondo la durata prevista per lincarlco rivestito, la posizicne assicurativa

dell'incaricato, 1a lipologia del servizio,
HErR Go it PIVA BSEETORORIY  PRC- Tel, 0837333413
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Pragetto cefinonziato dof POR SICILIA FSE 2014-2020

Se il candidato selezionate dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto egll dovra produrre 'autorizzazione del’ Amministrazione di appartenenza ad assumere
incarichi esterni {D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto, Iinfatt], sara subordinata al rilascio della
predelta autorizzazione.

L’ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura In possesso dai
requisiti minimi previst! e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché sk riserva di assegnare anche incarichi
parzlali, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo,

ARTICOLO 10. TRATTAMENTO DATI PERSONALY

Ai sensi del D. L.vo 196 del 30.06.2003 Evergreen Consulting Srl si impepna al trattamentao dei dati personali dichiarati
solo per fini istituzlonak e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

ARTICO10 11. NORME PER LA SALVAGUARDIA

it presente bando, con 1 relativi allegatl, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito dell'ente al seguente
Indirizzo http://www.evergreen-formazione.com presse i Centri per I'lmpiego territoriaimente competenti e verra
Inaltre inviato al Diparlimento dell'lstruzione e della Formazione Professionale per Ia pubblicazione nella sezione di
competenza,

Evergreen consutting srl, si riserva altres la possibilith di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza
alle direttive impartite dali'Assessorato Regionale Dipartimento dell'lstruzione e delle Formazione Professionale della
Regione Siciliana.

PER ULTERIOR] INFORMAZIONI RIVOLGERS! A:

Evergreen Consulting Sl — Ente di formazione professionale

Via Uditore 11/H - 90145 Palermo

Tel. 0917832012 Fax. 0917832014 dal luned) al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12.00.
E-mail: info @evergreen-formazione.com

Palermo, \N\uﬂu.v ﬁ.
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Avviso N. 872016 per Io reclizrozlane of percorst formativi ! qualificazlone mirot! of raffersamento deil'occupobilitd In Siclife - PO FSE Sicillo 2014 -2020
Progetto cofinanziato dal POR SICILIA FSE 2014-2020

Allegato 1

“Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati of rofforzamento
dell’'occupabilitd in Sicilia — Programma Operativo della Regione Siciliena Fondo Sociale Europeo 2014/2020”

All’Ente Evergreen Consulting Sri

Vig Uditore, 11/H

80145 Palermo

Posta Elettronica Certificata: evergreen_consulting@pec.it

DOMANDA DI CANDIDATURA PER IL
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DA UTILIZZARE

NEL PROGETTO
il sottoscritto ... Wnatoa wrennsmsressesnmnenssess b carsrsesrsrsiesisessernsonssnreenns tomnese
C..F. Residenie a Indirizzo
CHIEDE

di partecipare al Bando df reclutamento di personale esterno per i sepuente Progetto e relativo corso ed edizionefi,
ammesso a finanziamento ton D.D.G. n. 169 del 23/01/2017 per il seguente corso/edizione:

C52266 | ED&ADY Gollzhoraiera i Scuola QUALIFICA Biancaviila
silla & bar secontfaria di
{grato

e per le seguenti posizion! (apporre una x nell'apposita colonna);

{X} Madulo Ore Modulo
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Allabetizzazione informatica 32
Pianificazione delle asi di lavoro assepnate 18
Preparazione strumenti, attrezzature, macchine 48
Verilica e manulenzione ordinaria, strumenti,
alirezzature, macchine a8
Predisposizione e curn degli spazi di lavoro 48
Stesura della comanda 21
Servizio in sala 48
Servizio al bar 48
Incassi e pagamenti 21
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‘Avviso N, 8/2016 per fo reallzzozlone df percorsi formativi di qualificozione mirodl af raffarzomenta del'accupobiliits In Sicllio - PO FSE Sicilin 2014 -2020
Progetto coflnanziato dol POR SICILIA FSE 2014-2020

Lingua Inglese — livello A2 20
Parita f[a wuomini e donne e non

discriminazione ]
Elementi per in sostenibilith ambientale G
Orientamento 12
Tecniche di piegatura tovagliolo 17

{%} Profilo
Tutor

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dajl’art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm.ii.
Dichiara

- diessere cittadino italiano;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;

- diessere in regime di godimento dej dirltt] politici neflo stato di appartenenza;
- di non aver riportato condanne penali;

- dinon essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destitulto o dispensato da un impiggo presse una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- di non essere stato dichiarato decaduto da un impiegp statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera
dinelle posizioni concernenti lo Statuto degli implegati civill dello Stato approvato con decrete del Presidente
della Repuhbblica 10 gennaio 1957 n°3;

- dinon trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazloni di conflitto di interesse, cosi come previsto dall'art. 5
del Patto di Integritd, ovvero parente entro il quarto grado o affini entro Il terzo, di soggetti che prestano
aitivita lavorativa a gualunque titolo presso ufficl dell’Amministrazione Reglonale eserclitanti competenze
aventl refluenze nel settore della Formazione Professionale;

- DIESSERE /NON ESSERE (cancellare la dichiorazione non corrispondente)

Iscritto all’Albo reglanale degli operatori della formazione professtonale di cui alla Lr. 6 marzo 1976,
n. 24;

- diavere preso visione del bando, di essere a conoscenza e di acceltare tutte e prescerizioni e condizioni previste
dal medesime;

Dichiara altresi

ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che | dat] ripartat! nella presente domanda 2 nel currlculum
vitag sllegato sono veritierl & rispondone alla situazione di fatto e di dirltto esistenti alla data della presente.
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Avviso N, 872016 per ln reolizzozione d) percors! formuotivt di quollficozione mirat! ol rofforzamente deit'occuppbititd in Sleile - PO FSE Siclla 2014 -2020
Progetto cofinanzioto def POR SICILIA FSE 2014-2020

RECAPITI

Via Telefono
Cellulare, e-mail

sl impegna a segnalare tempestivamente le varlazioni che dovessero intervenire successivamente.

Si allega alia presente:
e curriculum vitae in formato EUROPASS firmato In origlnale;
& copla firmata del documento di Identita e del codice fiscale;

s Allegato 2 - Autocertificazione titoli

Luogo e Data...eeecrcnenen Firma

Al senst def D. Lvo 196 del 30.06,2003 V'Ente sf lmpegna al trattamento dei datl personali dichiarat] solo per fini Istituzionall e
necessarl par la gestione giuridica def presente bando,

lo sottoscritto/a preso atto dell'informativa di cui sopra, autorizzo, al sensi 2 nel imité del Decreto Leglslativo 30/06/2003 n. 196 &
delf'informativa che preceds, Il trattamento, 1l trasferimento e fa diffuslone dei dati personali.
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Avviso N. 8/2018 per to reolizzozlone di percorsd fomativl of quolificozione mirotl ot rafforzementa deil'occupnbilitd In Sictio - PO FSE Siclliv 2014 -2020

Progetto cofinonzioto dof POR SICILIA FSE 2014-2020
Allegato 2

“Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell’occupabilita in Sicilia — Programma Operativo della Regione Siciliona Fondo Sociole Eurapeo
2014/2020"

dastinatar]
CS2256 mcmaom Caltabnralore di Scuoia D:bw.mﬁp Blancavilla B €00 15
sals e bar secondarta dt
t grado

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI DOCENZA

W/la  sottoscritto/a , caodice
fiscale nato/a a { )}l

, residente’ a in
via/piazza , telefono , , avvalendomi delle

disposizioni in materia dj m:"onm:_rnmﬁc:m e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni previste dagli artt, 483, 495 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo Ia seguente
tabella, ed enunciati sul "curriculum vitae” allegato alla domanda di candidatura :

Laurea vecchico ordinamento, 20

laurea magistrale o specialistica {Non cumulabile
inerente [a tipologia del profilo con altre lauree
professionale descritte nel punto

suceessivo}
'OPPURE"
10
Laurea breve, almeno trlennale, {Non cumutablle
inerente la tipologia del profilo con altre lauree
professionale descritte nel punto
precedente)
OPPURE -
5
Diploma di scuola media {Non cumulabile
superlore con altre lauree

descritte nel punto

T -
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Avilse N, 8/2016 per o renlizzazions df percorsi fomotivl di qualificazione mirot! al rafforzomento deffoceupabifitd In Sicills - PO FSE Sicllio 2014 -2020

Pragetto cofinenziato dal POR SICILIA FSE 2014-2020

precedente)

Titolo legalmente riconosciuto 10

come Corsl di formazione, Corsi {max 5 Titali)
di specializzazione, Corsi di alta
farmazione, Corsl di
perfezionamento  post-laurea,
Certificazioni lingue,
Certificazioni  Informatiche o
altre  Certificazloni, master
universitari e/o non universitari

Esperienza dlI  docenza nel 20
settore/materia  oggetto  di {max 10 anni)
interesse

Esperlenza  Professionale  nel 20
settore di riferimento parl o {max 10 annl}
superiore a 10 anni

fserizione ad Albl efo  Ordinl 2
Professionall, Collegi
Profassionali, Iscrizione ad
Associazloni Professionali per le
non regolamentate ai senst della
legge 4/2013

Albo Regionale degll Operatori 5
della formazione professionale di
cul alla L.r. 6 marzo 1976, n. 24,

Esperienza Professionale efo di 3
docenza pregressa nell'ambito di
attivita promosse e gestite da
Evergreen Consuiting Srl

Colloguio approfandito al fine di 20
individuare la corrispondenza tra
caratteristiche del soggetto e
profllo professionale e il campo di
attivita richiesto.

Valutazione
insindacabile a
cura deli’Ente

100

Luogo e data Firma del candidato
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Avvlsa N. B/2018 per In reolizzaziane ol percorsi Jormativi di quallficozians mirott of raffarzamento delfoccupebifitd in Sicilla - PO FSE Sicliia 2014 -2020
Pragetto cofinonzloto dat POR SICILIA FSE 2014-2020

Allegato n. 2/bis {Solo per personale non docente}

“Avviso 8/2016 per la realizzazione di percorsi formativi di quolificozione mirati al rafforzamento
dell’'occupabilita in Sicilia — Programma Operativo della Regione Siciliona Fondo Sociale Europeo
2014/2020"

CE2266 | EDo4nT Collabaralore di Scuoia QUALIFICA Blancavilta 5 600 15
sala e bar secondaria di
| grado

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE PER It RECLUTAMENTO DI PERSONALE
NON DOCENTE

li/ta  sottoscritto/a , todice
fiscale nato/a a ( )yl

, residente a in
via/piazza , telefono , avvalendomi deile

disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli e della seguente esperienza, auto-valutati secondo la seguente
tabella, ed enunciati sul “curriculum vitag” allegato alla domanda di candidatura:

Laurea wvecchio ordinamento, 20

laurea magistrale o specialistica {Non cumulabile
inerente la tipologia de! profilo con altre lauree
professionale descritte nel punto

successivo)

Laurea breve, almeno triennale, {Non cemulabile
inerente la tipologla del profilo con altre lauree
professionale descritte nel punto
precedente)

Diploma  di  scuola  media {Non cumulsbile.
superiore con altre lauree
descritte nel punto
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Avviso N, 8/2016 per o realiezaziene i percorst formetivl of quollificazione mirall of rafforzomento dell'accupolility In Sicllie - PO FSE Sicllio 2014 -2020
Pragetto cofinonzioto del POR SICILIA FSE 2014-2020

precedente)
Titelo legalmente riconosciuto 10
come Corsi di formazione, Corsi {max 5 Titoli)
i specializzaztone, Corst di alta
formazione, Corsi di
perfezionamento  post-faurea,
Certificazioni lingue,
Certificazioni Informatiche
{come ECDL, Elpass, ecc.) o
altre  Certiflcazioni, master
universitari /o non universiiari
Esperienza di tutoraggio in corsi 20

di formazione {max 10 anni)
Iscrizione ad Albi efo  Ordini 2
Professionali, Coliegi
Professionali, |scrizione ad
Assoctazioni Professionall per le
Professioni non regolamentate ai
sensi della legge 4/2013

Albo Regionale degli Operator 5
della formazione professionale di
cul alla L.r. & marzo 1976, n. 24
Esperienza Professionale efo di 3
docenza pregressa nell'ambito di
attivita promosse e gestite da
Everpreen Consulting Srl

Colloquio approfondito al fine di . 20 Valutazione
indlviduare la corrispondenza tra insindacabile a
caratteristiche del soggetta e cura dell'Ente

prefilo professionale e il campo di
attlvita richiesto

Luogo e data Firma del candidato




