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AVVISO N. 8/2016

PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRAT! AL
RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA' IN SICILIA

. EVERGREEN CONSULTING SRL -
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Progetto: “il turismo & servito”
Area Professionale/Sotto-area Professjonale
Turismo e sportfServizi turistici
Codice CIP progetto
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FINALITA DELL’INTERVENTO

Descrizione delle finalitéd dellintervento, con riferimento a quanto descritfo nel progetto approvato
ex Avviso 8/2016

La finalita dell'interventa & quella di favorire l'inserimento lavorativo e l'occupazione dei disoccupati
di lunga durata e dei soggetti con maggiore difficolta di inserimento lavorativo, nonché il sostegno
a persone a rischio di disoccupazione di lunga durata. Il corso ha come obiettivo quello di: -
innalzare i tassi di occupazione - Prevenire forme di esclusiong dal mondo del lavoro. Nello
specifico si intende avviare un percorso di formazione professionale rivolio a 15 soggetti che
vogliono sperimentarsi in un campo che presenia evidenti e forti potenzialita di sviluppo in Sicilia. 1
percorso ideato si propone, infatti, di coniugare saperi e professionalita con un mercato in crescita,
guello del turismo e della risiorazione. Inoltre, it corso vuole fornire una formazione specialistica
con un percorse formativo integrato tra formazione e impresa

}
DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE

ALL'EDIZIONE ED6222 CORSO CS2266 — COLLABORATORE DI SALA EBAR
Titolo conseguito: Qualifica professionale
Sede di svolgimento: via Viftorio Emanuele Orlando, 2 - 90041 Balestrate
Numero di partecipanti: 15
Data prevista di avvio del corso: 20 Marzo 2017

‘Sono destinatari delle attivita formative dell'Avviso, le persone in eta lavorativa, le persone in
cerca di prima occupazione, i disoccupati, inclusi | disoccupati di lunga durata in possesso, al
momento della candidatura per la partecipazione al percorso formativo, siano in possesso dei
seguenti requisiti;
gssere residenti o domiciliali in Sicilia;
avere un’eta compresa tra un minimo di 18 anni e un massimo di 65 anni compiuti;
- avere il titolo di studio minimo scuola secondaria di I° grado, indicato nell' Allegato A “Elenco
delle qualificazioni” in corrispondenza det profilo di riferimento.
Non sono inclusi, tra i destinatari dell’Avviso, gli occupati. In caso di cittadini non comunitari, &

richiesto il possesso di regolare permesse di soggiorno in corso di validita.
| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e possono

essere comprovati con dichiarazioni, contestuali allistanza, sottoscritte dall'interessato e prodotte
in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalitd previste dal D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445.

Manienere per progetti rivolti a destinatari nen in esecuzione di pena
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Si precisa che un allievo non pud essere iscritto contemporaneamente a pit di un corso, pena
lesclusione dell'allievo da tutli | corsi a cui risulta iscritfo.

ARTICOLAZICNE DEL CORSO
Tabelia di riepilogo articolazione del corso

Titolo del modulo Ore Aula
iziene e sicurezza sul luogo di lavoro 12
Alfabetizzazione informatica 32
Pianificazione delle fasi di lavoro assegnato 18
Preparazione strumenti, attrezzature, macchine 48
Verifica e manutenzione ordinaria, strumenti, attrezzature, macchine 48
Predisposizione e cura degli spazi di lavoro 48
Ytesura della comanda 21
Servizio in sala 48
Servizio al bar 48
Incassi e pagamenti 21
tingua Inglese — livello A2 20
Parita fra uomini e donne e non discriminazione : 6
Flementi per la sostenibilita ambientale 6
Orientamento 12
Tecniche di piegatura tovaglioli 12
Totale complessivo in ore | 400

Ore stage prevista: 200
Durata complessiva del corso: 600

MODALITA DI ISCRIZIONE

La domanda di ammissione al corso, presentata in carta semplice sulla base del modello Scheda
rilevazione dati destinatari.

Il candidato dovra apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la seguente
documentazione:

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validita)

- copia del codice fiscale;

- Dichiarazione di Immediata Disponibilita al lavoro (DID) rilasciata dal Centro per Fimpiego,

- copia del titolo di studio o dichiarazione di equipcllenza;

- curriculum vitae in formato europeo sottoscritto.
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Sono ritenute nulle e domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti
richiesti o le domande incomplete nel contenuto.

La domanda dovra pervenire esclusivamente presso la sede legale di Palermo in via Uditore n,
11/H o brevi manu o a mezzo raccomandata A/R o con posta elefironica certificata all'indirizzo:
evergreen_consulting@pec.it entro e non oltre il termine improrogabile del giorno 13/02/2017 ore
14.00. Nel caso di frasmissione per raccomandata non fara fede il imbro postale di invio ma quello
di ricezione. Nel caso di trasmissione per raccomandata non fara fede il timbro postale di invio ma
guello di ricezione.

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate, e
saranno prese in considerazione al fine di eventuali subentri, secondo l'ordine cronologiceo, nel
caso in cui non sia stato raggiunto il 30% del monte ore corso previsto e siano esauriie le
candidature dei soggetti che hanno partecipato alla selezione.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione mirera a individuare quei soggetti in possesso dei prerequisiti culturali e motivazionali
pit adeguati al tipo di figura professionale in uscita e agli sviluppi occupazionali previsti. Qualora il
numero degfi aspiranti fosse superiore al numero sopradetto, 'ammissione al corso sara
subordinata al superamento della prova selettiva. Potranno prendere parte alla selezione coloro
che, avendo prodotto la domanda e la relativa documentazione richiesta dal bando pubblico,
risulteranno inclusi negli appositi elenchi. | criteri di selezione saranno finalizzati 2 vagliare le
preconoscenze degli aspiranti e saranno rapportate ai parametri attitudinali e ad un colloguio
individuale per valutare le motivazioni e le attitudini, volte al raggiungimento degli obiettivi formativi
prefissati dal progetto. Qualora il numero dei partecipanti fosse superiore a 15 si procedera con la
selezione che prevedra somministrazione di un test di cultura generale e colioguio motivazionale.
La Commissione selezionatrice sara composta da personale esterno efo interno allente e
provvedera anche all'elaborazione & somministrazione dei test. Nel caso di disponibilita di posti
derivanti da rinunce o espulsione degli avviati, saranno ammessi gli aspiranti che hanno fitolo a
subentrare secondo I'ordine della graduatoria.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione al corse & gratuia e la frequenza & obbligatoria. [l numerc massimo di assenze
consentite € pari al 30% del monte ore corso e comunque per non pit di 10 giorni consecutivi. Gli
allievi, che superino tali limiti, saranno esclusi d'ufficio,

e attivitd di stage si svolgeranno presso le seguenti imprese:
1. "PERBACCO" di Lo Monaco Davide,- Piazza retfore Ecola, 57 Balestrate (PA)
2. CAFFe DEL GOLFO — via Madenna del ponte, 111 Balestrate (PA)
3. 1 SAPORI! DEL MARE - via Lungomare Trappeto (PA)
4, RISTORANTE MOLO 52 — via Domenico Savio, 1 Trappeto (PA)
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5. BLUE MOON - via Trieste, 25 Trappeto (PA)

INDENNITA’ GIORNALIERA DI FREQUENZA

Agli allievi che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste dal corso,
& riconosciuta un'indennita giornaliera di frequenza pari a € 4,00 fordi, ad esclusione delle giornate
relative alle affivita accessorie e di esame.

L'indennita di frequenza & riconosciuta se il partecipante frequenta le attivita dell'intera giornata
pianificata di durata inferiore a tre ore. Negli altri casi I'indennita & riconosciuta per una frequenza
di almeno tre ore.

CERTIFICAZIONE FINALE

A seguito del superamento dellesame finale, a cui saranno ammessi solo gli allievi che hanno
frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste, sara rilasciata la qualifica di
COLLABORATORE D] SALA E BAR, in coerenza con il Repertorio deffe qualificazioni della
Regione Siciliana adottato con decreto assessoriale n. 2570 del 26 maggio 2016.

RIFERIMENT! E CONTATTI PER LA SELEZIONE
ENTE Evergreen Consulting srl

INDIRIZZO via Uditore n. 11/H

TELEFONQ 0917832012 FAX 0917832014
EMAIL formazione@evergreen-formazione.com

VIGILANZA E CONTROLLO

Il corso & sottoposto alla vigilanza e al conirollo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale
dellistruzione e Formazione Professionale, ai sensi dell'art. 11.2 dell'Avviso 8/2016, nonché della
normativa vigente.

gz
th
e
o

Allegato A alle Linee Guida approvate con DDG n. 267 del 25 genpaio 2017 Pag.




