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“Uperatore per Pinfanzip”
Codice g}mgéﬁ:‘@ (i 1894)
BANDO RECLUTAMENTG ALLIEVY

e
/ .. . BDurata , i
| ID corsp Titolo corsg Obiettive del Corsg . destinatari
j gel eorso

!i amimessy

3
4348 [ Operatore per | Innalzare olassi di| 810 ore
Pinfanzia Gecupazione avviando py

Percorso di formaziope
professionale  aftents ad
2spetti educativi, Judie; e
psicologici che sappiang
fare  della oo del

’ bambing un'azione
f i Integrata,
W%WM%MMMM
Progetto cofinansin eiel]

Plan siragrdingiy Fer il davarg iy Sicilig: GPROrENG ploveny

* Nel caso non AnCora in possesse di C1p € CUP indicare splo FID progetto

Medello 7 - Bapgg g recivtamenio degii allievi ary o DD.G. 6494 doj 1374 172674

H




i

Sl

fie2per 4 Manrdiiein nee favesin f1y Sttt o REGELIES vy nt
{ il I

Privrivi 5: F, erinazione giovan;

FINALITA BELL INTERVENTO
Favorire upa gestione palifunzionale deila cura de bambino, attents sia ad aspett! educativi che
ludiei e psicologici, facends della cura del bmbf;ﬁ;o un'arione integraty,

Analisi del fabbisosno
Le indagini pitl recent eseguite sull*addenqg alla prima infanzia evidenziano come le reafta
Eemioniali ricerching personale qualificety ngj setore della curg el bambing. Sempre pin
ﬁequem“emsnte, infatt, of o Improvvisa tome educatore nel privato, sapzs aleuna nozione teoriesn in
menite af diversi processi infantili. i presente progeto & finalizzata ad accrescere le competenye dei

. - 55y . wf 5e s . -
gtovant nef settore della curg per Uinfanzia all’interno del quale I'improvvisazione cede il passo

competenza o professionalita,

Shoechi gceuparionali
v ow 2v . . . o o - a a < 3 .
L aperatore per | Ianzia assisie e mirattiene | bambini, da sgh ¢ con la famiglia, in strutiure

pubbliche o privare,
Opera nej Campe dei servigi
ntegrativi al nidn e alla scuola Inaterna, asiji aziendali, cenii gioeo, gee

DESTINATARI E REQUISITI by AMMISSIONE A7, CORSO
Fossono presenrare domanda d partecipazione, ajle attivitd formative finanziate nell’ambiio dej

presenie Avvisp e Seguenti categorie:
e Sowgetti in condizione d; disario e/p & rischio di esclusione sociale d.causa di poverta g
a*iscrimimzioﬁe: '
{pocuparione e alla formarinne:

° Soggeni vitime di discriminarios weli’accesso o)
=3
(=3
=4
& S.Lar /8 ed i 35 annge

Hon pit soomerri af dirirta.
COmDingi:

®  EYG minime dei destipoiari garl a I8 anmr {ranne per color
T et L e, - :
formazions orofessionale poy

dovere o isirizions ¢

€ {a dara &r iscrizi

s Eig massing def destinare i Dari o 15 en

L erd nel lintite comple
aflievi per corvo.

o B orevisia | amnissione ari &
degli iseriry E COmungue per nop DI di [0
SECONdD e vieensi disposizion: legisiative fuccesyive

“  Diplomn o Seugla deji ‘0hblivn
Hodiicaziomn relative gff elevamento aell 'obbiico el triitione,
o1, comtestunii )i istanza, Sottoscritte

! suddeni PEGUISTT possone essere EOMPrOvari con dichinras
dail iiiteressary o prodoiie in SOSHIzione deile normgli certificaziond, secondy lp modalite previgee
i

dal D.P R 58 dicembre 2000 », 443,
Lsuddens reguisiri g, YONO essere posseduri gl data di scadenzg dal bresente bandp,

MODALITA DI ISCRIZIONE

Lo domandy amniissione gl corse, redutia in e semplice seconde o scheni Previsig,

scaricabile dal s H‘H-‘!E’,L’i’é:”!{!'L‘.“E??~f})i‘i}?c‘!ﬁ"1"{’}.’hf.‘. oM, a peng oi esclusione, dovg contenere ure
’ ° s
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Prioritt 3: Formuzione giovand
indicazioni rickhieste. 1 candidaio dovrd apporre in calce allp domands Ia propria firma ¢ allegare
la fotocopia di un documento di riconascimenio in corso g validits,

o
Alla domanda dovre essere allegarg jg Seglente docimentazione -
- Certificara & pronia disponibilite g lavoro, rilgseigto dai Centri per | Umpiego di
Cotnpelenza;
- Fomwcopia del codice Jiscole e del documents di identiter in corso i validitd,

- Folocopia o artocertificazione del titolp di Sirclio,

-~ Fotacopio o qutoceriificrzione 4 residenzer;
o

- Certificars penale. rel caso i Soggelli giovani e adulri Sortopostt a misure detentive o

alrernative alig defenzione;
- Permesso di soggiorie, nel caso of immigrar
mande prive di Soltoscrizione o mancanyi anche dai unv solo dei documentt

Sono ritenute rulle iv o 'z
rickiesii o le domande incomplete nel contermyig
glorno 26/01/2015 entrp le ore

La domanda deve Pervenire enrro il rermine Improrogabile del
ta ordinaria o attraverse | ‘nvig

18.00 presso la sede Palermo vig Udirore iy ramire Prlety
alla posia cerfificarg, everﬁeen_cmz'szz.’!z'ng@pec. it
o all‘indivizzo e mgi- segre!erz’a@(:‘1fer'gr'eeisz'&i‘mc?zfone. com

_ 5
MOBALITA DI SELEZIONE
Llacceriomento dei requisiti, il controlly delle domande pervenure ¢ Jp svolgimento dells prove
seletiive fvalutazione del titoli test o culfura generale ¢ colloguio di gruppa; per accertamenty
della conoscenza gy parie dei candidari, sargmmp effettuari da ung apposita Commissione,
reminara dall Ernre
Le selezioni i svolgeranng glorno 270172005 ¢ In “omunicazione sarg pubblicatn presso la sede df

Palermo vig Uditore n 1175 ¢ all Tncdirizro mmi-‘.evérgreeffuf'ormazfcme.mm
R LETATe eI ormazione, com

feritert di selezipne Saraino finglizzar o vagliare le preconosecize degli aspiranti e saranne
Fapportate ai paramenr; anitudingdi e motivazionali volie g raggiungimenio degli obiertivi
fgmmi‘f'vi_ﬁreﬁg.mrf aul progerg,

Le prove selzptive saramio le seguepr:

= Test di cufruirg generale, rendemye g accertore le idonee conpscenze i ba
del destinarari:

ve e il Iivello culturals

- Colloguip dt ETHPpo, miranie a valutare 1o predisposizipne attitndinaie defl ‘allievo, risperto alle
atitvitd d'anfa, ad i livello df moivazione,

Per ciascun partecipante nlia selezione, sare Fredisposia una Sehedn riepilugariva dal FPuntegeio
complessiva, che terpg conto del pumiegeio otiehuin nelle singole prove ¢ dei 1ol posseduti dgl
candidaio. La valutazions dei candidati ammess; alla selezione si basers s

- valutazione dej risujingg der test di cutture generale (fino ad un wassime 4i 40},

- valuiazione del tiroly g SUUdio ¢ 0gni alire eveniugls PeqUISILO formuativo o scolastico, inerente
all'area professionate cul St rivolge i cprse (110 ad un massime i 20 punii).

- valutazione dej risuliog del colloguio dy ErHppe (7ino ad un massing di 0 punid).

]
Madelle 2 - Bando o rechntamento degli allicvi are. B B.D.G, 6494 def 137 172014
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Privrite 3: Formazgione giovani
H risultaro delle prove verré valuiata con un punteggio complessivo massimo di punti 1007100 ¢ Ia
graduntoria firale sard siilaia i ordine decrescente con i risultaro di CANDIDATD AMMESSO,
CANDIDATO AMMESSO [N QUALITA DI UDITORE, CANDIDATO NON AMMESSO,
[ primi 13 soggeni in gradusioria ritepuyi CANDIDATGO AMMESSO, che vranno fotalizzain
MGEION punieggio, saranno amimnessi a pariecipare al corse In gualits di allievi
Nel caso in cui si verificassera ritiri da parte dei condidati arpinessl, 1 candidati piienuri
CANDIDATO AMMESSO TN QUALITA DFUDITORE porranno aceedere o carso secondo Fordine
della graduaroria, purché non sia sroro erogaro piit del 20% delle ore rotali del percorso formativo,

Delle gperazioni di selezione saréi redatto apposito verbale firmate  dai componenti la
Commissiane. Per guanto concerne o valunzione del test e del colloguio di gruppo, I'Eme gestore
stoatterra al giudizio delle Commissione esamipgirice che, esamingte le singole valutazioni
riportate sulla Scheda riepilogariva del FPurteggio complessivo, prowedears all ‘approvazione della
graduateria finale dei candidari

dratl verranng pubblicasi sl sito dell 'ente e presso la segreteria didattica.

verra stilata sulfa base dei seguenti eriteri:

frism
La graduatoria degli idonei alia selezione,

e livello di cultura generale ¢ conpscenze o base possedure;
® polenzialicd rispetio al profilo professionale do conseguire;

e grado molivazionale e aititudinale.

Nel caso di candidati con parits di puntegeio, si terrd conto dei seguenti criteri:

1. candidaro pisi givvane

£ genere, con priorita per guello femminile
A paritd di pumteggio sard darg privrité al candidaio piiy giovane secondo I'are 3 commea 7 L.
8127797, cosi vome Integrato dall ‘art.2 comma G LN 81768

i ¥
Nel rispetio della graduaioria, POSSON0 essere amnessi, in gualitd di uditori, un numere ulteriore
di partecipami per un massimo del 0% del yumero degli allizvi previsti dal progetro approvato,

comingue nel rispetio dei ltnniti previsti dail ‘awviso df Fierimento,
1z i

MODALITAY I PARTECIPAZIONE
243 pre.

La frequenza ¢ obbligaoria. 71 nmere Inassimo i assenze permesse & pari a 7

La partecipazione alle arifvitg & graruie,
Linnivita corsuale si svolgerd per 630 ore in formazione d'aula ¢ perl8l ore verrd effertucio wm
perfodo di stage presso aziende del setiore o simulazion d'azienda,

I3

SEDE DEL CORSO

La sede del corso 8 a Piazza Armering {EX
S8 “Leonards do Vines

") in Contradea Samta Croce presso Istituro Professionaie

Maodello 2 - Bando di reclutameno degliallieviart. 8 D.D.G, 8484 del 13/11/2014
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Friorits 3: Formagions glovani
P

BORSA INCENTIVANTE

L Amuinistrazione regionale non riconoscerd agli allievi alcima indenniie di partecipaz
Jreguenza dei percorsi Jormativi. Evergreen Consulring si riserva di atrribuire ung borso
allo studente del corso maggiormernie merilevole.

ione per la
df studio

CERTIFICAZIONE FINALE

beneficarnnno delic completa gratuile del corso ¢ che avianng fe Hentalo
7 i 4

Al partecipanti, che
positivo dell‘esame finale

almero il 70% deliz ore Jormative, alla fine del percarso, previa esito
feorico e pratico, verra riluscinio Atresiaro di Qualifica Professionale.

RIFERIMENTI

Per informazioni e chigrimenti contatiare;
Evergreen Consulting s.r.1

Tel. 0971-7832012 Fax 091-7832014

evergreen_consulting(@pec. it ,

CONTROLLI

i carso ¢ soroposto alla vigitanz
REGIONALE DELLISTRUZIONE E FORA
Conmrolic '

@ ¢ al comrollo della Regione Sicilinnn - DIPARTIMENTO
LAZIONE PROFESSIONALE ~ Ufficio Monitoraggio e

Py
[ouni]
L

Modella 2 - Bando di reclutamento degh allieviart. 8 D.D.G. 6494 dal 13/11/2014




T ner i g (B L el FEIVH R

Friorird 3: Formazione glovard

e

P

Q{/:;?E -

Mw e : X TR

{cfiﬁ‘{gﬁ IR TERS 0 Lavpen — .vh!i‘l\ll_lg; - %
£ Bittt Patirienr Soan %E:F defl'Eennomiz Ev ER_@QEEg gf‘/

v il Firanse N . i
Consulting §S.r.1,

Regicne Sicliiana

DOMARDA D ISCRIZIONE AL CORSD
{t utilizzare por gff intervent dvaoli sjie persone)

p

H/ta sotioscrifto/a nate/a il
{ ¥ Stato Camune )
e e

CodeeFiewale

a

Provineia

Fa domanda di partecipazione allintervento:

PIANG SFR4 GRE!;\{?M OPER IL LAVORO IN ST CILL4: OPPORTUNITA o, OVANT
PRIORITA 3: FORMAZT, ONE GIOVANT — dnnuatity 3 §i4-2055

TITOLO CORSO:

Uperatore per Pinfanzia

Al riguards diehiar,

- di essere LoUeme o ¥ Donne
- di avere Ia cinadinenza:

I. halig I

2. Al paesi Up i

3. Passi evropel non UE o

4. Paesinon UE del Mediterraneg o

3. Abri paest africoni o

0. Alul paesi asiatie; i

7. America 1

B, Oceania ]

.

- di risiedere iy WVia/Plazza

Localita 3
MNMM%M

kS
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Frigritd 3: Formazione giovani
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£ nnieg Sereat Sveies
e delle Finpage

*nsuz(!ug §.r,
Regione Siciliana
Comune CAP Prowv,
el. Abitazione Telefone cellufare
{nel caso la residenza non coincida con il domicilia)
Di svere i domicilio in Via/Piazza , fi.
Localitd
Caomune CAP Prov,

Dichiara inoltre (harrare uns soln risposial:
U a} di essere autocertificato ai sensi def D.Lgs. 181708 e DLgs. 297/82 e df aver dichiarato la prapria

immediata disponibilita a proposte lavorative/formative, ovvero di essere alls ricerea sitiva o OuGvE
{provincia } dal

occupnzione presse i Centro per I"Impiego di

{indicare mese/anno} / :
b} di non essere autocertificato ai senst del D.Lgs. I81/00 e DLgs. 297/62.

Dichinra Infige:

1. Indieare il titolo di studio posseduto:

1

. Nessun titelo o licenza elementare

Licenza media o superamento de! biennio di scucla superiore

13
L I

Diploma di qualifica acquisito atraverso corso seolastico

el

Hualifica prefessionale acquisita atraverso corso di formazione professionale

REN
[

Qualitica acquisita tramite epprendisiato

!

f

Diploma di maturiiad e diploma 6 scuals superiore

O

Qualifica professionale post-diploma
Centificato di specializzazione teenica superiore (IETS

P P
Laurea breve o altri titoli equipollent] {compreso ISEF ¢ Conservatoric)

H

Diploma universitario, Laures

0w s

10. Master post laurea di base A

1 Leurex specialistica

12, Brploma post lavrea
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Frigrite 3r Formuzione giovani
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Regione Siciliana

Indicare if tipo di diploma o laurea

Indicare la votazione riporiata

2. Se in passato ha frequentato ed interrotto un corso di studi senza eonseguire il Htolo, indicare §f

tipo di siudi e PPultime anno completato:
Ultimo snre completate

Senola

1. Scuole media inferiore o di bass e e,
2. Blennieo scuola secondaria riformata e e
3. Triermic sciola secondars riformats e
4. Istive professionale e o e e
5. Istiuro teenico N e et e e
6. lstituin magisirale e e e
7. Isthuto d arte e e e e
8. Licep e e e
8. Universitd [,

- Qual & ia sua attuale condizione professiouale? {indicare una sola risposta)

3

4. i ceren di prima occupozione in useita dalln svuola/wniversith

{chi non b mal levorato, non studin ¢ rerca favoro) [}

Indicare da quanto empo cerea lavara:

I, da meno di 6 mesi [

I, datall mes i

3. dal2a?4 mesi e
£

da olire 24 mesi

e

b. sccupato :

{eompreso ol ha wr'oecupanione saltuarie’nipica o in CIG) (si intende aecHpoio af sensi del D Les, 207703, chi
. ; . . 3 .

b oun reddivo ommids superiore o 5800 euro fye lavolo dipendente) o a 4.800 eurc ke lavors ardonono)

Ragione sociaie

Partita IVA/Codice fiscale '
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FPrigritd 3: Formazione giovani
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Raione Siciliana

Mura giuridica

Sie legale

Misione

Uiz inizia lavero

T di contratio
(cuiratto of dipendenre. df apprendisia, libero professionisia, di lavoro aripico)

<. lisoecupaty o iseritto alle liste di mobilita
(ol ba persa o lasciate H javero anche se saliwariofaripico, doie che heame [intento df visntrare nel mereato def

Lervra) (s imrende disocenpoio, of sensi def D Lgs, 287/03, anche ¢l ha un reddito annnale inferiors a 8.000 sura,
se ware dipendeniz, o a 4800 curo, sz lavoro mf!anami}. o
[rideare da guanto ternpo cerca lavoro:
V. & meno di 6 mesi

Z.odabell mest

3

4 me

o
ot

J.all

4. G oltre 24 mesi

. sadente
(el frequenta un corse regolare i studis scolasticofuniversitario)

¢. inptlivo

(cfif nan ha e non cerco lavoro)

e
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Frioritd 3: Formacione giovearl
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Cansulting $.r.1

Regione Siciliana
*
DICHIARAZIONE

sofoscriti_ dichiara infine di essers a conoscenza che acrettozione della presentz domanda €

L
atz gl superamento

subordinara all’effettuazione dellintervems e che "ammissione al corso & subordin

della selezione.
FIRMA DEL RICHIEDENTE

(Localitd e data) {Firma per £steso e leggibile)

Per t minorl di 18 anni firma det genitore o di chi ne esercita [z iela

Inoltre:

*dwlorizo, ai senst def Digs 196 del 30/06/3003 sl trattomenio dei daid persanall, {'Ente gestore del corso, a iratiore | dati
vipariall ref presente modulo per gl odempimenti degli obBlighi i legge, nonché per § fini prapri defl'onfvirg Jermofive deil
sreyso svolta neflambito defin gestions amministrative, fnansiorio, | dar peiranng essere trateati anche per lo svolgimenfo o
ricerche storistiche ¢ df markering promosse dall Eme Gesiore ¢ da olirf Enrd pubblic coinvalli nella gestiore dell 'ariivit
Jormativa, sta mediome elaborazions elevrosica sie con ;noa'n.’irix pnedi ¢ se supporto caripces. Fer fz stesse finalitd
individunte i relazione af patasenio, | dold potranno gssere commmicots al parsenale interno dell 'Ente Gestore, o soggelti
astsrni in adempiments apli obllight di leepe, o soggetti esierai (professionisti, aziends, socierd ed enifal fini of possibifi
asswzioni. § sotioscritto & sioe informats che | dard saranse custedid ¢ wratiari con sisiemi af a garandire Ia lovo riservates
¢ fa lore sicurezzo,

- Clilede che agni conuinicazions inerense of corso vengn spedita ol seguente indfrizse:

FIRMA DEL RICHIEDENTE




