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via Uditore, L/H 90145 Palérmo :
Tel. 091-7832012 Fax 091-7832014 evergreen_consulting@pecdt
EVERGREEN CONSULTING S.R.L. COMUNICA LA RIAPERTURA DEI TERMINI PER
ILBANDO DI RECLUTAMENTO ALLIEVI DEL CORSO:
“Esperto in progettazione ed organizzazione di eventi culturali”
Codice progetto (ID 687)
BANDO RECLUTAMENTO ALLIEVY

NU
. . Burata . .
b corse Titolo corso Obiettivo del corso ’ destinatari
: del corso
ammessi
2241 Esperto in Innalzare i tassi di 8§10 ore 15
progettazione ed occupazione avviando un
organizzazione di percorso di formazione
eventi culturali professionale in grado di

coniugare saperi e
professionalita con un
mercato in crescita, quello
della valorizzazione del
patrimonio culturale.

Progetio cofinanzioio dal
Piano straordinario per il lavoro in Sicilia: opportuiita giovani
b
* Nel caso non ancora in possesso di CIP ¢ CUP indicare solo I'ID progetio
FINALITA DELLINTERVENTO
Favorire una gestione manageriale della comumicazione, che unisca ad un solido bagaglio

culturale spiceate capacito gestionali ed organizzative,
Analisi del fabbisoeno
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La Sicilia, ad oggi. investe ancora poco sul potenziamento del proprio pairimonio artistico' s
cutturale. Le poche proposte realizzate sono il frmfo dell’iniziafiva spontanea di volenterosi e non
di professionisii del settore. Con il presente progeito ci si prefigge di abbandonare la logica
pubblicistica dei beni culturali a favere di un approccio che faccia leva sulla professionalita di
tecnici ed esperti che possano potenziare le caratteristiche del nostro patrimonio.

Shocchi occupazionali

La figura professionale uscente avida competenze adeguate nella progetiazione, nella promozione e
nella gestione di eventi culturali. Possibili sbocchi occupazionali: teatri, associazioni di
organizzazione evenll, assessorail alla cultura, APT, aziende del turismo, centri turistici, agenzie
per lo spetiacolo. Sia nel setrore pubblico che in quello privato, le opportunité di lavoro per
'Chrganizzatore di eventi culturali sono numerose ed in wlferiore crescita.

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE AL CORSG
Possono presentare domanda di partecipazione, alle aitivita formative finanziate nell ‘ambito del
presente avviso, | candidati che possiedono | seguenti requisifi:
s Soggeiti inoccupati e/o disoccupari dai 18 ai 35 anni;
e Lig minima del destingtari pari a 18 anni, travne per colore non pilt soggetti al diritto-
dovere di istruzione e formazione professionale pari a 17 anni compiuti;
¢ Lig massima dei destinatari pari a 35 anni compiuti,
¢ Diploma di scuola dell’obbligo secondo le vigenti disposizioni legislative e successive
madificazioni relative all’elevamenio dell 'obbligo di istruzione.
I suddetii requisiti possono essere comprovari con dichiarazioni, contestuali all'istanza, sotioscrirte
dall‘interessato e prodotie in sostituzione delle nor mali certificazioni, secondo le modalita previste
dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla duta di scadenza del presente bando.

MODALITA DI ISCRIZIONE

La domanda di ammissione al corso, redatta in carta semplice secondo lo schema previsio,
scaricabile dal sito www.evergreen-formazione.com, a pena di esclusione, dovra conmtenere tutte le
indicazioni richieste. Il candidaro dovrd apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare
la forocopia di un documento di riconoscimenio in corse di validita,
Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

- Certificato di promta disponibilitt al lavoro, rilasciato dal Centro per i’fr;fpzego di

compefernza,

- Fotocopia del codice fiscale e di un documento di identitdr in corse di validits;

- Fotocopia o autecertificazione del ritolo di studio;

- [Fofocopia o autocertificazione di residenza;
Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti
richiesti o le domande incompleie nel contenuio.
La domanda deve pervenire entro il termine improrogabile del giorno 26/01/2015 entro le ove
18.00 presso la sede di Polermo via Uditore 1. 11/h.

MODALITA’ DI SELEZIONE

L'accertamento dei requisiti, i contrello delle domande pervemute e lo svolgimenio delle prove
selettive (valutazione dei ritoll, test di cultura generale e colloguio di gruppe) per lnccertamento
delle conoscenza da parte dei candidati, saranno effettuati da una apposita Commissione,
nominaia dall 'Enre.

Le selezioni si svolgeranne presso i locali di via Uditore 11/h giorno 27/01/201 5.
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Il alendario delle selezioni  sard pubblicato presso la sede di Palermo via Uditore n11/H e
alf ‘adirizzo www. evergreen-formazione.com
I ereri di selezione saranno jfinalizzati a vagliore le preconoscenze degli aspiranti e saranvo
rapjoriate ai parametri ailitudinali e motivazionali, volte al raggiungimento degli obiettivi
Jorrativi prefissati dal progetio.
Le pove seleftive saranno le seguenti:
- Fat di culiura generale, tendente ad accertare le idonee conoscenze di base e il livello culturale
deZ wsiinatari;
- Cldloguio di gruppo, mirante a valurare la predisposizione attitudinale dell'allieve, rispetto alle
airivig d aula, ed i livello di motivazione.
Fer riascun partecipante alla selezione, sard predisposta wna Scheda riepilogativa del Puntegeio
cormjlessivo, che ferra conto del punteggio ortenuto nelle singole prove e dei titoli posseduti dal
carrddato. La valutazione dei candidoi anmmessi alla selezione si baserd su:
- varlitazione dei risultati dei test di cultura generale (fino ad un massimo di 40).
- veilitazione del titolo di studio e ogni aliro evemuale requisito formativo o scolastico, inerente
all ‘ciea professionale cui si rivolge il corso (fino ad un massimo di 20 punti).
- valaazione dei risultari del colloquio di gruppo (fino ad wr massimo di 40 punti).
Il risuliato delle prove verra valurato con un punteggio complessivo massimo di punti 100/100 ¢ la
gradwatoria finale sara stilata in ordine decrescente con il risultato di CANDIDATO AMMESSO,
CANDIDATO AMMESSO IN QUALITA DI UDITORE, CANDIDATO NON AMMESSO.
I prini 15 soggetii in gradualoria ritenuti CANDIDATO AMMESSO, che avranno ifotalizzoto
maggior punteggio, saranno ammessi a partecipare al corso in qualiia di allievi.
Nel caso in cui si verificasserc ritiri da parte dei candidati ammessi, | candidati ritenuti
CANDIDATO AMMESSO IN QUALITA DI UDITORE potranmo accedere al corso secondo l'ordine
dellagraduatoria, purché non sia stato erogato pitt del 20% delle ore totali del percorso formativo.
Delle operazioni di selezivne sara redatto apposito verbale firmato dai componenti la
Commissione. Per quanio concerne la valutazione del test e del colloquio di gruppo, ['Ente gestore
siaierra al giudizio della Commissione esaminatrice che, esaminate le singole valutazioni
riporiate sulla Scheda riepiiogativa del Punteggio complessive, provvedera all ‘approvazione delia
graduatoria finale dei candidati.
I'risultari verranno pubblicati sul sito dell 'ente e presso la segreterin didattica.
La graduaioria degli idonei alla selezione, verra stilata sulla base dei seguenti criteri:

e [ivello di cultura generale ¢ conoscenze di base possedute;

e polenzialita rispetto al profilo professionale da conseguire;

e grado motivazionale e artitudinale.
Nel caso di candidati con parita di punteggio. si terrd conto dei seguenti criteri:

1. candidato pii giovane

2. genere, con priovitd per guello fewmminile
A parita di punteggio sara douta priorita al candidaio pitt giovane secondo 'art. 3 commua 7 L.
n127/87, cosi come integrate dall art. 2 comma 9 LN 191/98.
Nel rispetto della graduatoria, possono essere ammessi, in qualita di uditori, un numere ulteriore
di partecipanti per un massimo del 20% del numero degli allievi previsti dal progetio approvato,
comungue nel rispetto dei limifi previsti doll avviso di riferimento.

MODALITA® DI PARTECIPAZIONE

La frequenza é obbligatoric. Il numero massimo di assenze permesse & pari a 243 ore.

La partecipazione alle anivita ¢ gratuite.

Llattiviee corsuale si svolgera per 630 ore in formazione d 'aula e per180 ore verra effeituato un
periody di siage presso aziende del sertore o simulazioni d'azienda.
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SR DEL CORSO
Lez vde del corse é a Palermo in via Uditore n. 1 ik / f :
BUHSA INCENTIVANTE

L Avministrazione regionale non riconoscerd agli allievi alcuna indennita di partecipazione per la
frezqenza dei percorsi formativi. Evergreen Consulting si riserva di attribuire una borsa di studio
alZ ovtudente del corso maggiormente meritevole.

CEITIFICAZIONE FINALE
Ai pwrtecipanti, che beneficeranno della compleia gratuita del corse e che avranno frequentato

alrziano il 70% delle ore formative, alla fine del percorso, previo esito positive dell’esame finale
tecario e pratice, verrd rilasciato Attestato di Qualifica Professionale.

RIFERIMENTI

Pe# nformazioni e chiarimenii contafiare.!
Evenreen Consulting s.r.d.

Ted 191-7832012 Fax 091-7832014 3
everyeen_consultingl@pec.it

CONTROLLE
Il easo & sottoposto alla vigilanza e al comrollo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO

REGIONALE DELLISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE — Ulfficio Mownitoraggio ¢
Conrollo
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