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Priorita 3: Formazione giovani
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Modello 2 - Bando di reclutamento degli allievi - Annualita 2014/2015

EVER GREEN/

Consuliing S.r.0. 3

Evergreen Consulting srl :

o via Uditore, 11/H 90145 Palermo |
Tel. 091-7832012 Fax 091-7832014 evergreen_consulting@pec.

EVERGREEN CONSULTING S.R.L. COMUNICA LA RIAPERTURA DEI TERMINI PER
1L BANDO DI RECLUTAMENTO ALLIEVI DEL CORSO:

it

“Operatore per I’infanzia”
Codice progetto (ID 1894)
BANDO RECLUTAMENTO ALLIEVI

NO
ID corso Titolo corso Obiettivo del corso Durata destinatari
del corso
ammessi
3
4248 _ Operatore per Innalzare i tassi di| 810 ore 15
Pinfanzia occupazione avviando un

percorso di formazione
professionale attento ad
aspetti educativi, ludici e
psicologici che sappiano
fare della cura del
bambino un’azione
integrata.

Progetio cofinanziato dal

Piano straordinario per il lavoro in Sicilia: opportunita giovani

* Nel caso non ancora in possesso di CIP e CUP indicare solo I'ID progetto

Modello 2 - Bando di reclutamento deglfallievi art. 8 D.D.G. 6494 del 13/11/2014
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Priorita 3: Formazione giovani

FINALITA DELL’ INTERVENTO

Favorire una gestione polifunzionale della cura del bambino, attenta sia ad aspetti educativi
ludici e psicologici, facendo della cura del bambino un’azione integrata.

Analisi del fabbisogno
Le indagini pit recenti eseguite sull’addetto alla prima infanzia evidenziano come le realta

territoriali ricerchino personale qualificato nel settore della cura del bambino. Sempre pit
frequentemente, infatti, ci si improvvisa come educatore nel privato, senza alcuna nozione teorica in
merito at diversi processi infantili. Il presente progetto & finalizzato ad accrescere le competenze dei
giovani nel settore della cura per I’infanzia, all’interno del quale I’'improvvisazione cede il passo a

competenza e professionalita. R

Sbocchi occupazionali
L’operatore per I'infanzia assiste e intrattiene i bambini, da soli o con la famiglia, in strutture

pubbliche o private.
Opera nel campo dei servizi socio ricreativi per I'infanzia: baby parking e ludoteche, servizi

integrativi al nido e alla scuola materna, asili aziendali, centri gioco, ecc

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE AL CORSO
Possono presentare domanda di partecipazione, alle attivita formative finanziate nell’ambito del

presente Avviso le seguenti categorie:

o Soggetti in condizione di disagio e/o a rischio di esclusione sociale a causa di poverta o
discriminazione;
Soggetti vittime di discriminazione nell’accesso all’occupazione e alla formazione:

[ ]

¢ Immigrati:

e Giovani e adulti in condizione di poverta ed esclusione sociale:

e Soggetti giovani e adulti sottoposti a misure detentive o alternative alla detenzione
s Era dei destinatari compresa trai 18 ed i 35 anni;

e Era minima dei destinatari pari a 18 anni. tranne per coloro non piii sogeetti al diritto-
dovere di istruzione e formazione professionale pari a 17 anni compiuti:

e Lia massima dei destinatari pari a 35 anni compiuti non oltre la data di iscrizione al corso:

e L’ prevista l'ammissione di sogegetii sino a 43 anni di eta. nel limite complessivo del 50%
degli iscritti e comungue per non pit1 di 10 allievi per corso.

e Diploma di scuola dell'obblico secondo le vigenti disposizioni legislative e successive
modificazioni relative all’elevamento dell 'obbligo di istruzione.

I suddetti requisiti possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all'istanza, sottoscritte
dall’interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalita previste

dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 443.
! suddeni requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

MODALITA DI ISCRIZIONE

La domanda di ammissione al corso, redatta in carta semplice secondo lo schema previsto,
scaricabile dal sito www.evergreen-formazione.com, a pena di esclusione, dovréa contenere tutie le

2
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Priorita 3: Formazione giovani
indicazioni richieste. Il candidato dovra apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare
la fofocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Alla domanda dovrd essere allegata la seguente documentazione:

Certificato di pronta disponibilita al lavoro, rilasciato dai Centri per ['Impiego di
competenza,

-~ Fotocopia del codice fiscale ¢ del documento di identita in corso di validita;

- Fotocopia o autocertificazione del titolo di studio;
- Fotocopia o autocertificazione di residenza;

- Certificato penale, nel caso di soggetti giovani e adulti sotioposti a misure detentive o
alternative alla detenzione,;
- Permesso di soggiorno, nel caso di immigrati
Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti
richiesti o le domande incomplete nel contenuto.
La domanda deve pervenire entro il termine improrogabile del giorno 15/01/2015 entro le ore
18.00 presso la sede di Palermo via Uditore n.11/h, tramite posta ordinaria o attraverso [’invio

alla posta certificata: evergreen_consulting@pec.it
o all ‘indirizzo e mail: segreteria@evergreen-formazione.com

MODALITA’ DI SELEZIONE

L'accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle prove
selettive (valutazione dei titoli, test di cultura generale e colloquio di gruppo) per 'accertamento
della conoscenza da parte dei candidati, saranno effettuati da una apposita Commissione,

nominata dall Ente.

Le selezioni si svolgeranno giorno 16/01/2015 e la comunicazione sara pubblicata presso la sede di
Palermo via Uditore n.11/H ¢ all ’indirizzo www.evergreen-formazione.com

I criteri di selezione saranno finalizzati a vagliare le preconoscenze degli aspiranti e saranno
rapportate ai parametri attitudinali e motivazionali, volte al raggiungimento degli obiettivi
Jormativi prefissati dal progetto.

Le prove selettive saranno le seguenti:

- Test di cultura generale, tendente ad accertare le idonee conoscenze di base e il livello culturale
dei destinatari;

- Collogquio di gruppo, mirante a valutare la predisposizione attitudinale dell'allievo, rispetto alle
anivita d’aula, ed il livello di motivazione.

Per ciascun partecipante alla selezione, sard predisposta una Scheda riepilogativa del Punteggio
complessivo, che terra conto del punteggio ottenuto nelle singole prove e dei titoli posseduti dal
candidato. La valutazione dei candidati ammessi alla selezione si baserd su:

- valutazione dei risultati dei test di cultura generale (fino ad un massimo di 40).

- valutazione del titolo di studio e ogni altro eventuale requisito formativo o scolastico, inerente
all'area professionale cui si rivolge il corso (fino ad un massimo di 20 puni).

- valutazione dei risultati del colloguio di gruppo (fino ad un massimo di 40 punti).

]
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Priorita 3: Formazione giovani

I risultato delle prove verra valutato con un punteggio complessivo massimo di punti 100/1 00 e la
graduatoria finale sara stilata in ordine decrescente con il risultato di CANDIDATO AMMESSO,

CANDIDATO AMMESSO IN QUALITA DI UDITORE, CANDIDATO NON AMMESSO.

I primi 15 soggetti in graduatoria ritenuti CANDIDATO AMMESSO, che avranno totalizzato
maggior punteggio, saranno ammessi a partecipare al corso in qualita di allievi.

Nel caso in cui si verificassero ritiri da parte dei candidati ammessi, i candidati ritenuti

CANDIDATO AMMESSO IN QUALITA DI UDITORE potranno accedere al corso secondo 'ordine
della graduatoria, purché non sia stato erogato p}zu del 20% delle ore totali del percorso formativo.

Delle operazioni di selezione sard redatto apposito verbale firmato dai componenti la
Commissione. Per quanto concerne la valutazione del test e del colloquio di gruppo, I’Ente gestore
si atterra al giudizio della Commissione esaminatrice che, esaminate le singole valutazioni
riportate sulla Scheda riepilogativa del Punteggio complessivo, provvedera all approvazione della

graduatoria finale dei candidati.
[ risultati verranno pubblicati sul sito dell'ente e presso la segreteria didattica.
La graduaroria degli idonei alla selezione, verra stilata sulla base dei seguenti criteri:
e livello di cultura generale e conoscenze di base possedute;
e potenzialita rispetto al profilo professionale da conseguire;
s grado motivazionale e attitudinale.
Nel caso di candidati con parita di punteggio, si terra conto dei seguenti criteri:
1. candidato piu giovane
2. genere, con priorita per quello femminile

A parita di punteggio sara data prioritd al candidato pitt giovane secondo I'art. 3 comma 7 L.
n.127/97, cosi come integraro dall ‘art.2 comma 9 L.N. 191/98.
r

Nel rispetto della graduatoria, possono essere ammessi, in qualita di uditori, un numero ulteriore
di partecipanti per un massimo del 20% del numero degli allievi previsti dal progetto approvato,

comunque nel rispetto dei limiti previsti dall'avviso di riferimento.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
La frequenza é obbligatoria. Il numero massimo di assenze permesse & pari a 243 ore.
La partecipazione alle attivita é gratuita.

L antivita corsuale si svolgera per 630 ore in formazione d'aula e perl180 ore verra effettuato un
periodo di stage presso aziende del settore o simulazioni d'azienda.

SEDE DEL CORSO
La sede del corso é a Piazza Armerina (EN) in Contrada Santa Croce presso Istituto Professionale
S.S. “Leonardo da Vinci”,

Modello 2 - Bando di reclutamento degli allievi art. 8§ D.D.G. 6494 del 13/11/2014



Priorita 3; Formazione giovani

BORSA INCENTIVANTE .

L’ Amministrazione regionale non riconoscera agli allievi alcuna indennita di partecipazione per la
Jrequenza dei percorsi formativi. Evergreen Consulting si riserva di attribuire una borsa di studio

allo studente del corso maggiormente meritevole.

CERTIFICAZIONE FINALE

I
Al partecipanti, che beneficeranno della completa gratuitd del corso e che avranno frequentato
almeno il 70% delle ore formative, alla fine del percorso, previo esito positivo dell ‘esame finale
feorico e pratico, verra rilasciato Attestato di Qualifica Professionale.

RIFERIMENTI

Per informazioni e chiarimenti contattare:
Evergreen Consulting s.r.l.

Tel 091-7832012 Fax 091-7832014

evergreen_consulting@pec.it

CONTROLLI
Il corso é sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO
REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE — Ufficio Mpnitoraggio e

Controllo -

Modello 2 - Bando di reclutamento degli allievi art. 8 D.D.G. 6494 del 13/11/2014
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Priorita 3: Formazione giovani
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DOMANDA DI ISCRIZIONE AL CORSO
(da utilizzare per gii interventi rivolti alle persone)

II/1a sottoscritto/a : nato/a il / /
a _ ( ) Stato Comune
Provincia : Codice Fiscale

Fa domanda di partecipazione all’intervento:

PIANO STRA ORDINARIO PER IL LAVORO IN SICILIA: OPPORTUNI TA GIOVANI
PRIORITA 3: FORMAZIONE GIOVANI — Annualita 2014-2015

TITOLO CORSO:

Operatore per 'infanzia

Al riguardo dichiara:
- di essere i. Uomo [ 2. Donna

- di avere la cittadinanza:

1. Italia d
2. Altri paesi UE 0
3. Paesi europei non UE O
4. Paesi non UE del Mediterraneo 0
5. Altri paesi africani 0
6. Altri paesi asiatici N
7. America 7
8. Oceania 0
- di risiedere in Via/Piazza .

Localita




Regione Siciliana
Fiuna siraordinario per if lavore in Sicilia: epporiunitg giovani \ .

Priorita 3: Formazione giovani
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CAP Prov.

Telefono cellulare

Comune

Tel. Abitazione

(nel caso la residenza non coincida con il domicilio)

Di avere il domicilio in Via/Piazza

Localita
CAP Prov.

Comune

Dichiara inolire (barrare una sola risposta):
O a) di essere autocertificato ai sensi del D.Lgs. 181/00 e D.Lgs. 297/02 ¢ di aver dichiarato la propria

immediata disponibilita a proposte lavorative/formative, ovvero di essere alla ricerca attiva di nuova

occupazione presso il Centro per PImpiego di (provincia ) dal

(indicare mese/anno) / :
O b) di non essere autocertificato ai sensi del D.Lgs. 181/00 ¢ D.Lgs. 297/02.

Dichiara infine:

1. Indicare il titolo di studio posseduto:

1. Nessun titolo o licenza elementare O
2. Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore O
3. Diploma di qualifica acquisito attraversa corso scolastico 0
4. Qualifica professionale acquisita attraverso corso di formazione professionale ad
5. Qualifica acquisita tramite apprendistato O
6. Diploma di maturita e diploma di scuola superiore i
7. Qualifica professionale post-diploma 0
8. Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS) 0
9. Diploma universitario, Laurea breve o altri titoli equipollenti (compreso ISEF e Conservatorio) [

O

10. Master post laurea di base

]

11. Laurea specialistica

I

12. Diploma post laurea
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Indicare il tipo di diploma o laurea

Indicare la votazione riportata

2. Se in passato ha frequentato ed interrotto un corso di studi senza conseguire il titalo, indicare il
tipo di studi e 'ultimo anno completato: : v
Seuola Ultimo anno completato

1. Scuocla media inferiore o di base e

2. Biennio.scuola secondaria riformata e

3. Triennio scudla secondaria riformata o

4. Istituto professionale e

5. Istituto tecnico - e

6. Istituto magistrale —

7. Istituto d’arte e

8. Liceo e

9. Universita e

3. Qual ¢ la sua attuale condizione professionale? (indicare una sola risposta)

a. in cerca di prima occupazione in uscita dalla scuola/universita

—
)

{

(chi non ha mai lavorato, non studia e cerca lavoro)
Indicare da quanto tempo cerca lavoro:

1. da meno di 6 mesi G

2. da6all mesi O
3. dal2a24 mesi 0
4. daoltre 24 mesi - . 0

b. occupato
(compreso chi ha un’occupazione saltuaria/atipica o in CIG) (si intende occupato ai sensi del D.Lgs. 297/02, chi
ha un reddito annuale superiore a 8.000 ewro (se lavoro dipendente) o a 4.800 euro (se lavoro autonono}

-

Ragione sociale
Partita [IVA/Codice fiscale
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EVER GREEN//

Consulting S.r.1,

Natura giuridica

Sede legale

Mansione

Data inizio lavoro

Tipo di contratto

(contratio di dipendente, di apprendista, libero professionista, di lavoro atipico)

c. disoccupato o iscritto alle liste di mobilita

(chi ha perso o lasciato il lavore anche se saltuario/atipico, donne che hanno Uintento di rientrare nel mercato del

lavoro) (si intende disoccupato, ai sensi del D.Lgs. 297/02, anche chi ha un reddito annuale inferiore a 8.000 euro,

se lavoro d&)e}zdente, o a 4.800 euro, se lavoro autonomo).
Indicare da quanto tempo cerca lavoro:

1. da meno di 6 mesi

2.da6all mesi

3.da 12 a 24 mesi

4, da oltre 24 mesi

d. studente

{chi frequenta un corso regolare di studio scolasticotuniversitario)

e. inattivo

{chi non ha e non cerca lavoro)

a

O o o
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_ DICHIARAZIONE
_1_ sottoscritt_ dichiara infine di essere a conoscenza che 1’accettazione dellé presente domanda &

subordinata all’effettuazione dell’intervento e che I’ammissione al corso & subordinata al superamento

deila selezione. :
FIRMA DEL RICHIEDENTE

(Localita e data) (Firma per esteso e leggibile)

Per i minori di 18 anni firma del genitore o di chi ne esercita la tutela.

Inolire:

" Autorizza, ai sensi del D.Lgs. 196 del 30/06/2003 sul trattamento dei dati personali, I'Ente gestore del corso, a trattare i dati
riportati nel presente modulo per gli adempimenti degli obblighi di legge, nonché per i fini propri dell attivita formativa dello
stesso svolta nell'ambito della gestione amministrativa, finanziaria. I dati potranno essere trattati anche per lo svolgimento di
ricerche statistiche e di marketing promosse dall'Ente Gestore e da altri Enti pubblici coinvolti nella gestione dell’attivita
Jformativa, sia mediante elaborazione elettronica sia con modalité manuali e su supporto cartaceo. Per le stesse finalita
individuate in relazione al trattamento, i dati potranno essere comunicati: al personale interno dell'Ente Gestore, a soggetti
esterni in adempimento ﬁgli obblighi di legge, a soggetti esterni (professionisti, aziende, socieid ed enti)ai fini di possibilf
assunzioni. Il sottoscritta ¢ stato informato che i dati saranno custoditi e trattati con sistemi ati a garantire la loro riservatezza

e la loro sicurezza.
* Chiede che ogni comunicazione inerente al corso venga spedita al seguente indiriz=o:

FIRMA DEL RICHIEDENTE
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Spett.le

Centro per I'lmpiego di Piazza Armerina
via T. Tasso, 12

94015 — Piazza Armerina (EN})

Prot. n. 279/PGENL4
del 22/12/2014

Oggetto: “Percorsi formativi per il raffo;zamento dell’occupabilita e dell’adattabilita della
forza lavoro siciliana” a valere sul Piano straordinario per il lavoro in Sicilia:
opportunita giovani - Priorita 3: Formazione giovani.

Ambito: FAS

Codice ID corso: 4248

Progetto: “Operatore per Vinfanzia”

Trasmissione riapertura del bando di reclutamento per gii allievi

Il Sottoscritto Califano Giuseppe nato a Caracas (Venezuela) it 24/01/1960 codice fiscale
CLFGPP60A24Z614A legale rappresentante di Evergreen Consulting srl, partiva IVA 05567080824 con sede
legale in Palermo via Principe di Granatelli n.36, codice accreditamento EHP003 — D.D.G. 4950 del

29/09/2014, con riferimento al D.D.G. 6494 de! 13/11/2014

TRASMETTE

e Modello 2 "Bando di reclutamento degli allievi”
»

Distinti saluti

Il Legale Ragprese

{sottoscritss 3i sensidel D.P.R. n. 345 mz;’" bre 2600 con allagato d di identitd)

ik evergreen_consulting@pec. it



