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EVER GREENY

Conzuliing s.e.1,

“Operatore per Pinfanzia®
Codice progetto (T3 1894)
Cedice corso (4248)

BANDO RECLUTAMENTO ALLIEVI

NO
' . e Durgia e .
I corse Titolo corso Oblettive del corso . destinatari
_ o ael corso v
, ammessi
4748 - | Operatore per Innalzare 1 tassi  di | 810 ore 15
Pinfapzia occupazione avviando un
percorso di  formazione

professionale  attento ad
aspetti educativi, ludici e
psicologicl che sappianc
farg  delle  ocurm  del
bambino ur’azione
integrata,

Frogetto cafinanziato dof

FPiano stravrdinario per i lavore i Sicilia: apporfusnitd glevant

* Nel caso non ancora in possesso di CIP & CUP indicare solo 'TD progetto

Modello 2 - Bando di reclutamento degli allievi art. 8 D.D.G. 6494 def 13/11/2014




Hepivae Sicifiaaa

Flune straordingiie per il lovary i Sicilia: epposiunii siovent

Friorieg 3: Formagione plovani
FEZ\éALfTA DELLYIN TERVENT@
Favorire una gestione polifimzionale dells cura del bambino, aitenta sia ad aspetti educativi che
Iudici e psicologict, facendo delln cura del bambino wn’azione integrata. :

Anglisi del fabbispang
Le indagini piu recentl eseguite sulP’addetio alla prima infanzia evidenziano come le realid

territoriali ricerchino persopale qmdmam@ nel settore dells cura del bambino. Sempre pﬂ,.
frequentemente, mfattl, of si improvvisa come educators nel privato, senza aleuna nozione teorica in
merito ai diversi processi infantif, Il presente progetto & & fnalizzato ad acoresvere le compeienze dei
giovani nel settore della cura per Pinfanzia, all*interne del quale | miprwvmazmﬂe ede il passo &

COmpElenza e pmfesmona} 1:3

Shocchi occupavionali
Lioperatore per Pinfanzia assiste e intratiepe § bambind, da soli o con la famiglia, in stroture

pubbliche o private,
Opera nel campo dei servizi socic ricreativi per Pinfanzia: baby parking ¢ ludotecks, servizi

integrativi al nido e alla scuola materna, asili aziendali, centri gioco, eco

E}FSE’E*JATARI REQEFSITE DI AMIMISSIONE AL CORSO
Possono pregentars domanda & parieczpazzene alle attivitd formative finanziate neli’ambito del

presente Avviso le seguenil categorie:
e Soppefti in condizione di disagic e/o a rischio di esclusione socizie s canss di povertd o

discriminazione:
Sogeetl vittime di disoriminazions nell’accesso sl occopazione e alla formarione:

Imnmigratic

Gigvani e adulti in condizione di poverta ed esclusione sociale:

Soggettt giovani g adulti sottonosti 4 misure detentive o aliernative alla dutanzzceme
Eia dei desfmm‘m’z compresatrai i8S ed i 35 gnni

Eid minima det destinatari pari a 18 omni._granne per coloro non pi sopeetti of diritio-
dovere di istruzione e formazione professionale pari o 17 anni compiuti:

¢ B @ g

[0

Era massima def destinatari pari a 35 amd compinti non olive la data &f iserizione al corso:

B’ prevista Uanpmissione di sogeetti sino a 45 anmi di et pel Iimite complessive del J0%

degll iscrifti e comungue per non it di 10 allievi per corso.

Diploma di- scuoln dell 'obblico secondp le vieenti dispasizioni legislutive e succassive
modificazioni relative all ‘elevamento dell ‘obblico di istruzione.

I suddelti requisii possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all istanza, sottoscriie
dallinteressato e prodolfe in sostituzione deile normali certificazioni, secondo le modalitd previsie
dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 443

{ suddetfi requisiti devono essere posseduti ofla data di scadenza del presentz bando,

MODALITA DI ISCRIZIONE
La domanda di ammissione al corse, redaita in carta semplice secondo lo schema p?emg‘f
searicabile dal sito www.everereen-formazione.com, a pena di esclusione, doveé contenere fz&’f f 5
S
f* g2

Modeito 2 - Bande di reclutamento degii allievi mye, 8 D.DLG, 6494 del 13/11/2014




feglose Siclliasa
i strgordisario per ¥ lovare e Sicilis: opporinmig gioveni
. | Frigriti 3: Formagione giovoni
mdicazion! richieste. {l candidato dovrd apporre in calce alla domeanda In propria firma e allegare
la fotocopia df wi documento df riconoscimento in corso di validits,

Alla domanda dovra essere allegaia la seguente documentazione:
- Certificaiv di prowma dispowibilita al lavoro, rilasciato dai Cenri per Ulmpiego df

COMPEIEnEa; _
Fotocopia del codice fiscale ¢ del documento di identités in corso di validitis;

e

-~ Folocopia o autpcertificazione del fitolo df studio;
-~ Fatbcopia o autocertificazione di residenza; T
Certificato penale, nel caso di soggeiri giovani ¢ adulii solioposti a misure detentive o
alternative alla derenzione;

-~ Permessodi soggiorno, nel caso di immigroai
Sono ritenute nulle le domande prive di sotioscrizione o mancanti anche df uno solo dei documenti
richiesti v le domande incomplete nel conmternito.
Lo domandn deve pervenive entro il termine improrogabile del glorno J9/12/2014 entro Ie ore
18.00 presso la sede df Palermo via Uditore n11/k, tramite posia ordinaria o aftraverso Dimvio

alla posia certificata: evergreen_consulting@pec. it
o all indirizzo e mail: segreteria@evergreen-formazione.com

MODALITA’ DI SELBZIONE

L accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenmtz e ko svolgimento delle prove
selettive (valutnzione del riioli, test di cultura generale e colloguio di gruppo} per 'nccertomento
della conoscenza da parte dei candidati, sorammo effettuati de une apposite Commissione,
nominata dall ‘Eate.

Per la data i selezione, verrd data comupicasione in seguito. {l calendario delle selezioni, con
indicazion! di date e orari, sard pubblicato presso la sede di Palermo via Uditore nlI/H e

all Indirizzo www ever greensformasione.com
I eritert di selezione saranns finclizzati a vagliare le preconoscenze degli aspiranti ¢ saranno
rapporiate. i paramelri attitudingll e motivazionali, volte al raggiungimento degli obieftivi

Jormarivi prefissati dal progerto.

Le prove selertive saranmo le seguenti:
- Test di cilinra generale, tendente ad accertare le idonee conoscense di base ¢ il livello culturale
det desiinaiari; '

- Colloquie di grappo, mirante a valutare la predisposizio
attiviicr d'auvlo, ed il Hvello di morivazione.

Per ciascun partecipanie alla selezione, sard predisposia una Scheda riepilogativa del Puntegeio
complessivo, che terrd conto del punteggia ottemio nelle singole prove e dei titoli possedhuti dal
candidate. La valutazione dei candidati anunessi alla selezione si baserd su:

- valutazione dei risultali dei fest di cultura generale (fino ad un massimo i 44).

- valutazione del titolo di siudio e ogni altro eventuale requisito Jormativo o scolastico, inerente
all'area professionale cui 5i rivolge il corso (fino ad w: massime di 20 ). L

- valutazione dei risultati del colloquio di gruppo (fino ad wr massime di 40 D),

ne attitudinale dell'allieve, rispetio olle

‘x,"
Modello 2 - Bande di reclutamento degli allievi art, § D.D.G. 6454 del 13/11/2014 Q; A %ﬁg@% <
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- Pigno straordinario par if lavore in Sivilie: apportaning givverel
Fripritg 3: Formagione gioveni

1 risultato delle prove verrd valiato con un pumegeio complessive massimo di puntt 1007100 e fa
graduatoria finale sora stilata in ordine decrescente con il risultnto i CANDIDATO AMAMESSQ,
CANDIDATO AMMESSC IN QUALITA DI UDITORE, CANDIDATO NON AMIESSO,

I primi 15 soggeiri in graducioria ritenutt CANDIDATO AMMESSO, che avronmo totalizzato
Maggior puitteggio, saranno ammessi a partecipare al corso in qualitd di allievi.

Nel caso in cui i verificassero rifivi da parte dei candidati awmmessi, i candidaii ritenuri
CANDIDATO AMMESSO IN QUALITA DI UDITORE potranno accedere al corso secondo ordine
della graduatoria, purché non sia stato erogato pii del 20% delie ore torali del percorso formarivo.

Delle operazioni di selezione sard redatto apposito verbale Sirmato ‘dai componenti la
Commissione. Per quanto concerne lo valutazione del test e del colloquio di gruppo, Ente gestore
si afterrd ol gindizio della Commissione esaminaivice che, esominate e singole valwazioni
riportate suile Schede riepilogeariva del Punteggio complessivo, provvederd il ‘approvazione della
graducivric finale def condidati,

Irisulian verranno pubblicari sul sito dell‘ente e presso la segreteria didattica,

La graduntoria degli idonei élla selezione, verrs stilata sulla base dei seguenti criteri:
o livello di cullura generale e conpscenze di base possednte;
e pa?ﬁggi&ﬁff‘z rispeito al profile professionale da conseguire;
s grade motivazionale e attitudinale.
Nel caso di candidati con parita di puntegeio, si terré conto dei seguenti criteri:
1. candidaio pil giovane
2. genere, com priorita per guello femminile

A parita di punieggio sard data priovith al candidato pit
m127/97, cosi come integrato dall o2 comma 9 LN, 191/08,

glovane secondo l'art. 3 comma 7 L.

Nel rispetto della graduatoria, DOSs0I0 essere anmmess?, In qualita df wditori, un mumero uiteriore
di parfecipmmti per un massimo del 20% del mumero degli allievi previsii dal progetio approvato,
comurgue nel rispetio dei limiti previsti dall’avviso di riferimento.

MODALITA® DI PARTECIPAZIONE

La frequenza é abéffgafoz‘fa. M numero massimo di assenze permesse & pari a 243 ore.

La partecipaziona alle aitiviti & gratuila.

L'attivita corsuale si svolgerd per 630 ore in formazione d'auln o perl8l ore verrd effertuatio un
peritodo di siage presse aziende del setiore o simulazioni d'azienda .

SEDE DEL CORSO
La sede del corso é a Pinzza Armer
5.8 “Leanardo da Vinet™

‘ina (EN) in Conirada Santa Croce presso Istituto Professionale

BORSA NCENTIVANTE

Modsllo 2 - Bande di reclufamento degh alliev art. 8 D.D.G. 6494 def 15/11/2014
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. FPriprité 3: Forvmpione giovand
L dmministrazione regionale non riconoscerd agli allievi alcuna indenpita di partecipozione perla

frequenza dei percorsi formativi. Evergreen Consuiting 8i riserva di aitribuire una borse di studio

gllo siudente del corso maggiormenic meritevole,

CERTIFICAZIONE FINALE

Al partecipanti, che be:zejzcef anno della completa gratuity del corso e che avranno frequentato
almeno il 70% delle ore formative, alla fine del percorso, previo esiio positivo dell esame finale
feorico e prarico, verra rilasciaio Attestoto di Qualifica Prafessionale.

RIFERIMENTY

Per informazioni e chiarimenti contattare:
Evergreen Consulting s.r.l,
Tel 091-7832012 Fox 091-7832014

evergreen_consulling(@pec.it

CONTROLLI
Il corso & sottoposio alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO

REGIONALE DELLISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE — Lificio Monitoraggio e
Controllo o

Modello 2 - Bando di reclutamento degli allievi art, 8 D.DLG. 6494 del 13/11/7014
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Regione Siciliana

DOMANDA DI ISCRIZIONE AL CORSO
(da utilizzars per gli inferventi rivolif alle persons)

naio/a il / !

Wis sottoscrittola
a { 3 Stato Comune

Provincia ___ ' CodiceFiscale _

Fa domanda di partecipazione all*intervento:

PIANG STRAORDINARICO PER I LAVORO IN SICIEIA: OPPORTUNITA CGIOVANT
' ' - PRIORIE Td 3: FORMAZIONE GIOVANI — Anunatics 2014-2515

TITOLO CORSO:

B

Operatore per Pipfanzia

Al rigua;‘d&' dickiara:
- di essers 1. Uomo 2. Donna O

- di avers Iz sittadinanza:

i. Italia- I
2. Al paesi UE N
3. Paesi 6&!‘0{26; non UE i
4. Paesinon UE del Mediterrenes 7
5. Aliri paesi aftioani | o
6. Al paesi ssiaticl 0
7. America ]
8. Oceaniz O

- df risiadere in Via/Piazzs

Localita




Hoegivire Sieiliasa
Piuwrg siraordinari per i ivere i Sicilia: cpGariaeiia gioveni

FPrigrifa 3: Formuazione gioveni

‘ AT st
fﬂlmmm nEL Lavign 3 ) P e
¢ peese Ponmieste Socuy F‘QH: dellEcananity EKJFR_@E”{E i{/?
Lo b

e ddelle Fimnag
- Cossuliing

Regione Sicillana

CAFR Prov.

slefong callulare

Comunes

Tel, Abrazione

{rel case la residenza non coincida con il domicilio)

D gvere ] domicilio in Vin/Plarzs

Locshits
CAP Frov.

Comune

Bichiara inoltre (bavrare una sola risposta):
£} a) di essere autoeertificato ai sensi del D.Lgs. 181/00 e B.Lgs 297/02 e di aver dichisrato la propria

imunediata disponibilita a proposts lavorative/formative, ovvers di essere alla ricerca attiva di nueva

{provinoia ) dat

ocoupazione presso il Centro per Pimpiego di

{indicars mesé/anna) / :
{10} di non essere autocertificato af sensi del 2.Lgs. 181/00 ¢ BnLgs. 297/02.

Dichiara infine:

i. Indicare i fitolo di studio posseduto;

t. Nessun titolo o Heenza elementars o
2. Licenza media o superamento del biennio di scuola supariors 0
3. Diploma di qﬁai%ﬂsa acquisito afiraverse corso scolastico O
4. Qualifies professionale acquisite attraversa corso di formazione professionales 0
5. Qualifica ecquisits tremite apprendistato i
6. Diploma di matutits e diploma df scuoia superiors o
7. Qualifica professionale post-diploma 0
8. Certiffeato di specializzazions tecnica superiore (IFTS) 0
9. Diploma universitario, Laurea breve o alfri titoli equipoilenti (compreso ISEF e Conservatorio) [
10, Master post laures di base 1
11. Laurea specialistica 0
1 2 + £
2. Diplome post laurea o ‘ = d
J i
i
o
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Fhsestean oo Lavows —
£ pEUE PO SacAu F? deff Eeamants I ‘vlf—- R@ E—ﬂ = § ii {///
L& e delle Elpunze
Consulting S.r.i.

Regione Siciliang’

Indicare il tipo di diploma o Jawrea

Indicare la.votazione riportata

2. 8ein passato iz frequentato ed inferrotic un corso i shydi cenzn e{snseamre it titolo, mémare i

tipo di studi e Paltims anno eompletato:
UHimo anno completato

Bewola
1. Scuola media inferiors o di base e
7, Biemiaﬁcm}a secondaria riformata e
3. Triennio seucls secondaria riformata e
4, Istituto professionale e e e e
5. Tstituto tecnico e e st e
6. Istituio magisiréfe e e
7. Istituio darte U,
8. Liceo e s e enn
-9 Universith e e e e

3 Qual & Ja sua aﬁuaia condizione professionale? (indicare una sola risposia)

a. i cerea di prima eccupazione in useltn dalla scuslo/universiia

{chi non Bz ot fq:romro, non siudia e cerce lavors) £

Indicare da quanto tenﬁpo cerea lavoro:

I. damenc di 6 mesi ]

2. da6all mesi ]

3. dalZa2d sesi i}
0

4. daoltre 24 mesi *

b. accapaio
{vampresc el ha wn ‘occupazions seftnaric/atipica o in CIGY (5i intende oceupaio of sensi del D Lgs. 297/02, ohi
ha wn reddito ammale superiore o 8.000 eurg (se lavoro dipendente) o o 4.800 ewro {5e lmvoro awionomo)

i

Ragione socinle

Partite IVA/Codics fiscale
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Prioriti 3: Formazione glovani
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£ BELLE POUITICHE SpCIALE K?i:* dellTemonis E‘/LR@@EE /
' i,

lle Flagnze
¢ delle Faanz Copsulting §.r

Regione Siciliana

Natura givridica

Sede Eegaﬁa

hansione

Datn inizio lavoro

Tipo di contratio
(contratto df dipendente, di apprendista, iibero professionisin, di lovore atipico)

¢, disoccupato 6 fseritto alle liste di mobilita
{chi ba perso o la&‘cm{a i lavara anche sz saftuaric/atipico, donne che harmo {intento of rientrare nel mercalo def

lmvora) (51 intende disoceuparo, ai senst del I, Lgs. 287/02, anche cfi ba un reddito a;rmm! e ffericre o 8000 ewro,

se lavorg d@re;m’enfg o a 4.800 euro, se lovero autonoma), i
Indicare da guanio tempn ceroa lavoro:
1. da meno di 6 mesi &
Z.dzball mesi 1
3.¢da 12 2 24 mesi N
4, da oltre 24 mesi i
4. studente
(chi frequenta ui corso regolare di studio seolasticofuniversitario) i
e, inattivy

g

{chi non o @ non cercn lavors)
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Regione Siciliana

DICHIARAZIONE

A softoséritt_ dichiara infine & tssere @ conoscenza che Paccefazions della presente domanda &

i .
subordinata all’efettuazione dell’intervento & che Fammissione al corso & subordinata al superamento

della selezione.

FIRMA DEL RICHIEDENTE

(Localitd e data) (Firma per esteso lepgibile)

Per fminori di 18 andi firma de] genitare o di ohi ne esercita la tutela,

Ingltre:
o ai sensi dol D.2gs. 195 del 30/06/2003 s frattamenio del doif personoli, |'Ens Basiore del corso, a trattare § dati
nonehé per f il propri delf attivics Jormuaitea dellp

* Auioricze,

riporiall ne!l presents modulp per glf ademplinenti deglr obblight &t fegge,
stevso svolin vell ‘ambite delln gestivne amministrative, finomsierio. F do polratng essere iraitali gnche per o svoleinent di
fing pramosse dali Ente Gesiore ¢ do alivt Enti pubbiici coinvolti nalin gestione dell ‘arivirg

ricerche statistiche e & mards
carfaces. Fer le sleses finalitg

Jormativa, sie mediante eloborazions eletironice sin con madalitt manuoli ¢ su SupEoro

individuate in relazione gl iralfamenta, | daif potranne essers comunicati: af personale fnterna dell Fute Guostare, a sogoefti

 leege, o soppeli estern (Professinistl, aziends, societs wd entijof fini & possibill

asteral in’ adempimento agli obbiiehi 2
ati o goroptive fn lorg riserveiesoa

assunzioni. JI soffascritio & staro informeto che | dotf saronno cusiogiti e tratiaff con sisienii

e la loro sicurezzq,
* Clrtede che agnt comunivazione inerente al corso vengn spedita al seguenty fndirfsp:

FIRMA DEL RICHIEDENTE




