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Evergreen consulting srl

promuove nail’ambito dei

i

“Percorsi formativi per if rafforzamento deil’occupabilita e dell’adattabilita della
forza lavoro siciliana” .
"PIANC STRAORDINARIC PER IL LAVORO IN SICILIA: OPPORTUNITA GIOVANI
PRIORITA 3: FORMAZIONE GIOVANI”
ennuzlitd 2014/2015 AMBITO FAS
RIEDIZIONE PROGETTO TERZA ANNUALITA’
Codice progettio CIP: 2007.07.051.PC.003/I/D/F/0.2.1/0641
CIP: 20125IKPACDO/ 10001/ PG /5003 /FG /-850

BANDO DI RECLUTAMENTO
RISORSE UMANE ESTERNE

Da impiegare nella realizzazione del progetio

“Operatore per Vinfanzig”

Vista la normativa e le disposizioni comunitarie, nazionali e regionali vigenti per la realizzazione di
interventi a valere sul Fondo Sociale Europeo 2007/2013:

Viste il Vademecum per I"attuazione del PO Sicilia FSE 2007/2013 vers. 4 del 23/06/2011;

Vista la Direttiva n. 84904 del 7 novembre 2014 pubblicato in pari data sul sito istituzionale del
Dipartimento ed emanato nell'ambito del Piano Stracrdinario per il lavoro in Sicilia: opportunita
giovani - Prioritd 3, che approva la riedizione per il periodo 2014/2015 della terza annualita dei
corsi relativi al Pacchetto Formativo denominato “Operatore per Uinfanzia™;

Visto il Vademecum per ["attuazione degli interventi che prevedono I"adozione di unita di costo
standard (UCS);

Dispone

Art. 1

L apertura del termini per la selezione e il reclutamento delle risorse umane esterne, da impiegare
nel progettc “Operatore per Uinfanzia™ per la sede di Piazza Armerina (EN) come di seguito
indicate:

BOCENTE:
M. | MODULG TITOLG DESTUDIO FSPERIENZE ESPERIENZE
PROFESSIONALI DIDATTICA
1 Lingua inglese LAUREA 3 ANNI 5 ANNI
1 | Informatica di base LALIREA 5 ANNI 3 ANNI
1 | Cultura d'impress LAUREA b 5 ANNI 5 ANNI
1 Psicologie del benessers e | LAUREA 10 ANNI 10 ANNE
gramozione deliz safute
1 | Gestione dello stress e | LAUREA 13 ANNI 10 ANNI
problem solving
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1 i Tecniche del gioce e LAUREA 5 ANNT 5 ANNI
dell’animazione

1 | Dinamiche del gruppi di| LAUREA 10 ANNI 10 ANNI
i@voro in ambito educativo

1 |Teorie e tecniche della| LAUREA 5 ANNI 5 ANNI
comunicazione

i Letteratura per 'infanzia LAUREA 3 ANNI 3 ANNI

1 | Psicologia della famigha LAUREA 5 ANNI 5 ANNI

i | Mormativa ] politiche | LAUREA 5 ANNE 5 ANNI
sull’infanzia

1 | Elementi di puericultura LAUREA 5 ANNI 3 ANNI

1 | Tecniche didattiche per la | LAUREA 3 ANNI 5 ANNI
scuola primaria e
dell'infanzia

1 | Psicologia dello sviluppo e | LAUREA 10 ANNI L ANNI
deil'educazione

ik Spendibilita delia | LAUREA 10 ANNI 10 ANNI
professigne e orientamento

1 | Presentarione del corse e LAUREA 0 ANNI 10 ANNI
socfalizzazione

1 Diritto del lavoro e sindacale LAUREA 5 ANNI 5 ANNI

1 | lgiene e sicurezza nei tuoghi | LAUREA 5 ANNI 3 ANNI
dilavore

1 | Accompagnamento LAUREA 10 ANNI 10 ANNI

1 | Diritti di cittadinanza LAYUREA 3 ANNI 3 ANNI

3 Stage DIPLOMA DI 5CUOLA 2 ANNI NESSUNA

SECONDARIA
RISORSE UMANE:
N MANSIONE TITOLG BI 5TUDIO B/O ESPERIENZA PROFESSIONALE HSPERIENZA
NEL
SETTORE

1 YVALUTATORE LAUREA O ESPERIENZA PROFESSIONALE {minimo 2 anni) 2 ANNI

i FROGETTISTA LAUREA E ESPERIENZA PROFESSIONALE (minime 10 anni) 10 ANNI

I TUTOR LAUREA E ESPERIENZA PROFESSIONALE (minimc | anno) TANNG
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Art. 2

Gli esperti richiedenti dovranno aver conseguito il titolo di studio e aver maturato esperienza lavorativa cosi
come indicato nelle tabelle. Gli esperti dovranno garantire le attivitd necessarie alla realizzazione delle
attivita progettuali e del percorsoe formativo, secondo le indicazioni che verranno fornite del coordinamento.
Tutu @ requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la

presentazione della domanda di ammissione.

Art. 3

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre:

I, istanza in carta semplice, secondo if modello (allegate 1), indirizzato a “Evergreen consulting srl Via
ditore 11/h 90145 Palermo;

2. dettaghiato curriculum vitae datato e firmato, da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie
per attribuzione del punteggio e la valutazione di idoneita. I Cv deve riportare in calce la dichiarazione ai
sensi del DPR 445/2000 e antorizzaziene al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla L.
675/96 e suce. Decreto Legislativo 196/2003.

Al ourriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che il candidato riterra opportune;

3. fotocopia firmata del documento d°identita e del codice fiscale;

4. le istanze, che potranno essere scaricate dal sito: www.evergreen-formazione.com, dovranno pervenire in
busta chiusa tramite R/A o brevi manu,presso la sede di Evergreen Consulting srl Via Uditore 11/h 90145
Palermo entro le ore 13.00 del 10° giorno naturale e consecutivo dalla data di pubblicazione del presente
bando sul sito web: www.evergreen-formazione.com. NON FA FEDE IL TIMBRO POSTALE. Sulla busta
dovra essere indicata la dicitura BANDO RECLUTAMENTO RISORSE UMANE Piano straordinario per il
lavoro in Sicilia:Opportunitd giovani priorita 3: Formazione Giovani annuality 2014/2015 AMBITC FAS
RIEDIZIONE PROGETTO TERZA ANNUALITA® s

Non saranno ammesse domande di candidature trasmesse via e mail e/o fax

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione non corredate da tutta la documentazione
richiesta e firmata, compilate su modelli difformi da quelli allegati al presente bando e ricevate, all’indirizzo
sopra indicato, per qualsiasi motive, in data successiva al termine sopra indicato

L’Ente si riserva la facoltd di riaprire i termini del presente bando.

Siprecisa che:

- Ente, potra richiedere copia delle certificazioni ed attestazioni dichiarate nella domanda di partecipazione
e nel curriculum vitae;

Art. 4

La selezione sard effettuata a giudizio insindacabile di Evergreen consulting s7l a seguito di comparazione
dei curricula pervenuti. Non saranno valutate le istanze incomplete o prive di auforizzazione al trattamento
dei dati. I titoli saranno valutat? in rapporto all’incarico da ricoprire, pertanto non saranno valutati se non
ritenuti coerenti con la funzione richiesta. Il punteggio, di per s¢, non produrrd PPassegnazione automatica
dell’incarico. Infatti, in presenza di domande plurime verra assegnata Ia funzione pit congruente con il titolo
di studio e le esperienze formative ¢ professionall maturate. Nellipotesi di partecipazione di un unico
aspirante, si procederd comunque a valutarne Uidoneitd. Un punteggio premiale sard dato a coloro che hanno
avuto precedente esperienza lavorativa con PEnte. L'ente si riserva la facoltd di procedere con colloqui
individuali per approfondire Vidoneita del candidato

Sulla base delle risultanze delle valutazioni verrarino formulate le graduatorie di merito, che saranno
pubblicate sul sito web: www.evergreen-formazione.com

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro cinque giorni dalla data di pubblicazione.

Art, B

Tutti gli incarichi seranno assegnati esclusivamente ad personam; saranno pertanto esciuse le domande
pervenute da Societd, Associazioni, ece. GH aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione
dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula di eventuale contratto sard subordinata al rilascio di detta
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sutorizzazions, L’ente si riserva, altresi, di non procedere all’affidamento degli incarichi o di revoecarli
anticipatamente ¢ senza preavviso ed indennitd di soria per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e
finanziari che impongono Ia mancata attivazione o Uannullamento del progetto o parte di esso.

Art. &
Le modalita di eventuale svolgimento deli’incarico saranno oggetto di apposita lettera di incarico e

coneordate tra le parti,

Art 8
Le disposizioni contenute nel presents bando hanno a tutti gli effetti, norma regolamentare ¢ contrattuale.

Art. 8
I} presente bande viene reso pubblice in data 19 dicembre 2014 mediante affissione sul sitc web:

www.evergreen-tormazione.com ¢ al Centro per PImpiege di Emna e inviato alla mail
pianogiovaniprioritad(@regione.sicilia.it

Il Legale Rappresentante
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(ALLEGATO 1)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI RECLUTAMENTO RISORSE UMANE

"PIANO STRAORDINARIO PER IL LAVORO IN SICILIA: OPPORTUNITA GIOVANI
PRIORITA 3: FORMAZIONE GIOVANI”
annualitd 201472015 AMBITO FAS
RIEDIZIONE PROGETTO TERZA ANNUALITAY
Codice progeito CiP: 2007 IT.05L.POCORAI/D/F/9.2.1 /0640
CiP: 201 250K PACOD/ 10003 /PG /B003/FG/11-880
Spario riservaio aiEnte

Prot. n® def EVERGREEN CONSULTING SRL
ViA UDITORE 11/H
PALERMD 50145

H sottoscritio

COGNOME: NOME:

DATA DE NASCITA / !

LUOGO DI NASCITA Citta Prov.

HESIDENTE

Viag n

Citta Frov. CARP

CODICE FISCALE

RECAPITI TELEFONICH

INDIRIZZO E-mail (5

CHIEDE

Ui partecipare al reclutamento sopracitato, proponendo fa propria candidatura per lalle seguents/i figurale:

I3

[I Autorizzo il trattamento dei miel dati personali, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003

Data & Luogo

Firma




