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EVER GREENV/

Consulting S.r. 1.

promuove nell’ambito della riedizione per il periodo 2013-2014 della seconda
annualita dei corsi finanziati a valere sull’Avviso 20/2011 “Percorsi formativi per il
rafforzamento dell’occupabilita e dell’adattabilita della forza lavoro siciliana periodo
2012/2014” cofinanziato dal Piano straordinario per il lavoro in Sicilia: opportunita
giovani Priorita 3: formazione giovani

PROGETTO
“Operatore per I'infanzia”

CIP: 2007.1T.051.PO.003/I1/D/F/9.2.1/0641
CUP: G76G13003260003

BANDO DI SELEZIONE
RISERVATO, PRIORITARIAMENTE, AGLI ISCRITTI ALL’ALBO DEGLI OPERATORI
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE DI CUI ALLA CIRCOLARE ASSESSORIALE
N.1DEL 15 MAGGIO 2013, PUBBLICATA SULLA GURS N. 26 DEL 3 GIUGNO 2013

AI SENSI DEL D.D.G. N.128 DEL 22/01/2014 EMANATO DALL’ASSESSORATO
REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFEASIONALE
DIPARTIMANTO DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PROFESIONALE

Visto

e il D.D.G. n. 5021 del 06 Novembre 2013 da parte dell’Assessorato Regionale
dell’Istruzione e della Formazione Professionale — Dipartimento dell’ Istruzione e della
Formazione Professionale;

e il D.D.G. n. 6569 del 11 Dicembre 2013 da parte dell’ Assessorato Regionale dell’Istruzione
e della Formazione Professionale — Dipartimento dell’ Istruzione e della Formazione
Professionale;

e i1 D.D.G. n. 128 del 22 Gennaio 2014 da parte dell’ Assessorato Regionale dell’Istruzione e
della Formazione Professionale — Dipartimento dell’ Istruzione e della Formazione
Professionale;

¢ la normativa e le disposizioni comunitarie, nazionali e regionali vigenti per la realizzazione
di interventi a valere sul Fondo Sociale Europeo 2007/2013;

e il Vademecum per I’attuazione del PO Sicilia FSE 2007/2013 vers. 4 del 23/06/2011;

e 1’Avviso pubblico n. 20/2011, P.O. obiettivo convergenza 2007/2013 — FSE, Regione
Siciliana — ASSE II Occupabilitda —Percorsi formativi per il rafforzamento dell” occupabilita
della forza lavoro siciliana periodo 2012/2014;
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e il Vademecum per 1’attuazione degli interventi che prevedono 1’adozione di unita di costo
standard (UCS);

e Considerata la riedizione dei pacchetti formativi approvati con D.D.G. n. 6570 del 11
dicembre 2013;

EMANA

I presente bando rivolto prioritariamente, alle figure professionali inserite nell’albo Regionale degli
operatori della Formazione Professionale Siciliana di cui alla circolare assessoriale n. 1 del
15/05/2013 ed approvato con decreto assessoriale n. 38 dell’11/10/2013, da impegnare nei percorsi
approvati e finanziati nell’ambito della seconda annualita dell’avviso 20, riedizione per I’anno
formativo 2013/2014 dei “Percorsi formativi per il rafforzamento dell’occupabilita e
dell’adattabilita della forza lavoro Siciliana a valere Piano Straordinario per il lavoro in Sicilia:
Opportunita Piano giovani — Priorita 3: Formazione Giovani

Qualora le istanze pervenute da parte degli operatori iscritti all’albo di cui alla circolare assessoriale
n. 1 del 25/05/2013 pubblicata sulla GURS n. 26 del 03/06/2013, non fossero sufficienti a coprire il
fabbisogno delle risorse umane sotto elencate o i candidati non rispondessero ai requisiti richiesti,
verranno prese in considerazione le istanze presentate da altri candidati pur sprovvisti del requisito
dell’iscrizione all’ Albo Formatori

Nello specifico sono oggetto del bando di selezione le seguenti risorse umane:

N. 1 Progettista — sede di lavoro Piazza Armerina (EN) - esperienza: Laurea vecchio ordinamento
o specialistica

N. 1 Tutor didattico - sede di lavoro Piazza Armerina (EN) — esperienza: Laurea vecchio
ordinamento o specialistica

N.1 Valutatore - sede di lavoro Piazza Armerina (EN) - esperienza: diploma piti tre anni di
esperienza lavorativa

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E REQUISITI

In ordine ai requisiti per la partecipazione alla selezione si precisa quanto segue

- 11 presente bando ¢& riservato, prioritariamente, agli iscritti all’Albo degli operatori della
formazione professionale di cui alla circolare assessoriale n. 1 del 15 maggio 2013, pubblicata sulla
GURS n. 26 del3 giugno 2013;

I candidati dovranno documentare il possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadina italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea

2. Non aver riportato condanne penali ¢ non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

3. Non essere sottoposti alle misure di sicurezza o prevenzione ai sensi della legge del
31/05/1965 n.575 e successive modifiche, o non siano in corso procedimenti penali per reati
di stampo mafioso;
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4. Per la partecipazione quale progettista essere in possesso di Laurea Vecchio ordinamento in
psicologia

5. Per la partecipazione quale tutor essere in possesso di Laurea triennale o specialistica in
psicologia

6. Per la partecipazione quale valutatore essere in possesso di diploma e tre anni di esperienza
lavorativa attinente al profilo

il possesso dei requisiti pud essere documentato anche tramite autocertificazione ai sensi del DPR
28 dicembre 2000 n. 445

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

Gli interessati in possesso dei requisiti richiesti dovranno presentare istanza di partecipazione al
bando redatta in carta semplice secondo il modello allegato, sottoscritta ai sensi del D.P.R. 28
dicembre 2000 n.445 e corredata dalla documentazione di seguito indicata, tramite R/A o brevi
manu a “EVERGREEN CONSULTING SRL” via Uditore, 11/h - 90145 Palermo, entro e non oltre il 10°
giorno naturale e comsecutive dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale del
Dipartimento Istruzione e Formazione Professionale, sezione “Piano Giovani” sottosezione “Reclutamento
Albo”. Non fa fede il timbro postale.

A pena di esclusione alla domanda (Allegatol) dovra essere allegata la seguente documentazione:

1. Copia documento di identita copia codice fiscale
2. dettagliato curriculum vitae datato e firmato (esclusivamente in formato Europeo pena inammissibilita),
da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie per Iattribuzione del punteggio. 11 Cv deve
riportare in calce la dichiarazione ai sensi del DPR 445/2000 e I’autorizzazione al trattamento dei dati
personali, secondo quanto previsto dalla L. 675/96 e succ. Decreto Legislativo 196/2003
Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che il candidato riterra opportune;
3. Autocertificazione iscrizione Albo di cui alla circolare assessoriale n.1 del25/05/2013 pubblicata sulla
GURS n.26 del 03/06/2013 (Allegato 2)
4. Autocertificazione del Titolo di studio (Allegato 3)

MODALITA’® DI SELEZIONE

La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile di Evergreen consulting srl a seguito di comparazione
dei curricula pervenuti. I titoli saranno valutati in rapporto all’incarico da ricoprire, pertanto non saranno
valutati se non ritenuti coerenti con la funzione richiesta. Il punteggio, di per sé, non produrra I’assegnazione
automatica dell’incarico. Infatti, in presenza di domande plurime verra assegnata la funzione pill congruente
con il titolo di studio e le esperienze formative e professionali maturate. Nell’ipotesi di partecipazione di un
unico aspirante, si procedera comunque a valutarne 1’idoneita.

Sara data preferenza, in ogni caso, al personale che ha gia svolto precedenti attivita con ’ente.

Ultimate le procedure di selezione, ove le istanze valutate positivamente, superassero il n. di posti a bando
per ciascun profilo, la Commissione redigera una graduatoria sulla base dei punteggi attribuiti a titoli,
esperienze professionali e esperienza all’interno dell’ente. A parita di punteggio verra considerata I’anzianita
anagrafica
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Nello specifico, si adotteranno i seguenti criteri di valutazione:

Titolo di accesso Titoli valutati Punteggio max
110 e lode 10 punti
Da103a110 9 punti
Laurea Magistrale Da 100 a 102 8 punti
Da95a99 7 punti
Titolo di  accesso per il Fino a 94 6 punti
reclutamento della figura 110 e lode 10 punti
professionale — Max 10 punti Da103all10 9 punti
(viene valutato solo il titolo di Laurea Triennale Da 100 a 102 8 punti
accesso richiesto) Da95a99 7 punti
Fino a 94 6 punti
Da91a100 10 punti
Diploma Da 81 a 90 8 punti
Fino a 80 5 punti
Esperienze lavorative  nello
specifico settore d’intervento (max 10 punti 1 per ogni
- Max 10 punti (punteggio per esperienza)
ogni esperienza)
Esperienze professionali
significative, nei settori di Max 20 punti
competenza all’interno dell’ente
proponente — Max 20 punti

Punteggio Totale finale Max 40 Punti

Tutti gli incarichi saranno assegnati esclusivamente ad personam; saranno pertanto escluse le domande
pervenute da Societd, Associazioni, ecc. Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione
dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula di eventuale contratto sard subordinata al rilascio di detta
autorizzazione.

Si precisa che, nel caso di accettazione, avranno precedenza i formatori inseriti nell’Albo unico della
formazione professionale e coloro che risultano inseriti nelle liste di mobilita regionale del personale della
formazione professionale,  pubblicata  in  data 11/02/2014  nel sito istituzionale:
http://www.regione.sicilia.it/lavoro/

Evergreen consulting srl prima di avvalersi di esperti esterni dovra obbligatoriamente attingere all’“Elenco
Regionale ad esaurimento degli operatori della formazione professionale”. L’eventuale incarico ad esperti
esterni & subordinato alla non accettazione dell’incarico da parte di operatori appartenenti al suddetto elenco.
Le modalitd di eventuale svolgimento dell’incarico saranno oggetto di apposita lettera di incarico e
concordate tra le parti.

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.

11 bando e le graduatorie finali saranno pubblicate sul sito web: www.evergreen-formazione.com
Il presente bando sara inviato al Dipartimento Regionale dell’Istruzione e Formazione Professionale per la
Pubblicazione sul sito istituzionale dello stesso, ed inviato al CPI competente per territorio

1 dati trasmessi dai candidati, con le domande di partecipazione al presente bando, saranno trattati per le finalita di gestione della procedurg selettiva
nel rispetto dei principi e delle disposizioni sulla protezione dei dati personali e sulla tutela della riservatezza stabiliti dal Decreto Legislativo/30
Giugno 2003 n. 196 P

&
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(ALLEGATO 1)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI RECLUTAMENTO RISORSE UMANE

RISERVATO, PRIORITARIAMENTE, ALGI ISCRITTI ALL’ALBO DEGLI OPERATORI DELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE DI CUI ALLA CIRCOLARE ASSESSORIALE N. 1 DEL 135
MAGGIO 2013, PUBBLICATA SULLA GURS N.26 DEL 3 GIUGNO 2013

Spazio riservato all’Ente

PROGETTO:

OPERATORE PER L’'INFANZIA
CIP: 2007.IT.051.PO.003/11/D/F/9.2.1/0641
CUP: G76G13003260003

Prot. n° del EVERGREEN CONSULTING SRL
VIA UDITORE 11/H
PALERMO 90145

Il sottoscritto

COGNOME: NOME:

DATA DI NASCITA /

LUOGO DI NASCITA Citta Prov.

RESIDENTE

Via n°

Citta Prov. CAP

CODICE FISCALE

RECAPITI TELEFONICI

INDIRIZZO E-mail @

CHIEDE

Di partecipare al reclutamento sopracitato, proponendo la propria candidatura per una delle attivita di

seguito specificate

o Progettista
o Tutor didattico
o Valutatore

A tal fine

DICHIARA
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Di O essere 0 non essere iscritto all’Albo degli operatori della formazione professionale di cui alla circolare
assessoriale n. 1 del 15 maggio 2013, pubblicata sulla GURS n.26 del 3 giugno 2013

Di trovarsi nella seguente posizion® IaVOratiVa .. .. .o ce sne i s ciiias ssiuiissbimssssnsssss s Ssinss sswims savssias sesuan vsess
Di essere in possesso del seguente 1itolo di STUAIO. .. .......covun i e e
Conseguita:NeIlanng. v s s s ae s Con VOlaZIONS. o covummmmmas i v
Di aver maturato esperienze professionali e tecniche coerenti col settore di riferimento del progetto

DICHIARA Altresi
» Di essere cittadino italiano
¢ Dinon aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale
¢ Dinon essere softoposto alle misure di sicurezza o prevenzione ai sensi della legge del 31/05/1965
n. 575 e successive modifiche, o non siano in corso procedimenti penali per reati di stampo mafioso

ALLEGA:

- copia documento d'identita copia codice fiscale

- curriculum vitae in formato europeo con liberatoria al trattamento dei dati, firmato e datato

- Autocertificazione iscrizione Albo di cui alla circolare assessoriale n.1 del25/05/2013 pubblicata sulla
GURS n.26 del 03/06/2013 (Allegato 2)

- Autocertificazione del Titolo di studio (Allegato 3)

IiNla sottoscritto/a, ai sensi dell’art. 13 del D.lgs 196/2003, esprime il consenso al trattamento,alla comunicazione e alla diffusione dei
dati personali diversi da quelli sensibili o giudiziari,contenuti nella presente autocertificazione in relazione alle finalita istituzionali o ad
attivita ad essa strumentali

Firma per il consenso al trattamento dei dati personali



(ALLEGATO 2)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE DI ISCRIZIONE ALL'ALBO
REGIONALE
(art. 46, D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto .......coovvveevii e nato a ......cocevvevviiiienee oo ) b

Codice. Fiscale ...............ccoevene, con residenza nel commune di .....oceiiiiiinnn.n. (..... ) via

consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. 445/2000, nel caso di dichiarazioni

mendaci e falsita negli atti, uso o esibizioni di atti falsi contenenti dati non rispondenti alla verita

DICHIARA

Di essere iscritto all'albo regionale degli operatori della formazione professionale per la Regione Sicilia di cui

alla circolare assessoriale n.1 del25/05/2013 pubblicata sulla GURS n.26 del 03/06/2013

Dali iseiZione albo. . oo s s S R R T S S S S R SRR

(Luogo e data)

(Il dichiarante)



(ALLEGATO 3)

AUTOCERTIFICAZIONE del TITOLO DI STUDIO
(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

Il/la sottoscritto/a

Nato/a a il

Residente in Via n.

Consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dallart. 76 del D.P.R. 445/2000 e che, inolire qualora dal controllo effettuato emerga la non
veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 d.p.r. n.445/2000).

Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.L.gsl 196/2003 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa

DICHIARA

di essere in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito presso
nellanno

Data

Firma




