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“QOperatore per I’infanzia”
Codice progetto (ID 1894)
Codice corso (4248)

Ambito formativo: FAS

Ambito territoriale: Enna

Codice progetto CUP: G76G13003260003

Codice progetto CIP: 2007.1T.051.P0O.003/11/D/F/9.2.1/0641
D.D.G. n. 6569 del 11/12/2013

BANDO RECLUTAMENTO ALLIEVI

NO
; e e Durata : ;
ID corso - Titolo corso Obiettivo del corso destinatari
del corso
aminessi
4248 Operatore per Innalzare i tassi di| 810 ore 15
Pinfanzia occupazione avviando un

percorso di formazione
professionale attento ad
aspetti educativi, ludici e
psicologici che sappiano
fare della cura del
bambino un’azione
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Priorita 3: Formazgione giovani

mtegrata.

Progetto cofinanziato dal

Piano straordinario per il lavoro in Sicilia: opportunita giovani

* Nel caso non ancora in possesso di CIP e CUP indicare solo I'ID progetto

FINALITA DELL’INTERVENTO

Favorire una gestione polifunzionale della cura del bambino, attenta sia ad aspetti educativi che
ludici e psicologici, facendo della cura del bambino un’azione integrata.

Analisi del fabbisogno

Le indagini pitt recenti eseguite sull’addetto alla prima infanzia evidenziano come le realta
territoriali ricerchino personale qualificato nel settore della cura del bambino. Sempre piu
frequentemente, infatti, ci si improvvisa come educatore nel privato, senza alcuna nozione teorica in
merito ai diversi processi infantili. Il presente progetto € finalizzato ad accrescere le competenze dei
giovani nel settore della cura per I’infanzia, all’interno del quale I’improvvisazione cede il passo a
competenza e professionalita.

Sbocchi occupazionali

L’operatore per I’infanzia assiste e intrattiene i bambini, da soli o con la famiglia, in strutture
pubbliche o private.

Opera nel campo dei servizi socio ricreativi per I'infanzia: baby parking e ludoteche, servizi
integrativi al nido e alla scuola materna, asili aziendali, centri gioco, ecc

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE AL CORSO

Possono presentare domanda di partecipazione, alle attivita formative finanziate nell’ambito del
presente Avviso le seguenti categorie:
e Soggetti in condizione di disagio e/o a rischio di esclusione sociale a causa di poverta o
discriminazione:
¢ Sogpetti vittime di discriminazione nell’accesso all’occupazione e alla formazione:
¢ Disabili;
Immigrati;
e Giovani e adulti in condizione di poverta ed esclusione sociale;
e Soegelti giovani e adulti sottoposti a misure detentive o alternative alla detenzione
e [Eid dei destinatari compresa tra i 18 ed i35 anni;

o Eta minima dei destinatari pari a 18 anni, tranne per coloro non pin soggetii al diritio-
dovere di istruzione e formazione professionale pari a 17 anni compiuti;

e Etd massima dei destinatari pari a 35 anni compiuti non oltre la data di iscrizione al corso;

o E’ prevista 'ammissione di soggetti sino a 45 anni di eta, nel limite complessivo del 50%
decli iscrilti e comungue per non pitt di 10 allievi per corso.
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o Soowelli con disabilita (max 20% dei posti disponibili) affiancati dalla presenza del docente
di sostegno
R e e R

e Diploma di scuola dell’obbligo secondo le vigenti disposizioni legislative e siuccessive
modificazioni relative all’elevamento dell 'obbligo di istruzione.

1 suddetti requisiti possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all’istanza, sottoscrilie
dall interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalita previste
dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

] suddeiti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

Nel caso di soggetti disabili, & prevista la figura del docente di sostegno.

MODALITA DI ISCRIZIONE

La domanda di ammissione al corso, redatta in carta semplice secondo lo schema previsto,
scaricabile dal sito www.everereen-formazione.com, a péna di esclusione, dovra contenere tulle le
indicazioni richieste. Il candidato dovré apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare
la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

- Certificato di pronta disponibilita al lavoro, rilasciato dalla Sezione Circoscrizionale per
I'Impiego (S.C.1.C.A.) di competenza;

- Fotocopia del codice fiscale;

- Fotocopia o autocertificazione del titolo di studio;
- Fotocopia o autocertificazione di residenza;

- Attestazione medica per la disabilita (eventuale);

- Certificato penale, nel caso di soggetti giovani e adulti sottoposti a misure detentive 0
alternative alla detenzione;

- Permesso di soggiorno, nel caso di immigrati

Sono ritenute nille le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti
richiesti o le domande incomplete nel contenuto.

La domanda deve pervenire entro il termine improrogabile del giorno 05/03/2014 entro le ore
18.00 presso la sede di Palermo via Uditore n.11/h, tramite posta ordinaria o attraverso l'invio
alla posta certificata.

evergreen_consulting@pec.it o all’indirizzo e mail:

segreteria(@evergreen-formazione.con

MODALITA’ DI SELEZIONE

L 'uccertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle prove
selettive (valutazione dei titoli, test di cultura generale e colloguio di gruppo) per l'accertamento
della conoscenza da parte dei candidati, saranno effettuati da una apposita Commissione,
nominata dall’Ente.

Per la data di selezione, verrd data comunicazione in seguito. Il calendario delle selezioni, con
Sjndicazioni di date e orari, sard pubblicato presso la sede di Palermo via Uditore n.11/H e
Hendirizzo wun p.everereen-formeazione.com
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I criteri di selezione saranno finalizzati a vagliare le preconoscenze degli aspiranti e saranno
rapportate ai parametri attitudinali e motivazionali, volte al raggiungimento degli obiettivi
Sformativi prefissati-dal progetto. :

Le prove selettive saranno le seguenti:

- Test di cultura generale, tendente ad accertare le idonee conoscenze di base e il livello culturale
del destinatari,

- Colloguio di gruppo, mirante a valutare la predisposizione attitudinale dell'allievo, rispetto alle
attivita d’aula, ed il livello di motivazione.

Per ciascun partecipante alla selezione, sard predisposta una Scheda riepilogativa del Punteggio
complessivo, che terra conto del punteggio ottenuto nelle singole prove e del titoli posseduti dal
candidato. La valutazione dei candidati ammessi alla selezione si basera su:

- valutazione dei risultati dei test di cultura generale (fino ad un massimo di 40).

- valutazione del titolo di studio e ogni altro eventuale requisito formativo o scolastico, inerente
all'area professionale cui si rivolge il corso (fino ad un massimo di 20 punti).

- valutazione dei risultati del colloguio di gruppo (fino ad un massimo di 40 punti).

1l risultato delle prove verra valutato con un punteggio complessivo massimo di punti 1 00/100 e la
graduatoria finale sara stilata in ordine decrescente con il visultato di CANDIDATO AMMESSO,
CANDIDATO AMMESSO IN QUALITA DI UDITORE, CANDIDATO NON AMMESSO.

I primi 15 soggetti in graduatoria ritenuti CANDIDATO AMMESSO, che avranno totalizzato
maggior punteggio, saranno ammessi a partecipare al corso in qualita di allievi.

Nel caso in cui si verificassero ritiri da parte dei candidati ammessi, i candidati ritenuti
CANDIDATO AMMESSO IN QUALITA DI UDITORE potranno accedere al corso secondo ['ordine
della graduatoria, purché non sia stato erogato piit del 20% delle ore totali del percorso formativo.

Delle operazioni di selezione sara redatlo apposito verbale firmato dai componenti la
Commissione. Per quanto concerne la valutazione del test e del colloguio di gruppo, [’'Ente gestore
si atterrd al giudizio della Commissione esaminairice che, esaminate le singole valutazioni
riportate sulla Scheda riepilogativa del Punteggio complessivo, provvedera all‘approvazione della
graduatoria finale dei candidati.

[ risultati verranno pubblicati sul sito dell ente e presso la segreteria didattica.
La graduatoria degli idonei alla selezione, verra stilata sulla base dei seguenti criteri:
e livello di cultura generale e conoscenze di base possedute;
o potenzialita rispetto al profilo professionale da conseguire;
e grado motivazionale e attitudinale.
Nel caso di candidati con parita di punteggio, si terra conto dei seguenti criteri.
[, candidato piit giovane
2. genere, con priorita per quello femminile

2

A parita di punteggio sara data priorita al candidato pili giovane secondo ['art. 3 comma 7 L.
127/97, cosi come integrato dall'art.2 comma 9 L.N. 191/98.
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Nel rispetto della graduatoria, possono essere ammesst, in qualita di uditori, un numero ulteriore
di partecipanti per un massimo del 20% del numero degli allievi previsti dal progetto approvalo,
comunque nel rispetto dei limiti previsti dall’avviso di riferimento.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
La frequenza & obbligatoria. Il numero massimo di assenze permesse é pari a 243 ore.
La partecipazione alle attivita é gratuita.

L attivita corsuale si svolgera per 630 ore in_formazione d’aula e perl 80 ore verra effettuato un
periodo di stage presso aziende del settore o attraverso simulazioni d’azienda.

SEDE DEL CORSO

La sede del corso é a Piazza Armerina (EN) in Contrada Santa Croce presso Istituto Professionale
S.S. “Leonardo da Vinci”.

BORSA INCENTIVANTE

Alla  fine del percorso formativo, secondo quanto stabilito dall’Assessorato Regionale
dell'Istruzione della Formazione Professionale — Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione
Professionale con D.D.G.5021 del 6 Novembre 2013, é riconosciuta, agli allievi che hanno
concluso positivamente il percorso e superato le verifiche finali, una borsa di studio incentivante
puri a € 4,00 lordi per ogni giornata di presenza riconosciuta. Gli importi sono al lordo delle
ritenute fiscali previste.

CERTIFICAZIONE FINALE

Ai partecipanti, che beneficeranno della completa gratuita del corso e che avranno frequentato
almeno il 70% delle ore formative, alla fine del percorso, previo esito positivo dell’esame finale
teorico e pratico, verra rilasciato Attestato di Qualifica Professionale.

RIFERIMENTI

Per informazioni e chiarimenti contattare:
Evergreen Consulting s.r.1.

Tel. 091-7832012 Fax 091-7832014

evergreen_consulting(@pec.it

CONTROLLI

Il corso ¢ sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO
REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE — Ufficio Monitoraggio e
Controllo

2018
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