Priorita 3: Formazione giovani
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PREMESSO CHE
- LE ATTIVITA HANNO AVUTO INIZIO IL 3 DICEMBRE 2013

- CHE AD OGGI VI SONO CANDIDATI ISCRITTI ALLA SELEZIONE PER UN
NUMERO INFERIORE A 18 UNITA

- CHE IL NUMERO DEI POSTI ATTUALMENTE DISPONIBILI E PARI A QUATTRO
UNITA

EVERGREEN CONSULTING SRL. COMUNICA LA RIAPERTURA DEI TERMINI PER
IL BANDO DI RECLUTAMENTO ALLIEVI

“Esperto in progettazione ed organizzazione di eventi culturali”

Codice progetto (ID 687)
NO
ID corso Titolo corso Obiettivo del corso Durde destinatari
del corso
ammessi
687 Esperto in Innalzare i tassi di 810 ore 4 dicui3

progettazione ed occupazione avviando un uditori
organizzazione di percorso di formazione
eventi culturali professionale in grado di

coniugare saperi e

professionalita con un

mercato in crescita, quello

della valorizzazione del

patrimonio culturale.

Progetto cofinanziato dal
Piano straordinario per il lavore in Sicilia: opportunica giovani

* Nel caso non ancora in possesso di CIP e CUP indicare solo I’ID progetto
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FINALITA DELL’INTERVENTO 1 g DIC, 2018
Favorire una gestione manageriale della comunicazione, che unisca ad un solido bagaglio
culturale spiccate capacita gestionali ed organizzative.

Analisi del fabbisogno

La Sicilia, ad oggi, investe ancora poco sul potenziamento del proprio patrimonio artistico e
culturale. Le poche proposte realizzate sono il frutto dell’iniziativa spontanea di volenterosi e non
di professionisti del settore. Con il presente progetto ci si prefigge di abbandonare la logica
pubblicistica dei beni culturali a favore di un approccio che faccia leva sulla professionalita di
tecnici ed esperti che possano potenziare le caratteristiche del nostro patrimonio.

Shocchi occupazionali

La figura professionale uscente avra competenze adeguate nella progettazione, nella promozione e
nella gestione di eventi culturali. Possibili sbocchi occupazionali: teatri, associazioni di
organizzazione eventi, assessorati alla cultura, APT, aziende del turismo, centri turistici, agenzie
per lo spettacolo. Sia nel settore pubblico che in quello privato, le opportunitd di lavoro per
I"Organizzatore di eventi culturali sono numerose ed in ulteriore crescita.

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE AL CORSO

Possono presentare domanda di partecipazione, alle attivita formative finanziate nell’ambito del
presente avviso, i candidati che possiedono i seguenti requisiti:

® Soggetti inoccupati e/o disoccupati dai 18 ai 35 anni;

* Etd minima dei destinatari pari a 18 anni, tranne per coloro non piu soggetti al diritto-
dovere di istruzione e formazione professionale pari a 17 anni compiuti;

» Eia massima dei destinatari pari a 35 anni compiuti non oltre la data di iscrizione al corso:

* Soggetti con disabilita (max 20% dei posti disponibili) affiancati dalla presenza del docente
di sostegno

® Diploma di scuola dell’obbligo secondo le vigenti disposizioni legislative e successive
modificazioni relative all'elevamento dell 'obbligo di istruzione.

{ suddetti requisiti possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all istanza, sottoscritte
dall'interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalitd previste
dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

Nel caso di soggetti disabili, é prevista la figura del docente di sostegno.

MODALITA DI ISCRIZIONE

La domanda di ammissione al corso, redatta in carta semplice secondo lo schema previsto,
Scaricabile dal sito www.evergreen-formazione.com, a pena di esclusione, dovra contenere tutte le
indicazioni richieste. Il candidato dovra apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare
la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
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- Certificato di pronta disponibilitd al lavoro, rilasciato dalla Sezione Circoscrizionale per
{"Impiego (S.C.1.C.A.) di competenza;

Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

- Fotocopia del codice fiscale,

- Fotocopia o autocertificazione del titolo di studio;
- Fotocopia o autocertificazione di residenza;

- Attestazione medica per la disabilita (eventuale).

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti
richiesti o le domande incomplete nel contenuio.

La domanda deve pervenire brevi mano o per invio elettronico all’indirizzo
evergreen_consulting@pec.it entro il termine improrogabile del giorno 20/12/2013 entro le ore
18.00 presso la sede di Palermo via Uditore n.11/h. '

MODALITA’ DI SELEZIONE

L’accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle prove
selettive (valutazione dei titoli, test di cultura generale e colloquio di gruppo) per I'accertamento
della conoscenza da parte dei candidati, saranno effettuati da una apposita Commissione,
nominata dall Ente.

Le selezioni si svolgeranno presso i locali di via Uditore 11/h a partire da giorno 08/01/2014.

Il calendario delle selezioni, con indicazioni di date e orari, sara pubblicato presso la sede di
Palermo via Uditore n.11/H e all’indirizzo www.evergreen-formazione.com

I criteri di selezione saranno finalizzati a vagliare le preconoscenze degli aspiranti e saranno
rapportate ai parametri attitudinali e motivazionali, volte al raggiungimento degli obiettivi
Jormativi prefissati dal progetto.

Le prove selettive saranno le seguenti:

- Test di cultura generale, tendente ad accertare le idonee conoscenze di base e il livello culturale
dei destinatari;

- Colloguio di gruppo, mirante a valutare la predisposizione attitudinale dell'allievo, rispetto alle
attivita d’aula, ed il livello di motivazione.

Per ciascun partecipante alla selezione, sara predisposta una Scheda riepilogativa del Punteggio
complessivo, che terra conto del punteggio ottenuto nelle singole prove e dei titoli posseduti dal
candidato. La valutazione dei candidati ammessi alla selezione si basera su:

- valutazione dei risultati dei test di cultura generale (fino ad un massimo di 40).

- valutazione del titolo di studio e ogni altro eventuale requisito formativo o scolastico, inerente
all'area professionale cui si rivolge il corso (fino ad un massimo di 20 punti).

- valutazione dei risultati del colloquio di gruppo (fino ad un massimo di 40 punti).

{1 risultato delle prove verra valutato con un punteggio complessivo massimo di punti 100/100 ¢ la
graduatoria finale sara stilata in ordine decrescente con il visultato di CANDIDATO AMMESSO,
CANDIDATO AMMESSO IN QUALITA Di UDITORE, CANDIDATO NON AMMESSO.

Modello 7 - Bando di reclutamento degli allievi ex art. 8 D.D.G. 5021 del 06/11/2013



Priorita 3: Formazione giovani

[ primi 15 soggetti in graduatoria ritenuti CANDIDATO AMMESSO, che avranno totalizzato
maggior punteggio, saranno ammessi a partecipare al corso in qualita di allievi.

Nel caso in cui si verificassero ritiri da parte dei candidati ammessi, i candidati’ ritenuti
CANDIDATO AMMESSO IN QUALITA DI UDITORE potranno accedere al corso secondo l'ordine
della graduatoria, purché non sia stato erogato pit del 20% delle ore totali del percorso formativo.

Delle operazioni di selezione sara redatto apposito verbale firmato dai componenti la
Commissione. Per quanto concerne la valutazione del test e del colloquio di gruppo, I'Ente gestore
si atterra al giudizio della Commissione esaminatrice che, esaminate le singole valutazioni
riportate sulla Scheda riepilogativa del Punteggio complessivo, provvedera all’approvazione della
graduatoria finale dei candidati.

I risultati verranno pubblicati sul sito dell ‘ente e presso la segreteria didattica.
La graduatoria degli idonei alla selezione, verra stilata sulla base dei seguenti criteri:
o livello di cultura generale e conoscenze di base possedute;
e potenzialita rispetto al profilo professionale da conseguire;
e grado motivazionale e attitudinale.
Nel caso di candidati con parita di punteggio, si terra conto dei seguenti criteri:
1. candidato pin giovane
2. genere, con priorita per quello femminile

A parita di punteggio sara data prioritd al candidato pin giovane secondo l’art. 3 comma 7 L.
n.127/97, cosi come integrato dall’art.2 comma 9 L.N. 191/98.

Nel rispetto della graduatoria, possono essere ammessi, in qualita di uditori, un numero ulteriore
di partecipanti per un massimo del 20% del numero degli allievi previsti dal progetto approvato,
comunque nel rispetto dei limiti previsti dall’avviso di riferimento.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
La frequenza é obbligatoria. Il numero massimo di assenze permesse € pari a 243 ore.
La partecipazione alle attivita é gratuita.

L’attivita corsuale si svolgera per 630 ore in formazione d’aula e per180 ore verra effettuato un
periodo di stage presso aziende del settore o attraverso simulazioni d’azienda.

SEDE DEL CORSO

La sede del corso  a Palermo in via Uditore n. 11/h

BORSA INCENTIVANTE.

Alla  fine del percorso formativo, secondo quanto stabilito dall’Assessorato Regionale
dell’Istruzione della Formazione Professionale — Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione
Professionale con D.D.G.3021 del 6 Novembre 2013, é riconosciuta, agli allievi che hanno
concluso posilivamente il percorso e superato le verifiche finali, una borsa di studio incentivante
pari a € 4,00 lordi per ogni giornata di presenza riconosciuta. Gli importi sono al lordo delle
ritenute fiscali previste.
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CERTIFICAZIONE FINALE

Ai partecipanti, che beneficeranno della completa gratuita del corso e che avranno frequentato
almeno il 70% delle ore formative, alla fine del percorso, previo esito positivo dell’esame finale
teorico e pratico, verra rilasciato Attestaio di Qualifica Professionale.

RIFERIMENTI

Per informazioni e chiariimenti contattare:
Evergreen Consulting s.r.1.

Tel. 091-7832012 Fax 091-7832014

evergreen_consulting@pec.it

CONTROLLI

1l corso é sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO
REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROF: ESSIONALE — Ufficio Monitoraggio e
Controllo
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